附件1：
华南师范大学“我最喜爱的导师”
评选活动实施细则 
一、评选对象
评选对象为截至2024年12月31日，具有华南师范大学硕士研究生导师或博士研究生导师资格并指导研究生一届以上（含一届）的在职在岗老师。近三年内已获得“我最喜爱的导师”荣誉称号的导师及已退休、离职老师不参与评选。
二、评选名额
各学院（含研究院、学部，以下简称“学院”）党委提名1位候选导师，最终评选出15名研究生我最喜爱的导师。
[bookmark: _GoBack]三、组织机构
党委学生工作部（党委研究生工作部）、研究生院、校团委、校研究生会负责最终评选与表彰工作，各培养单位负责本单位“我最喜爱的导师”材料的审核与推荐工作。
四、评选标准
（一）政治素质过硬。坚持正确的政治方向，忠诚党和人民的教育事业，严格执行国家教育政策，具有高度的政治责任感。
（二）师德师风高尚。遵循教育规律和学生成长规律，因材施教，教学相长，具有良好的职业道德和责任心，弘扬真善美，传递正能量。
（三）履职尽责认真。导师为人师表，以身作则，教学态度端正，严格按照《华南师范大学研究生指导教师管理办法》（华师〔2025〕17号）履行导师职责。引导研究生树立正确的世界观、人生观、价值观，正确认识时代责任和历史使命；及时了解研究生思想动态和心理状况，定期与指导的研究生进行谈心谈话；主动了解学校关于研究生思想政治教育工作的安排和要求，鼓励和支持研究生积极参加党团活动、专业实践，支持和指导研究生将科研成果转化应用，推动产学研用紧密结合，为研究生高质量就业提供指导和帮助。
（四）学术造诣较高。具有深厚的学术造诣和执着的学术追求，推动知识文化传承发展。积极把握最新学术动态，拓展新的研究方向，努力承担高水平科研教研项目，保持科学研究的前沿性和学术水平的先进性，不断提升指导能力，助力研究生成长成才。
（五）团结协作高效。积极参加本学科的学科建设，在学科建设工作中起重要作用。积极参与本学位点各项工作，积极开展研究生教学研究，努力推进教育教学改革，成绩显著。
（六）学术道德规范。恪守学术道德和学术规范，治学态度严谨，积极主动开展研究生的学术道德教育，严格审核和把关研究生的科研和学术论文，所带研究生在课程考试、学术科研、论文答辩中无弄虚作假现象。近三年所指导研究生的学位论文在国家及广东省学位论文抽检中未出现“存在问题论文”。
五、工作流程
（一）学院推荐
各学院开展内部评选推荐，经学院党委审核后确定推荐名单，并公示3天。每个学院限推荐1名导师参加学校评选。
（二）线上投票
通过“华南师范大学学生会研究生会”公众号发布第七届“我最喜爱的导师”投票链接，在读研究生登录学号进行投票，每人只能投1次，须投满15票。最终票数排名前十五名的导师当选为第七届“我最喜爱的导师”。
（三）表彰奖励
组织单位对当选导师进行表彰，并通过多渠道对获奖导师的先进事迹进行广泛宣传，进一步发挥获奖导师的榜样引领作用。
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