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广 东 省 学 生 联 合 会

关于招募广东省学生联合会秘书处

学生干部的通知

各高校学生会、研究生会：

为进一步加强广东学联学生会组织建设，充分发挥广东省

学生联合会秘书处（以下简称“省学联秘书处”）的服务职能，

根据《广东省学生联合会章程》及《广东省学生联合会秘书处

学生干部管理办法》有关规定，现公开招募省学联秘书处学生

干部。现将有关事项通知如下。

一、招募对象

招募省学联秘书处学生干部。省学联秘书处设 5 个部门，

分别为联络发展部、综合事务部、宣传调研部、项目拓展部、

中学工作部。部门简介如下：

1. 联络发展部：负责省学联组织建设和对外联络工作。统

筹指导全省高校学生会组织依法依章程运行；负责高校学代会

审批、组织章程材料核准；监督管理各高校学生社团及跨校学

生社团活动，深化与省内青年组织、港澳台及境外学生组织的

交流联络；联系各类社会资源，组织开展广东大学生科技学术

节、校园文体艺术节及其他大学生品牌活动。
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2. 综合事务部：负责省学联内部行政和后勤工作，统筹全

省大学生的权益维护工作。负责省学联财务统筹、档案整理、

接待协调、文件保密、事务督办、物资管理、会议筹备等工作；

负责学联干部管理、培养及内部建设机制。负责“展翅计划”

广东大学生就业创业能力提升行动、“青创 100”等大学生就业

实习、创业扶持工作。负责建立并完善与历届执行主席、学联

干部的联系机制。

3. 宣传调研部：负责开展“灯塔工程”——广东大学生思

想引领行动、广东青年大学生学习宣传贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想“灯塔学习会”、广东大学生骨干培养学校

“青马工程”培训班等思想引领工作；负责运营和管理省学联

微信、微博、网站等新媒体平台；负责建立和管理全省高校新

媒体工作联盟和矩阵；负责对接和管理广东团学文创中心，负

责文创产品的设计制作与传播推广；负责省学联的各项对外宣

传工作，保持与各媒体的联系；负责开展相关信息报送和调研

工作；负责省学联日常文秘、信息收发工作。

4. 项目拓展部：负责运营“攀登计划”广东大学生科技创

新培育专项资金；对接中国青创板股权众筹平台、广东粤科大

学生创新创业基金；组织“挑战杯”广东大学生课外学术科技

作品竞赛、“挑战杯·创青春”广东大学生创业大赛、“挑战

杯——彩虹人生”广东职业学校创新创效创业大赛；开展“小

平科技创新奖”“攀登大讲堂”“攀登计划”进校园等品牌项
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目。

5. 中学工作部：负责统筹省学联中学执委会及全省各地市

学联、中等学校学生会、中等职业技术学院学生会、中级技工

学校学生会依法依章程进行联系和指导；负责“广东中学共青

团”“广东红领巾”新媒体平台的运营和“广东中小学团队工

作网”的信息更新及数据库建设；负责开展广东省中学生骨干

训练班（中马班）、寻找“最美南粤少年”活动、“高飞远翔”

粤港青年明日领袖培训计划、“十八岁”成人礼活动、模拟联

合国大会等品牌项目。

二、招募条件

省学联秘书处学生干部面向全省全日制普通高等院校在读

学生进行公开招募，报名者应具备以下条件：

1. 坚持党的领导，政治立场坚定，为人正直、作风正派，

政治素养和思想品德优良，自觉遵守法律法规和学校的各项规

章制度，自入学以来未受过任何纪律处分。

2. 热爱学生工作，熟悉学生工作方法，具有服务意识、责

任意识和大局意识，遵守值班规定、保证值班时间。

3. 综合素质较高，具备扎实的专业基础与合理的知识结构，

具有端正的学习态度和较强的学习能力，具备较好的实践动手

能力、文字表达能力和沟通协调能力。

4. 原则上应具有 1 年及以上大学学生干部工作经历。同等

条件下，具备以下条件者优先录取：
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（1）中共党员（含预备党员）；

（2）曾任或现任校级、院级团学组织主要学生干部；

（3）曾获校级及以上“优秀共青团员”“优秀共青团干部”

“优秀学生干部”等荣誉；

（4）担任团学组织主要负责人期间，该组织获得校级及以

上“五四红旗团支部”“优秀学生会”等荣誉；

（5）校级及以上青马班学员。

三、招募程序

（一）报名

报名者填写报名表（详细见附件），由所在学校校级团委

填写意见并加盖公章。

（二）审核

省学联秘书处对报名者的报名资格和个人情况进行审核，

通过审核者进入笔试。

（三）笔试和面试

笔试和面试拟定于 2019 年 9 月下旬举行，具体时间和地点

将另行通知。笔试主要考察报名者综合素质以及与学联工作岗

位相关的知识和能力；面试主要考察报名者的领导组织能力、

沟通协调能力、语言表达能力和对团学工作的熟悉程度等。

（五）试用考核

综合考虑笔试和面试成绩以及报名者岗位匹配程度确定进

入试用考核名单。试用考核期为 1 个月，要求试用干部严格按
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照值班要求，积极参与工作并遵守各项规章制度。

（六）录用

省学联秘书处将根据试用干部在试用考核期的综合表现确

定录用名单，名单报请省学联秘书长审核通过后，由省学联秘

书处发文录用。

四、基本保障

按照《广东省学生联合会秘书处学生干部管理办法》相关

规定，综合考核学联干部值班及活动考勤情况予以一定补贴；

并可为达到相关工作要求的学联干部开具工作证明。同时，对

表现优秀者将予以相应表彰。

五、工作要求

1. 请各高校学生会、研究生会广泛发动本校各级团学组织

符合条件的优秀学生骨干，请有意愿的同学填写报名表，按照

相关要求加盖校级团委公章，并将可编辑的 Word文件和盖章扫

描版 PDF 文件及相关证明材料（如荣誉证书等，若拟报部门志

愿包括“宣传调研部”，则须提交宣传技能相关作品）于 2019

年 9 月 25 日（星期三）下午 17:30 前发送至指定工作邮箱

xuelian@gdcyl.org。邮件命名为“学联干部招募+校名+姓名”。

2. 省学联秘书处学生干部招募坚持公平、公正、公开原则，

强调规矩意识和纪律意识。相关人员须严格遵守招募制度参加

各项考核，凡出现拉关系、打招呼、找门路等不良竞争行为者，

一律取消参选资格。
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3. 笔试和面试时请自带报名表纸质版原件，届时将由工作

人员集中收取。笔试和面试的具体时间地点将另行通知。

附件：广东省学生联合会秘书处学生干部报名表

联 系 人：杨征洋、徐婧滢、魏俊宇、刘东海、李倩倩、

杨泽斌

联系电话：020-87195615

工作邮箱：xuelian@gdcyl.org

联系地址：广州市越秀区寺贝通津一号大院

广东省学生联合会秘书处

2019 年 9 月 16 日






