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一、服务平台

易展翅官网：www.izhanchi.com

二、新入驻平台单位参与流程

三、新入驻平台单位申请材料

A、能够正常接收短信的手机号码；

B、企业营业执照扫描件（政府、事业单位使用事业单位法人证书

或盖有本单位公章的招聘说明扫描件）（内容需清晰，5M以下）

C、经办人身份证正面扫描件（内容需清晰，5M以下）；

D、盖有企业公章或行政人事专章的员工证明或证明自己身份的

扫描件，如名片、工牌、铭牌等（内容需清晰，5M以下）或正常接

收验证码的企业邮箱（非 QQ、163 等个人邮箱）；
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E、企业主页信息资料，必填项：基础信息、企业 logo、公司简

介、办公环境、工作地址；选填项：公司产品、高层信息、企业风采。

*招聘负责人形象照片为 logo 或个人形象照片。

四、操作步骤指引介绍

（一）官网访问

访问易展翅平台（www.izhanchi.com）,点击左上角【企业登录入

口】（如下图）进入主页

（二）注册/登录

进入主页后，选择 A入口的【企业注册】或 B 入口的【立即注册】，

输入手机号码、密码进行注册。（接收验证码需耐心等待 15秒至 1

分钟）
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*往年参与“展翅计划”的用人单位，可以使用往年的账户与密码

直接登录。

*若遗失账号或变更负责人，新的经办人准备好上述资料以后，注

册申请加入对应的公司并联系平台进行审核处理。

*若已注册账号提醒完善资料，是因为系统检测到原来提交的资料

不完善或缺失需要重新按照系统指引进行完善补充。

（三）信息完善

*未入驻过易展翅平台，按系统指引填写个人和公司基础信息。
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（四）企业认证

（1）经办人按人社部相关要求提交企业营业执照进行认证

*企业注册时需完善企业的“统一社会信用代码”以及“营业执照”

或“事业单位法人证书”信息；

*若党政机关及事业单位等用人单位无相关统一社会信用代码以

及营业执照信息，可提供盖有本单位公章的招聘说明（如下图示例）

及使用经办人个人手机号码作为统一社会信用代码。
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（2）公司信息已存在，输入关键词时，系统会自动提醒，则可以

确认相关信息是否正确，并选择加入

（五）员工认证

经办人按人社部相关要求，选择自己与公司关联的身份证明材料

进行认证。

*员工认证材料支持企业邮箱验证（非 QQ、163 类型的个人邮箱）

或在职证明、工牌照片、授权说明书。（两种认证方式任选一种即可）
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（六）个人认证

经办人按人社部相关要求，提交自己的身份证信息进行个人信息

验证。

*系统自动化识别，请按要求进行相关信息填写

（七）提交审核

个人信息验证通过以后，即可提交审核。

出现下图一，需系统审核，用时 1-3 个工作日

出现下图二：联系企业管理员，加快审核流程。则可根据系统提

示，联系管理员审核认证。
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（图一）

（图二）

*如果需要更换管理员或被假冒注册，可进行在线申诉。

（八）选择团委挂靠
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1、如果凭账号密码登录时看到该界面，则点击【进入工作台】，

再从工作台的两个通道入口任选其一进入专区（如下图）

（1）顶部 banner 的【展翅计划火热进行中，期待您的加入】

（2）工作台【职位管理】>【发布展翅计划】>【团委挂靠】

2、信息填写

经办人需填写自己的姓名、联系电话（手机号码）、选择团委和

申请理由。
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*选择团委：关键词搜索并选择邀请参加的团委名称，并主动联系

或告知邀请参与的团委进行相关审核处理。

*每一个用人单位需要管理员账号才能发起挂靠申请团委，未指定

管理员账号情况下，系统默认第一个注册的账号为管理员账号。

*无法联系团委情况：联系上级部门或根据下方答疑通道，联系平

台协助解决；

*往年已挂靠情况：若无需变动则不用重新选择挂靠。

*申请理由：如积极响应号召，为大学生提供相关实习见习机会等，

根据自身情况填写即可。

（九）发布展翅计划职位

1、选择通道入口

从工作台的两个通道入口任选其一进入专区（如下图）

（1）顶部 banner 的【展翅计划火热进行中，期待您的加入】

（2）工作台【职位管理】>【发布展翅计划】

2、发布展翅计划职位:

（1）职位类型

职位类型分为双向选择与公益配岗两种。

双向选择：是指用人单位和候选人之间互相挑选，面试通过后候
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选人签订实习协议即可到岗。

公益配岗：是用人单位提供无需面试，直接录取的岗位，由学生

自主配对心仪用人单位，直接签订协议即可到岗。

（2）职位发布与管理

选择发布职位，按照系统指引进行职位发布，同时可对已发布的

职位进行编辑、删除、下架等操作。

注：公益配岗职位，由后台根据随机规则自动匹配，故企业是不

可操作的；

①发布公益配岗职位时，需同时填写公益配岗职位的协议才能发

布职位；

*②公益配岗职位不需要面试，确定匹配后学生即与用人单位签订

协议。
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（3）双向选择与公益配岗的操作流程

双向选择操作流程如下：

①候选人投递简历；

②企业通过展翅计划专题简历管理查看简历；

③在筛选简历后，企业可邀请合格的学生进行视频、电话或其他

方式面试；

④根据面试结果，对面试通过的学生发送电子实习协议；

⑤双方签订协议并完成实习后，企业-学生双方需完成实习评价。
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只有填写实习评价后的学生才能开具易展翅专属实习证明。

公益配岗操作流程如下：

①在易展翅 APP 中学生完善基础信息后，根据选择的意向城市进

行随机职位匹配；

②学生匹配并确认相应职位后，即获得该职位的实习协议；

③学生签订协议并完成实习后，企业-学生双方需完成实习评价。

只有填写实习评价后的学生才能开具易展翅专属实习证明。

（十）简历与协议管理

1、简历管理

从工作台的两个通道入口任选其一进入专区，查看简历并进行筛

选（如下图）

（1）顶部 banner 的【展翅计划火热进行中，期待您的加入】

（2）工作台【职位管理】>【发布展翅计划】
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*对合适的候选人发送面试邀请。

*对录用的候选人发送实习协议。

*对不合适的候选人进行不合适处理。

2、协议管理

从工作台的两个通道入口任选其一进入专区，对协议进行处理。

（如下图）

（1）顶部 banner 的【展翅计划火热进行中，期待您的加入】

（2）工作台【职位管理】>【发布展翅计划】
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*用人单位发送协议后，需联系候选人在 3个自然日内进行协议确

认，逾期未确认系统自动失效处理。

协议管理包含的操作有：

（1）已发送协议：为企业已发送至学生的协议列表；

（2）待修改协议：发送协议后候选人提成修改后，将出现在待修

改列表，在充分沟通后按实际情况决定是否修改协议及修改内容。在

修改成功后将重新发送实习协议给学生；

（3）已签订协议：为企业与候选人达成一致并签订的协议；

（4）已失效协议：为企业下属的实习协议中已失效的协议列表。

协议失效的原因包括：候选人超过 3 个自然日不操作；候选人拒绝

协议；职位到期下架导致协议失效；学生申请修改协议，企业超过 3

个自然日不修改或操作不通过。如协议失效，则无法再次对此学生进

行操作。
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（十一）实习评价与实习证明开具

1、实习评价

在完成实习后，从工作台的两个通道入口任选其一进入专区，在

线填写实习生的实习评价。（如下图）

（1）顶部 banner 的【展翅计划火热进行中，期待您的加入】

（2）工作台【职位管理】>【发布展翅计划】

参与展翅计划并顺利完成实习的同学都可以获得“用人单位+省级

认证”的专属实习证明。

在企业与实习生均完成实习评价填写后，且达到实习协议中协定

的实习结束时间前七天即获得个人实习证明。学生可在自己的展翅计

划管理页面，点击实习证明即可查看及下载，打印后交由用人单位盖

章。
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用人单位可在【实习评价】处查看实习证明。

*未到岗的学生可进行未到岗确认，无法获得实习证明。

2、实习证明

*只有已完成实习评价的学生才能开具“用人单位+省级认证”的

专属实习证明，用人单位可在【实习评价】处查看实习证明。
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五、答疑通道

1、平台服务热线：4008-761-760

2、平台项目组联系方式：

林旋波：15989024307

邱金源：13533764756

林文锋：13692361765
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