我校促进毕业生就业创业的政策措施

       （一）加强制度建设，构建毕业生就业工作长效机制。在继续实施“一把手”工程以及与院系签订就业工作目标责任书的基础上，逐步规范毕业生就业工作管理程序，健全毕业生就业工作制度，完善毕业生就业帮扶机制、就业状况监测机制、统计与报送机制、奖惩机制，有力地促进了我校毕业生就业工作的开展。
（二）加强队伍建设，提升就业工作人员素质能力。提高就业工作人员的素质和能力，是做好就业指导和就业服务工作的重要环节。我校非常重视对就业工作人员特别是毕业班辅导员的教育和培训，采取各种措施来提高就业工作人员的素质和能力：一是组织辅导员观摩就业指导教学示范课，鼓励辅导员参加校、省、全国就业指导课程教学大赛；二是组织学生就业指导与职业发展教研室的老师集体备课、说课、试讲、辅导，实现我校就业指导与职业生涯规划授课教师队伍建设的制度化、常态化；三是举办毕业班辅导员业务培训班；四是鼓励教师考取职业指导资格证书；五是有计划地安排学生政工干部参加省内外各种与学生工作有关的培训班或到兄弟学校参观考察。
（三）加强就业信息化服务平台建设，提高就业服务的实效性。搭建毕业生就业信息化平台，是提高就业服务水平、降低毕业生求职成本的重要途径。我校进一步加快就业工作信息化平台建设；同时，加大力度组织开展网络招聘，完善招聘机制，逐步使网络招聘成为常态，为毕业生和用人单位提供更快捷、更便利的服务。不断完善网上就业政策宣传、就业指导、职业生涯规划测评、毕业生就业相关手续办理、毕业生就业跟踪调查等服务功能，提高就业服务的实效性。
（四）以就业指导课和职业生涯规划课为抓手，规范和完善就业指导服务体系。一是理顺三个校区的就业指导课教学框架，对南海校区的就业指导课程进行调整，组建就业指导课程教研室，在面授基础上推广网络课程，为学生提供全方位、能自主掌控的就业指导服务自助体系；二是在南海校区铺开一对一职业咨询活动，实现一校三区的均衡就业指导服务；三是开展行业、专业、岗位分析大赛和职场精英大赛，邀请HR在三个校区开展就业指导讲座，帮助学生了解职场世界。面向一二年级学生开展职业生涯规划大赛，提升学生求职能力；四是在全校开展就业指导相关的团体辅导活动，为学生提供精细化的就业指导服务。
（五）以生为本，建立“双困”学生的就业帮扶机制。“双困（就业困难、家庭经济困难）”学生的就业工作历来是学校就业工作的重点，也是难点。近年来，学校及学院在对就业困难毕业生进行摸底的基础上，通过开设讲座、团体辅导、一对一咨询等方式，了解其就业意向、就业需求及就业困难，对他们在简历制作、面试技巧、心态调适、心理疏导等方面提供专门的指导。通过向省、市相关部门争取求职补贴以及利用勤工助学资金切实解决他们生活和求职过程中的实际困难。通过给予这些学生“重点关注、重点推荐、重点服务”，有力地促进了就业困难学生顺利就业。
（六）紧扣时代主题，构建创业教育生态体系。2013年，我校通过开设创业教育课程、邀请企业家举办创业讲座、组织学生参加SYB创业培训、安排学生到企业参观实践等形式，大力推进和实施创新创业教育；通过选派学生参加创新创业海外研究班学习，加强创新创业的国际化交流；通过举办“创享青春－筑梦未来”大学生创业大赛，在全校学生中营造浓厚的创新创业氛围，培育和带动一批创业孵化项目。

