附件一
中国高等教育学会
高等教育学优秀博士学位论文评选办法
（2004年4月1日学术委员会通过）
第一条 为做好中国高等教育学会高等教育学优秀博士学位工作，特制定本办法。
第二条 评选高等教育学优秀博士学位论文，旨在加强高层次创新人才的培养，鼓励创新精神，激发创新热情，促进高等教育学研究生教育特别是博士生教育质量的提高。
第三条 高等教育学优秀博士学位论文评选工作在中国高等教育学会的领导下，由学会秘书处负责组织进行。其主要职责为：
1．部署评选工作；
2．组织专家通讯评议和专家评审会审定工作；
3．接受和处理有关异议事项；
4．研究处理评选工作的其他问题；
第四条 高等教育学优秀博士学位论文的评选标准：
1．选题为本学科前沿，有重要理论意义或实用价值；
2．在理论或方法上有创新，取得突出成果，达到国际水平或国内先进水平，具有较好的应用前景或社会效益；
3．材料翔实可靠，推理严谨有力，文字准确流畅。
第五条 评选工作每年进行一次，第一次（2004年）评选出10篇，此后每次评选出5篇。
第六条 参加评选的论文，一般为在评选年份的上一学年度，在国内学位授予单位获得博士学位者的学位论文。
第七条 评选工作坚持“科学公正，注重创新，严格评选，宁缺勿滥”的原则，并按照以下程序进行：
1．单位推荐；
2．专家通讯评议；
3．专家评审会议审定；
4．学术委员会通过并报学会会长批准公布。
设立公示制，优秀博士学位论文自公布之日起30日之内，有异议者可以书面形式向学会秘书处提出。为便于调查处理，提出异议者应署真实姓名及工作单位、联系电话，否则，不予受理。
第八条 优秀博士学位论文作者由中国高等教育学会进行表彰奖励。
中国高等教育学会
2004年9月28日
