华南师范大学研究生导师岗位责任制暂行规定（修订）

为了明确研究生导师在研究生培养过程中的责任和权利，充分发挥研究生导师的主导作用，保证研究生培养质量，现依据国家教育部和国务院学位委员会的有关文件制定本规定。

一、我校研究生导师实行岗位制，根据指导的对象分为硕士研究生导师和博士研究生导师。

二、硕士研究生培养采取导师为主，导师与专业指导组集体培养相结合的方式。博士研究生培养采取导师负责，导师与专业指导组集体培养相结合的方式。

三、导师应遵守中国人民共和国宪法和法律，遵守《中华人民共和国学位条例》及相关高等教育法规，严格执行国家和我校有关研究生培养工作规章制度，树立研究生培养责任意识，为人师表，确保研究生培养质量。

四、导师在专业指导组的组织下参与研究生入学考试命题、试卷评阅、复试及录取等有关工作。参与推荐优秀硕士研究生提前攻读博士学位。

五、导师在专业指导组的组织下参与拟定本学科、专业的研究生培养方案，协同研究生管理部门进行研究生教育的创新和改革，并会同各专业指导组制定、调整、修改研究生培养方案。

六、导师承担研究生的教学和科研指导工作，认真完成课程教学任务，指导研究生制定学习计划和论文工作计划，督促其完成规定的课程学习；对要求提前毕业、或因客观原因需推迟答辩、延长培养年限的研究生，导师应至少提前三个月向专业指导组提出建议，由学院学位评定分委员审核并签署意见后报校学位办备案。

七、导师根据培养方案、遵循因材施教原则，指导研究生确定研究课题、进行科学研究和论文工作，为研究生提供力所能及的、必要的科研条件，对研究生的论文进行审阅修改。

八、导师应经常定期对研究生进行指导和交流，了解研究生思想动态，关心研究生的生活和学习；注重科研能力培养的同时，注重培养研究生严谨治学、求实创新和积极向上精神，促进研究生综合素质提高。

九、导师应协同有关部门做好研究生的毕业鉴定和就业指导等各项工作，对研究生教育培养的各方面积极提出批评和建议。

十、因出差、出国影响研究生指导工作的，应认真安排落实其离校期间对研究生的指导工作。经学校、学院批准离校三个月以内者，应将落实的指导工作措施报学院备案；离校三个月以上者，应提前三个月向学院提出申请，妥善安排并落实其研究生的指导工作，研究生是否需要更换导师由学院学位评定分委员会审议决定，报校学位办备案。其他因特殊原因离校者，应参照此规定处理。

十一、对未能履行导师职责的，学院学位评定分委员会有权中止其培养和招收研究生，处理意见报校学位办备案。
十二、本规定自公布之日起实施，本规定解释权在华南师范大学学位评定委员会。

                                                          华南师范大学学位办

                                                    2007年3月26日
