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重 庆 简 介 
INTRODUCTION TO CHONGQING 

 

重庆是中国著名历史文化名城，有文字记载的历史 3000 多年。1189 年，宋光宗赵惇

先封恭王再即帝位，称为“双重喜庆”，重庆由此得名。1891 年成为中国最早对外开埠的

内陆通商口岸，1929 年正式建市，抗日战争时期定为国民政府陪都。在重庆形成的“红岩

精神”，是我们国家和民族的宝贵精神财富。民盟、民建、九三学社和民革前身之一的“三

民主义同志联合会”均在重庆成立。新中国成立后，先后为中央直辖市、四川省辖市、国

家计划单列市。1997 年成为我国第四个直辖市。 

 

Chongqing is one of “National Famous Historical and Cultural Cities” with a written 
history of over 3,000 years. It received its current name in 1189, after Prince Zhao Dun of 
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the Southern Song Dynasty described his crowning as king and then Emperor 
Guangzong as a "double celebration". In 1891, the city became the first inland 
commerce port open to foreigners and was formally established in 1929. During the 
Anti-Japanese War, it was Generalissimo Chiang Kai-shek's provisional capital. The 
"Hongyan Spirit" formed in Chongqing is a precious spiritual wealth. China Democratic 
League, China Democratic National Construction Association, Jiusan Society and Three 
People's Principles Comrades Federation (one of the predecessors of the Revolutionary 
Committee of the Chinese Kuomintang) were all set up in Chongqing. After the founding 
of new China, it has become the direct-controlled municipality, provincial municipality of 
Sichuan and a city under separate state planning in succession. It was elevated to the 
fourth municipality under the direct leadership of the central government in 1997. 

重庆幅员面积 8.24 万平方公里，辖 38 个区县（自治县）。户籍人口 3371 万人，常住

人口 3017 万人、城镇化率 60.9%。有土家族、苗族等少数民族人口 200 万人。山地占 76%，

有“山城”之称。属亚热带季风性湿润气候。长江横贯全境，流程 679 公里。有长江三峡、

世界文化遗产大足石刻、世界自然遗产武隆喀斯特和南川金佛山等壮丽景观。 

Chongqing covers an area of 82,400 square kilometers and comprises 38 districts 
and counties (including 4 autonomous counties), with its registered population being 
33.71 million, permanent resident population 30.17 million, and urbanization rate 60.9%. 

重庆市人民大礼堂 
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It has 2 million minorities, like Tujia and Miao. The mountain land occupies 76% of its 
whole area, and that wins it another name “Mountain City”. Chongqing has a 
monsoon-influenced humid subtropical climate. The Yangtze River runs through it, with 
the distance of flow spreading 679 kilometers. Besides, it is rich in tourism resources like 
the Three Gorges, the world cultural heritage Dazu Rock Carvings, the world natural 
heritage Wulong Karst National Geology Park, Jinfo Mountain in Nanchuan, and many 
other splendid landscapes. 

直辖以来，重庆经济社会发展成就显著，产业结构调整取得积极进展，老工业基地焕

发生机活力，农业农村和现代服务业发展水平大幅提升，基础设施建设明显提速，内陆开

放格局基本形成，三峡百万移民搬迁安置圆满完成，各项社会事业全面进步。 

 

Since being a municipality, it has been making great progress in economic and 
social development. Industrial restructuring has won great achievements; old industrial 
bases are full of vim and vigor again; the development level of agriculture, rural areas 
and modern service industry is highly improved; infrastructure construction is obviously 
sped up; the pattern of inland opening has been fundamentally formed; the task of 
moving and resettlement of one million “Three Gorges” immigrants has been fully 
implemented. All social undertakings are stepping forward. 

   

大足石刻 

轻轨 2号线 三峡风光
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特别是党的十八大以来，在以习近平同志为总书记的党中央正确领导下，市委、市政

府团结带领全市人民，协调推进“四个全面”战略布局，谋划实施五大功能区域发展战略，

坚持发展是第一要务、民生是第一目标、稳定是第一责任，各项事业取得新进展。主动适

应经济发展新常态，推进经济结构转型升级，加快转换发展动力，汽车、电子信息、装备

制造、消费品制造等支柱产业发展壮大，战略性新兴产业蓬勃发展，经济发展质量和效益

明显提高。基础设施建设进一步加快，建成“二环十射”高速公路网和“一枢纽八干线”

铁路网，港口年吞吐量 1.6 亿吨，江北国际机场年旅客吞吐量超过 3200 万人次。内陆开放

高地加快崛起，构建起航空、铁路、内河港三个交通枢纽、三个国家一类口岸、三个保税

监管区“三个三合一”开放平台，以长江黄金水道、渝新欧国际铁路等为支撑的开放通道

全面形成。2014 年，GDP1.43 万亿元，增长 10.9%；规上工业利润总额 1170 亿元，增长 30.8%；

一般公共预算收入 1922 亿元，增长 13.9%；城乡居民收入分别为 25147 元和 9490 元，增

长 9.1%和 11.7%。2015 年，GDP 为 1.57 万亿元，增长 11%；规上工业企业利润总额 1394

亿元，增长 16.5%；一般公共预算收入 2155 亿元，增长 12.1%；城乡居民收入分别为 27239

元和 10505 元，增长 8.3%和 10.7%。 

 

Since the Eighteenth National Congress of the Communist Party of China, the 
municipal Party Committee and government of Chongqing, under the leadership of the 
Party Central Committee with Comrade Xi Jinping as General Secretary, lead people of 

重庆长江大桥 
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all nationalities of the city to harmoniously push the strategic layout of “Four 
Comprehensives”, scheme for implementation of the development strategy for five 
functional regions, give top priority to development, take people’s livelihood as the first 
target and stabilization the primary responsibility and make new achievements in various 
undertakings. They take the initiative to meet the new normal of economic development, 
promote the transformation and upgrading of economic structure and accelerate the 
conversion of momentum for development, so that the pillar industries of auto, electronic 
information, equipment manufacturing and consumer goods manufacturing are 
expanded; the strategic emerging industries flourish and the quality and efficiency of 
economic development significantly get improved. The infrastructure construction further 
speeds up and now the expressway network “Two Rings and Ten Radial Highway” and 
railway network “One Hub and Eight Main Lines” have been implemented. In ports, 
cargoes loaded and unloaded annually is 160 million tons; while in Jiangbei International 
Airport, the annual passenger throughput exceeds 32 million person-time. Inland open 
highland is stepped-up in rising; the aviation, railway and inland port hubs have been 
completed, as well as three national first-class ports and “Three Three-in-One” open 
platforms in three bonded areas. The channel supported by golden waterway of Yangtze 

武隆天生三桥风景区 
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River and Chongqing - Xinjiang - Europe International Railway has been finished. In 
2014, GDP of Chongqing was RMB 1.43 trillion, with the growth of 10.9%. Total 
above-scale industrial profit rose 30.8% to RMB 117 billion; general public budget 
revenue was RMB 192.2 billion, with an increase of 13.9%; and incomes of urban and 
rural residents rose 9.1% and 11.7% respectively to RMB 25,147 and RMB 9,490. In 
2015, the GDP reached RMB 1.57 trillion, with the growth of 11%. Total above-scale 
industrial profit rose 16.5% to RMB 139.4 billion; general public budget revenue was 
RMB 215.5 billion, with an increase of 12.1%; and incomes of urban and rural residents 
rose 8.3% and 10.7% respectively to RMB 27,239 and RMB 10,505. 

 

“十三五”时期，重庆将深入贯彻习近平总书记视察重庆重要讲话精神，坚持“四个

全面”战略布局，全面贯彻五大发展理念，深入实施五大功能区域发展战略，大力推进供

给侧结构性改革，加快建设国家重要现代制造业基地、国内重要功能性金融中心、西部创

新中心和内陆开放高地，基本建成长江上游地区经济中心，建设城乡统筹发展的国家中心

城市，确保如期全面建成小康社会，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。 

During the “13th Five-Year Plan”, Chongqing will faithfully implement the spirit of 
speeches addressed by Xi Jingpingwhen he made aninspection of Chongqing, and by 
adhering to the strategic layout of "Four Comprehensives", implementing the “Five 
Development Concepts”, carrying out the development strategy for five functional 
regions and promoting the "supply-side structural reform", it shall accelerate the 

重庆市渝中区 
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construction of national modern base of manufacturing industry, domestic functional 
financial center, western innovation center and inland open highland; meanwhile it shall 
basically formthe economic center of upper reaches of the Yangtze River and an 
important central cities of China with integrated urban-rural development.Chongqing will 
realize full construction of moderately prosperous societyas scheduled and help to 
achieve the Chinese Dream of a “great rejuvenation of the Chinese nation”. 

 
 

解放碑夜景 
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重庆市人民政府关于印发重庆市引进高层次 

人才若干优惠政策规定的通知 
 

第一章  总  则 
 
第一条 为大力吸引高层次人才，加快建设内陆开放高地，统筹城乡发展，结合本市

实际，制定本规定。 
第二条 本规定所指的引进人才，是指从本市行政区域外和国（境）外引进的高层次

人才。 
第三条 引进人才坚持科学人才观，遵循急需实用、能力优先、注重业绩的原则。 
第四条 引进人才既可采取调入（迁入）方式，也可采取柔性引进、智力引进、团队

引进等方式。 
第五条 建立和完善政府引导、用人单位为主、市场化配置的引进人才机制。 
第六条 本规定适用于本市各级党政机关、各类企事业单位和各类经济社会组织。 
 

第二章 引进的重点领域与对象 
 
第七条 引进人才的重点领域： 
（一）汽车摩托车、石油天然气化工、装备制造、材料冶金、电子信息、综合能源等

全市规划发展的重点产业领域； 

（二）全市重点学科和重点实验室研究领域。 

第八条 引进人才的重点对象： 

第一类： 

中国科学院院士、中国工程院院士。 

第二类： 

 1．国家引进海外高层次人才计划（千人计划）人选； 

 2．国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖获得者前三名； 

 3．国家“863”、“973”重大科研项目主持人。 

第三类： 

 1．国家级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心学术技术带头人； 

 2．国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖获得者前三名； 
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 3．“新世纪百千万人才工程”国家级人选； 

 4．国家杰出青年科学基金获得者； 

 5．国家有突出贡献中青年专家； 

 6．卫生部有突出贡献中青年专家； 

 7．“长江学者计划”特聘教授； 

 8．“中华技能大奖”获得者。 

第四类： 

 1．在海外取得博士学位，并在海外知名高等院校、科研机构、金融机构、世界 500

强企业等单位具备两年以上工作经历的海外高层次人才； 

 2．国（境）外经济金融、科教文卫知名专家。 

 

第三章 安家资助 
 

第九条 引进人才调入（迁入）或柔性引进每年在渝工作半年以上的，由用人单位提

供住房供其使用： 

（一）第八条第一类人才住房建筑面积不少于 200 平方米； 

（二）第八条第二类人才住房建筑面积不少于 150 平方米； 

（三）第八条第三类人才住房建筑面积不少于 120 平方米； 

（四）第八条第四类人才住房建筑面积不少于 100 平方米。 

第十条 引进人才调入（迁入）并与用人单位签订 5 年以上聘用合同的，可享受一次

性安家补助费。其中，引进到党政机关和事业单位的，所需经费由市财政和用人单位各承

担 50%；引进到企业和其他经济社会组织的，所需经费由市财政补助 1/3、用人单位承担

2/3。 

（一）第八条第一类人才安家补助费 200 万元； 

（二）第八条第二类人才安家补助费 100 万元； 

（三）第八条第三类人才安家补助费 30 万元。 

第十一条 引进人才在本市购买首套商品房用于本人居住的，免征契税。 

第十二条 在外留学人员（含香港、澳门地区）来渝工作或服务的，购买一辆国产小

汽车，免征车辆购置税。 

 

第四章 分配激励 
 

第十三条 引进人才调入（迁入）本市的，按下列类别享受由市财政发放的岗位津贴： 

（一）第八条第一类人才，每月岗位津贴为 8000 元； 
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（二）第八条第二类人才，每月岗位津贴为 5000 元； 

（三）第八条第三类人才中“新世纪百千万人才工程”国家级人选每月岗位津贴为

3000 元，其余每月岗位津贴为 1000 元。 

第十四条 引进人才到“两翼”地区和国家扶贫工作重点县长期工作的，在以上标准

基础上，由当地财政再增发 500 元专家特别补助费。 

第十五条 柔性引进的第八条第一、二类人才，专家津贴可根据其在渝实际工作时间

按比例发放。 

第十六条 引进到党政机关专业技术岗位的高层次人才，可实行聘任制，岗位职务、

薪酬可由用人单位与本人协商，并报经市人力资源和社会保障局确定。 

第十七条 引进到企事业单位和各类经济社会组织的高层次人才，经协商可实行岗位

绩效工资制、年薪制、协议工资制、效益工资制、项目工资制、成果工资制，也可实行生

产要素参与分配制度。 

第十八条 引进人才在本市工作并在本市缴纳个人所得税，地方留成部分实行前 5 年

全额返还。 

 

第五章 项目扶持 
 

第十九条 引进人才承担省部级重点科研项目的，由用人单位视其情况给予一定的科

研启动经费。 

第二十条 对第八条第一、二类人才，用人单位每年资助资料等经费 6 万元；尊重本

人意愿，配备工作助手；配备国产轿车一辆；提供应邀参加国际学术技术交流与合作的差

旅费。 

第二十一条 对第八条第三类人才，用人单位每年资助资料等经费 4 万元；保证其工

作和生活用车；每年提供应邀参加 2 次以内的国际学术技术交流与合作的差旅费。 

第二十二条 对第八条第四类人才，用人单位每年资助资料等经费 2 万元；保证其工

作用车；每年提供应邀参加 1 次国际学术技术交流与合作的差旅费。 

第二十三条 引进人才因科研需要，确需从国（境）外进口少量试剂、原料、配件，

可享受科学研究和教学用品及科技开发用品税收优惠政策。 

第二十四条 引进人才申请软件研发项目的，在同等条件下优先给予支持。对享受国

家软件研发资助的，市财政按国家资助的经费视情况按一定比例配套补助。 

第二十五条 引进人才创办并经有关部门认定的高新技术企业，企业注册资本按照最

低注册标准计算，可在一年内分步到位。符合国家规定的，免交登记费、房屋鉴证费，并

比照享受西部大开发的税收优惠政策。 

第二十六条 引进人才创办企业从事技术转让、技术开发和与之相关的技术咨询、技
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术服务所得，符合国家税法规定的，免征营业税；在一个纳税年度内，从事技术转让所得

不超过 500 万元的部分，免征企业所得税；超过 500 万元的部分，减半征收企业所得税。 

第二十七条 引进人才创办的企业，经有关部门认定属高新技术企业的，减按 15%税

率征收企业所得税，并对其实际缴纳的企业所得税地方留成部分实行前 2 年全额先征后返，

后 3 年减半返还。 

第二十八条 引进人才创办高新技术企业，凡当年出口产品产值达到当年企业产品产

值 70%以上的，当年实际缴纳的企业所得税超过 10%以上税率的地方留成部分实行先征后

返。 

第二十九条 引进到本市的国际知名人才服务机构，可比照西部大开发的税收优惠政

策，享受 15%的所得税税率优惠。 

 

第六章  培养使用 
 

第三十条 引进人才进入党政机关和事业单位，在编制上予以特殊保障，在职位上可

设置特殊岗位；需担任专业技术职务的，不受岗位数额限制；有突出贡献的，可破格提拔

或晋升专业技术职务。 

第三十一条 引进人才在市外取得专业技术职务的，凡符合国家规定的评审条件和程

序，均予以承认，享受本市同类人员相同待遇。 

第三十二条 引进人才在国（境）外取得执业资格或参加培训获得从业资格的，与本

市同类人才同等对待，允许在渝依法执业或从业。 

第三十三条 对中国科学院院士、中国工程院院士，尊重本人意愿，可聘为重庆市人

民政府科技咨询顾问。 

 

第七章  保障服务 
 

第三十四条 对获得国家资助的重点引智（培训）项目和市级支柱产业引智项目，市

财政予以 1:1 经费配套，支持引进境外高层次专家和高级经营管理人员。 

第三十五条 用人单位应为引进人才办理重大医疗疾病保险和人身意外伤害保险；引

进到企业的人才可要求用人单位为其提供有别于基本养老保险的、由相应商业险种组合的

人才保险；人才组合保险可办理异地转移或退保。 

第三十六条 引进人才在本市工作期间，由卫生部门发放专门医疗保健证，享受医疗

保健特殊待遇： 

（一）第八条第一、二类人才，由用人单位参照省部级干部的医疗待遇，对发生的规

定范围内的医疗费给予全额报销；市财政每年安排经费用于体检和疗养； 
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（二）第八条第三、四类人才，由用人单位每年组织健康检查和疗养 1 次。 

第三十七条 引进人才的配偶、子女可随调随迁；主城区以外的，户口可保留在主城

区；柔性引进人才可申领《重庆市外来人才工作居住证》，享受本市市民待遇。 

第三十八条 引进人才提出申请解决其随调配偶、子女就业的，由市人力资源和社会

保障局配合用人单位妥善安置。 

第三十九条 引进人才未成年子女需要在我市入学的，由户口或工作单位所在地的教育

主管部门优先安排学校入学，任何部门和单位不得收取教育主管部门规定以外的费用。 

第四十条 对家庭生活基础在国外的人才，可享受出国探亲假。 

 

第八章  附  则 
 

第四十一条 各区县（自治县）、各部门和各单位在大力引进高层次人才的同时，要注

重发挥现有高层次人才的作用。本规定的优惠政策除第十条安家补助费政策外，所有政策

现有人才与引进人才一同享受。 

第四十二条 本规定由市人力资源和社会保障局会同有关部门制定具体的实施细则。 

第四十三条 各区县（自治县）可参照本规定制定相应的引进人才优惠政策。 

第四十四条 本规定由市人力资源和社会保障局负责解释。 

第四十五条 本规定自印发之日起施行，原有政策改按本规定执行。 
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NOTICE ON ISSUING SEVERAL PREFERENTIAL 
POLICIES REGULATION IN INTRODUCING SENIOR 
TALENTS BY CHONGQING MUNICIPAL PEOPLE’S 

GOVERNMENT 
 

Chapter Ⅰ General Provisions 
 

Article 1 Considering actual situation of Chongqing, this regulation is formulated to 

vigorously attract senior talents so as to accelerate the construction of an open inland 

highland and the balanced urban and rural development. 

Article 2 Talents herein refer to senior qualified personnel outside jurisdiction of 

Chongqing and China. 

Article 3 The talent introduction shall abide by the Scientific View of Talents, and 

follow principles of urgent need, utility, capability priority, and performance focus. 

Article 4 Talents may be transferred (emigrated) in, or ways like flexible introduction, 

intellectual introduction, and group introduction may be adopted. 

Article 5 Establish and consummate a talent introduction system that is led by the 

government, centering on employers, with market allocation of human resources. 

Article 6 The regulation is applicable to Party and government authorities of all 

levels, various enterprises, institutions, and business entities as well as social 

organizations. 

 

Chapter  Key Fields and Targets of Talent Introduction Ⅱ  
 

Article 7 Key fields of talent introduction: 

ⅰ.Key industries included into the general planning and development of Chongqing 

like automobile and motorcycle, gasoline and natural gas chemical engineering, 

equipment manufacturing, material and metallurgy, electronic information, 

comprehensive energy; 

ⅱ.Key discipline and key lab research fields of Chongqing. 
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Article 8 Key targets of talent introduction: 

Category Ⅰ： 

Academicians of Chinese Academy of Sciences, and Chinese Academy of 

Engineering. 

Category Ⅱ： 

1.The nominee for the national oversea talent introduction plan (Thousand People 

Plan); 

2.Front three of first prize of National Natural Science Award, National Technology 

Invention Award, and National Award for Science and Technology Progress; 

3.Project leaders for notional key science and research projects like “863”,”973”. 

 Category Ⅲ: 

1. Academic and technical leaders of national key disciplines, key labs, engineering 

and technology research centers; 

2. Front three of second prize of National Natural Science Award, National 

Technology Progress; 

3. State class candidates for the “New Century Excellent Talents Project”; 

4. Award winners of National Science Fund for Outstanding Youths; 

5. Middle-aged and young experts with outstanding  to the nation; 

6. Middle-aged and young experts with outstanding contribution to the Ministry of 

Health; 

7. Distinguished visiting professor of Changjiang Scholars Programme; 

8. Award winner of "Chinese Craftsmanship Award". 

Category IV: 

1. Senior talents who have obtained doctor's degree over-seas, and served oversea 

reputed colleges and universities, scientific institutions, financial institutions, World Top 

500 enterprises for more than two years; 

2. Well-known foreign experts in economy, finance, science, education, culture and 

hygiene. 

 

Chapter III Settle-down Support 
 

Article 9 The talents after transferring (emigrating) or introducing under flexible 
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means and working in Chongqing for more than half a year, housing shall be furnished 

by the employer unit: 

i. For Category I talents in Article 8, the construction area of housing shall be no less 

than 200m2; 

ii. For Category II talents in Article 8, the construction area of housing shall be no 

less than 150m2; 

iii. For Category III talents in Article 8, the construction area of housing shall be no 

less than 120m2; 

Iv. For Category IV talents in Article 8, the construction area of housing shall be no 

less than 100m2; 

Article 10 The transferred (emigrated) talents who have entered into employment 

contracts with the employer unit with a duration of more than five years, subsidy for 

setting up homes will be issued In lump sum. For people recruited Into Party and 

government authorities and institutions, the subsidy will be furnished by the Municipal 

Finance Department and the employer unit according to a fifty-fifty proportion. The 

people recruited into enterprises and other business entities as well as social 

organizations, the subsidy will be furnished by the Municipal Finance Department and 

the employer unit according to a one third-two thirds proportion. 

i. For Category I talents in Article 8, a subsidy of two million yuan will be issued; 

ii. For Category II talents in Article 8, a subsidy of one million yuan will be issued; 

iii. For Category III talents in Article 8, a subsidy of 300,000.00 yuan will be Issued. 

Article 11 If the introduced talents purchase the first commercial housing for 

residence of himself/herself In Chongqing, deed tax will be exempted. 

Article 12 If the personnel with oversea education (including education at Hong 

Kong, and Macao) come to work or serve Chongqing, when he/she purchases a 

homemade car, purchase tax will be exempted. 

 

Chapter IV Distribution Stimulus 
 

Article 13 For talents transferred (emigrated) into Chongqing, post allowance shall 

be issued by the Municipal Finance Department: 

i. For Category I talents in Article 8, post allowance of 8,000.00 yuan will be issued 
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monthly; 

ii. For Category Ii talents in Article 8, post allowance of 5,000.00 yuan will be issued 

monthly; 

iii. For state class candidates for the "New Century Excellent Talents Project" as 

mentioned in Category III talents of Article 8, post allowance of 3,000.00 yuan will be 

issued monthly; 

Article 14 If the introduced talents serve at “Two Wing” area and key counties 

included in the national plan for poverty alleviation through development for long term, 

besides the allowance mentioned above, an additional subsidy of 500.00 yuan will be 

offered by local finance department. 

Article 15 For Category I and Category II talents introduced under flexible means, expert 

allowance will be issued according to the proportion of actual work days in Chongqing. 

Article 16 For senior talents serving at specialized technological posts of Party and 

government authorities, appointment system may be adopted, position and salary shall 

be negotiated between the employer unit and the talent, and reported to the Chongqing 

Municipal Human Resources and Social Security Bureau for approval. 

Article 17 For senior talents introduced into various enterprises and institutions, 

business entities as well as social organizations, post performance salary system, 

annual salary system, agreement salary system, profit-related salary system, 

project-related salary system, achievement-related salary system may be adopted, or 

distribution by production elements may be adopted. 

Article 18 For introduced talents working and paying personal income tax in 

Chongqing, the local retention funds shall be refunded in full in the first five years. 

 

Chapter V Project Support 
 

Article 19 For introduced talents undertaking provincial and ministerial key scientific 

and technological projects, a certain start- up fund shall be furnished by the employer 

unit according to actual condition. 

Article 20  For Category I and Category II talents in Article 8, a fund of 60,000.00 

yuan for documents will be funded annually by the employer unit; to respect his/her own 

will, work assistant will be furnished; a homemade sedan will be offered; traveling fee for 
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accepting international academic and technological exchange and cooperation invitation 

will be issued. 

Article 21 For Category III talents in Article 8, a fund of 40,000.00 yuan for 

documents will be funded annually by the employer unit; vehicle for working and living is 

available; traveling fee within twice a year for taking part in international academic and 

technological exchange and cooperation will be issued. 

Article 22 For Category IV talents in Article 8, a fund of 20,000.00 yuan for 

documents will be funded annually by the employer unit; vehicle for working is available; 

traveling fee once a year for taking part in international academic and technological 

exchange and cooperation will be issued. 

Article 23  For the need of scientific research of introduced talents, if a small 

quantity of agent, raw material, and components need to be imported, tax preferential 

policies for scientific research and teaching articles as well as scientific development 

items will be entitled. 

Article 24 For introduced talents applying for software research and development 

projects, priority in support will be given on even ground. For people enjoying finance 

from national software research and development fund, supporting subsidy from the 

Municipal Finance Department will be issued in proportion to the national fund according 

to actual condition. 

Article 25 For high-tech enterprises initiated by introduced talents and certified by 

relevant authority, the minimal requirement for registered capital will be followed, and 

registered capital can be provided in installments within one year. If relevant state 

regulations are met, registration fee and house authentication fee will be exempted, and 

preferential tax policies for the Western Development will be available in proportion. 

Article 26 For enterprises initiated by introduced talents engaged in technology 

transfer, research and development and relevant consultations and services, if the 

national tax law is met, business tax will be exempted; within the first tax year, for the part 

of income from technology transfer less than five million yuan, enterprise income tax will 

be exempted; for the part exceeding five million yuan, the income tax shall be collected 

in half of normal rate. 

Article 27 For enterprises initiated by introduced talents and certified as high-tech 

enterprises by relevant authority, a reduced tax rate of 15% shall be enjoyed, and the 
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local retention funds will be collected first and refunded in full according to the actual tax 

payment in the first two years, and will be collected first and refunded in half in the three 

years to come. 

Article 28 For high-tech enterprises initiated by introduced talents, if the exported 

products of current year account for more than 70% of enterprise production, the local 

retention funds of actually paid enterprise income tax as per a rate higher than 10% for 

that year will be collected first and refunded. 

Article 29 For international well-known human service agencies introduced into 

Chongqing, preferential tax policies for the Western Development will be available in 

proportion, a tax rate of 15% for income tax will be enjoyed. 

 

Chapter VI Training and Utilization 
 

Article 30  For talents introduced into Party and government authorities and 

institutions, special guarantee in organization will be offered, with special post furnished; 

for serving as specialized technological personnel, post number shall be unlimited; for 

the people making outstanding achievements, promotions breaking rules to specialized 

technological positions will be available. 

Article 31 For introduced talents obtaining position outside of Chongqing, if meeting 

evaluation requirements and procedures as stipulated by the state, they shall be 

recognized and entitled the same treatment as the personnel of similar type in 

Chongqing. 

Article 32 For introduced talents obtaining certified qualification or practice 

qualification through training overseas, equal treatment shall be endowed as the 

personnel of similar type in Chongqing, and practice in Chongqing according to law will 

be available. 

Article 33 As for Academicians of Chinese Academy of Science, and Chinese 

Academy of Engineering, he/she may be appointed as scientific and technological 

counselor of Chongqing Municipal People's Government to respect his/her own will. 
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Chapter VII Guarantee Service 
 

Article 34  For key talents introduction (training) projects financed by the state or 

talents introduction projects of pillar industries of municipal level, the Municipal Finance 

Department will offer supporting fund according to a 1: 1 proportion to back up for 

introducing oversea senior experts and managerial and administrative personnel. 

Article 35 The employer unit shall purchase major health insurance and personal 

accident insurance for introduced talents; talents introduced into enterprises may require 

the employer unit to cover him/her by special commercial insurance combination for 

talents different from basic endowment; the special commercial insurance combination 

may be transacted for transfer or withdrawal. 

Article 36 During working in Chongqing, special medical care card shall be issued by 

the health department to introduced talents for enjoying special medical care treatment. 

i. For Category I and II talents in Article 8, medical treatment shall be offered 

according to that for provincial level cadre by the employer unit, medical cost incurred 

within designated scope shall be reimbursed in full; fund from the Municipal Finance 

Department will be allocated for physical checkup and recuperation every year. 

ii. For Category III and IV talents in Article 8, physical checkup and recuperation 

once a year will be organized by the employer unit. 

Article 37  Spouse and children of introduced talents may be transferred in 

accompany; for the people outside of city proper, household register can be kept in city 

proper; for talents introduced under flexible means, Work and Residence Card for 

Introduced Talents of Chongqing may be applied for, so as to enjoy the same treatment 

for local citizens. 

Article 38 If introduced talents submit an application for employment of 

accompanying spouse and children, Chongqing Municipal Human Resources and Social 

Security Bureau shall cooperate with the employer unit for sound settlement. 

Article 39 If introduced talents have underage kids needing entering a local school, 

the education authority where his/her household register or working unit is located shall 

be responsible for admission, additional fees beyond regulation of education authority 

must not be charged by any organization or unit. 
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Article 40 As for talents whose family live oversea, oversea home leave may be 

enjoyed. 

 

Chapter VIII Supplementary Provisions 
 

Article 41 When vigorously introducing senior talents, each districts and counties 

(autonomous counties), departments and units shall bring the power of talents into full 

play. Besides policy for setting up home subsidy in Article 10 of the regulation, all other 

policies for present talents shall be enjoyed by introduced talents. 

Article 42 Implementation rules shall be worked out by Chongqing Municipal Human 

Resources and Social Security Bureau together with departments concerned. 

Article 43 All districts and counties (autonomous counties) may formulate 

preferential policies for introduced talents according to the regulation. 

Article 44 The regulation shall be interpreted by Chongqing Municipal Human 

Resources and Social Security Bureau. 

Article 45 This regulation shall come into effect upon its printing date, and original 

policies shall be executed according to the regulation. 
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重庆市创新创业优惠政策 
 

企业优惠政策 
 
（一）对创新项目入驻重庆市众创空间的，给予相应的水电气和房租等补贴，免费享

受创业辅导、并购、股改和上市等辅导培训，给予一定的投融资支持。 

（二）对创新创业企业被认定为国家高新技术企业的，可享受以下优惠政策： 

（1）生产性建设用房减免城市建设配套费。 

（2）由市、区县财政连续三年按其企业所得税地方留成部分的 50%给予奖励，用于科

学研究和技术开发活动。 

（3）所在区县给予 5-50 万元不等的一次性财政奖励。 

（三）对创新创业企业通过鉴定的市级重点新产品，可享受鉴定当年和次年新产品新

增增值税地方留存部分的 60%的奖励。 

（四）创新创业企业科技贷款补助，利息补助最高不超过同期人民银行贷款基准利率

的 50%，同一科技企业的补助累计三年不超过人民币 100 万元；知识产权质押贷款，最高

不超过 70%，同一科技企业的补助三年最高不超过人民币 150 万元。已获其它贴息补助的

项目，不得申报科技贷款补助。 

（重庆市科委  咨询电话：023-67611509） 

（五）创新创业企业鼓励类产业一律执行 15%的企业所得税率，税率低于东部和中部

地区 10 个百分点；外资企业自获利年度起，两免三减半征收企业所得税（前两年免税、随

后三年减半征收）；研发费用在计算应纳税所得额时加计 50％扣除。  

（六）重庆市设立有 20 亿规模的民营经济专项资金、4.6 亿元的工业振兴专项资金等，

对符合条件的创新创业项目，均可获得投资补助、贷款贴息、物流补贴、目标奖励等优惠。 

（七）重庆市成立了 800 亿规模的战略性新兴产业投资基金、500 亿规模的产业引导

股权投资基金等，对符合条件的创新创业项目，均可获得一定比例的股权资金注入。 

（重庆市经济信息委  咨询电话：023-63896472） 

（八）创新创业企业国有土地使用权交易服务费收费档次由七档合并为四档，并降低

每档对应的累进费率。 

（九）创新创业企业农村土地交易服务费由按指标交易额的 1%收取调整为按指标交易

额的 0.8%收取。 

（十）创新创业企业非住宅转让手续费由按成交价 1%收取调整为按成交价 0.5%收取；

其中，小微企业房屋权属转移登记涉及的转让手续费在减半征收基础上再减半征收，即非



重庆市紧缺人才需求信息 2016 
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog 

 ·22·

住宅转让手续费由成交价的 1%调整为 0.25%。 

（十一）对入驻市级以上科技企业孵化器、国家大学科技园和高新技术产业开发区等科

技园区的创新项目，协调有关孵化器和园区给予减免房租、科技项目优先立项等支持。 

（十二）创新创业企业优先享受市级科技资源共享平台服务，优先审查亟需获得授权

的知识产权申请，优先提供创新创业所需的各项服务。 

（重庆市中小企业局   咨询电话：023-67628688） 

 

人才优惠政策 
 

（一）每年遴选 20 个左右产业科技创新团队、100 名左右新产品新技术开发领军人才，

给予遴选出来的科技创新团队每个 100 万元，新产品新技术开发领军人才每人 45 万元经费

资助。  

（重庆市科委  咨询电话：023-67611509） 

（二）实施重庆留学人员回渝创业启动支持计划，每年落实经费 200 万元，专项资助

留学回国人员创业。 

（三） 组织开展“百名海外高层次人才集聚计划”，入选人员由市委组织部和市人力

社保局授予“重庆市特聘专家”称号，由相关部门落实引进人才配套政策待遇。 

（四）实施“博士后科研项目特别资助”，由市财政局按国家资助经费 1:1 配套给予博

士后科研项目专项资助。 

（五）开辟留学回国人员、博士后研究人员、特殊人才 3 个绿色通道，允许符合条件

的优秀人才直接申报评审高级职称。 

（重庆市人力社保局  咨询电话：023-86868705） 
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CHONGQING INNOVATION AND PIONEERING 
PREFERENTIAL POLICY 

 
Enterprise Preferential Policy 

 
(I) As for the innovation project joined Chongqing Maker Space, subsidy of utilities, 

house rent and etc will be available, plus free entrepreneurship coach and trainings on 
merger and acquisition, share structure reform, going public and etc, and certain support 
on investment and financing will be offered. 

(II) As for innovation and entrepreneurship enterprise designated as the national 
new high-tech enterprise, preferential policies below will be available.  

a. Reduce or discharge the urban construction ancillary fee of buildings for 
production. 

b. Reward of 50% of enterprise income tax retained portion provided by municipal 
and district finance for three years for science research and tech development. 

c. One-time reward of RMB 50,000 to 500,000 provided by the district/county where 
the enterprise is located. 

(III) As for new product of innovation and entrepreneurship enterprise that 
designated as the municipal critical new product, reward of 60% of new product new VAT 
retained portion will be provided for the year it’s designated and the following year. 

(IV) Science and tech loan subsidy and interest subsidy of innovation and 
entrepreneurship enterprise should not be higher than 50% of the bench interest rate for 
loan of People’s Bank of China in the corresponding period, and the accumulated 
subsidy for three years of the same science and tech enterprise should be kept in RMB1 
million. Intellectual property hypothecated loan should not exceed 70%, and the subsidy 
for three years of the same science and tech enterprise should not exceed RMB1.5 
million. The project that has got other interest subsidy should not apply for science and 
tech loam subsidy. 

(Chongqing Science and Technology Commission   Tel: 023-67611509) 
(V) Enterprise income tax rate of 15% will be applied for innovation and 

entrepreneurship enterprise in the encouraged industry. The rate is 10% lower than the 
eastern and central region. From the year foreign funded enterprise makes profits, 



重庆市紧缺人才需求信息 2016 
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog 

 ·24·

enterprise income tax will be exempt for the first two years, and half of the tax will be 
collected for the following three years (tax exempt for the first two years, and collect half 
of the tax for the following three years). Research and development cost will be deducted 
from the tax payable added by 50%. 

(VI) RMB2 billion private economy specific funds, RMB460 million industrial 
blooming specific funds and etc were founded in Chongqing. Investment subsidy, 
subsided loan, logistics subsidy, target reward and other preferential will be available for 
the eligible innovation and entrepreneurship project. 

(VII) RMB80 billion strategic emerging industrial investment funds and RMB50 
billion industry guide equity investment funds and etc were founded in Chongqing. A 
certain proportion of stock equity capital will input for the eligible innovation and 
entrepreneurship project.  

(Chongqing Economic and Information Commission   Tel: 023-63896472) 
(VIII) Trading service charges of innovation and entrepreneurship enterprise for the 

right to use the state-owned land updated from seven classifications to four, and reduce 
the corresponding progressive rate of each classification. 

(IX) Trading service charges of innovation and entrepreneurship enterprise for the right to 
use the rural land updated from collecting 1% of the trading volume by quota to 0.8%. 

(X) Non-residence transfer handling charges of innovation and entrepreneurship 
enterprise updated from collecting 1% of the transaction price to 0.5%. Besides, transfer 
handling charges for house ownership transfer and registration of small and micro 
businesses will be reduced by half and then reduced by half again. That is non-residence 
transfer handling charges updated from collecting 1% of the transaction price to 0.25%. 

(XI) As for innovation project joined the enterprise incubator above provincial level, 
national university science and tech park and new high-tech industrial development zone 
and etc, will coordinate with the relevant incubator and development zone to reduce or 
discharge house rent, and give other support like giving priority to approve tech project. 

(XII) Give innovation and entrepreneurship enterprise the priority to take advantage 
of city level tech resources sharing platform service, and give priority to investigate the 
desiderated intellectual property application for authorization, and give priority to provide 
with various services that innovation and entrepreneurship enterprise needs.  

(Chongqing Small and Medium Enterprise Bureau   Tel: 023-67628688) 
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Talent Preferential Policy 
 
(I)Select about 20 industrial science and technology innovation teams, and about 

100 leading talents of new product and new technology development every year. Give 
each selected science and tech innovation new team RMB1 million, and give each 
leading talent of new product and new tech development RMB 450,000 for support. 

(Chongqing Science and Technology Commission   Tel: 023-67611509) 
(II)Implement the entrepreneurship startup support plan for return personnel 

studying abroad and back to Chongqing, provide with RMB2 million every year, and 
specifically fund the return personnel back to China to start a business. 

(III)To organize and carry out the “One Hundred Overseas High-level Talents 
Gathering Plan”; the selected candidates will be awarded the title of “Specially Invited 
Expert of Chongqing” by the Organization Department of CPC Chongqing Committee 
and Chongqing Administration of Human Resources and Social Security, and the 
relevant departments will implement the supporting polices and remunerations for the 
introduced talents. 

(IV)To implement the “Special Financial Aid to Post-doctoral Research Projects”; 
Chongqing Finance Bureau will give special financial aid to the post-doctoral research 
projects according to the state subsidy at the ratio of 1:1. 

(V)To open such three green channels as the returned overseas students, the 
postdoctoral fellows and special talents to allow the qualified outstanding talents to 
directly apply for the accreditation of senior professional titles. 

(Chongqing Municipal Human Resources and Social Security Bureau    
Tel: 023-86868705)
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

1 4 教学与科研 博士研究生 有机化学、药物化学 不限 

2 1 教学与科研 博士研究生 植物化学、微生物学 不限 

3 2 教学与科研 博士研究生 药剂学 不限 

4 1 教学与科研 博士研究生 实验动物学 不限 

5 1 教学与科研 博士研究生 药理学 不限 

6 1 教学与科研 博士研究生 药理学 不限 

7 1 教学与科研 博士研究生 分子生物学 不限 

8 

创新药物研究中

心“百人计划”

特聘研究员 

1 教学与科研 博士研究生 分子生物学 

“百人计划”特聘

研究员 

不限 

9 3 教学与科研 博士研究生 宽带无线网络通信 年龄40岁以下 

10 3 教学与科研 博士研究生 天线设计 年龄40岁以下 

11 

通信测控中心

3 教学与科研 博士研究生 微波设计 

 

年龄40岁以下 

12 2 教学与科研 博士研究生 数学 副教授 年龄40岁以下 

13 
数统学院副教授

1-2 教学与科研 博士研究生 统计 副教授 年龄40岁以下 

14 1 教学与科研 博士研究生 公共管理 副教授 年龄35岁以下 

15 
公管学院副教授

1 教学与科研 博士研究生 社会工作 副教授 年龄35岁以下 

16 4 教学与科研 博士研究生 土木工程 

17 2 教学与科研 博士研究生 工程管理 

18 1 教学与科研 博士研究生 城市规划 

19 1 教学与科研 博士研究生 建筑 

20 1 教学与科研 博士研究生 财务管理 

21 1 教学与科研 博士研究生 会计学 

22 1 教学与科研 博士研究生 金融 

23 

建管学院 

2 教学与科研 博士研究生 工程造价 

  

24 高研院教授 不限 教学与科研 博士研究生 古典学 教授 不限 

25 高研院讲师 不限 教学与科研 博士研究生 哲学 讲师 不限 

26 不限 教学与科研 博士研究生 中国政治 教授、副教授 不限 

27 不限 教学与科研 博士研究生 政治理论 教授、副教授 不限 

28 不限 教学与科研 博士研究生 宪法学 教授、副教授 不限 

29 不限 教学与科研 博士研究生 法制史 教授、副教授 不限 

30 

重庆大学 

高研院教授、

副教授 

不限 教学与科研 博士研究生 中国史 教授、副教授 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

岗位要求见重庆大学人事处主页 

“百人计划”实施办法 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

工程实践能力强的，学位要求可适当放宽 

按学校规定执行 

本科为国内 985 高校以上，结构方向 1 名 按学校规定执行 

本科为国内 985 高校以上，本科专业属土木大类 按学校规定执行 

本科为国内 985 高校以上，本科专业为土木或建

筑、城规 
按学校规定执行 

本科为国内 985 高校以上，本科专业为土木或建

筑、城规 
按学校规定执行 

本科为国内 985 高校以上，本科专业为财务类 按学校规定执行 

本科为国内 985 高校以上，本科专业为财务类 按学校规定执行 

本科为国内 985 高校以上，本科专业为财务类 按学校规定执行 

本科为国内 985 高校以上，本科专业属土木大类 按学校规定执行 

可讲授《古典希腊语》、《古典拉丁语》课程 按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

研究方向：古希腊哲学 

按学校规定执行 

可讲授中国古代史、近代史、民族史、或区域史 按学校规定执行 

胡  洁 86-23-65112823hu.jie@cqu.edu.cn

重庆市沙

坪坝区沙

正街 

174 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

31 不限 教学与科研 博士研究生 世界史 教授、副教授 不限 

32 不限 教学与科研 博士研究生 人类学 教授、副教授 不限 

33 

高研院教授、

副教授 

不限 教学与科研 博士研究生 古代文学 教授、副教授 不限 

34 2 教学与科研 博士研究生 生物力学 副教授 年龄35岁以下 

35 2 教学与科研 博士研究生 生物材料 副教授 年龄35岁以下 

36 2 教学与科研 博士研究生 生物医学仪器 副教授 年龄35岁以下 

37 2 教学与科研 博士研究生 生物制药 副教授 年龄35岁以下 

38 

生物学院副教授

2 教学与科研 博士研究生 生物学 副教授 年龄35岁以下 

39 1 人 教学与科研 博士研究生 生态毒理学 副教授 年龄35岁以下 

40 1 人 教学与科研 博士研究生 环境地球生物化学 副教授 年龄35岁以下 

41 

资环学院副教授

2 人 教学与科研 博士研究生 力学 副教授 年龄35岁以下 

42 2 教学与科研 博士研究生 植物学 副教授以上 年龄40岁以下 

43 2 教学与科研 博士研究生 微生物学 副教授以上 年龄40岁以下 

44 2 教学与科研 博士研究生 生化与分子生物学 副教授以上 年龄40岁以下 

45 2 教学与科研 博士研究生 发育生物学 副教授以上 年龄40岁以下 

46 

生命科学学院

副教授以上 

2 教学与科研 博士研究生 化学生物学 副教授以上 年龄40岁以下 

47 1-2 教学与科研 博士研究生 岩土工程 专任教师 年龄35岁以下 

48 1-2 教学与科研 博士研究生 结构工程 专任教师 年龄35岁以下 

49 1-2 教学与科研 博士研究生 防灾减灾与防护工程 专任教师 年龄35岁以下 

50 1-2 教学与科研 博士研究生 土木水利施工 专任教师 年龄35岁以下 

51 1-2 教学与科研 博士研究生 桥梁与隧道工程 专任教师 年龄35岁以下 

52 

土木学院专任教师

1-2 教学与科研 博士研究生 工程力学 专任教师 年龄35岁以下 

53 土木学院百人计划 5-6 教学与科研 博士研究生 土木工程 百人计划 年龄40岁以下 

54 土木学院千人计划 1-2 教学与科研 博士研究生 土木工程 千人计划 年龄55岁以下 

55 1 教学与科研 博士研究生 先进制造 百人计划 年龄40岁以下 

56 
土木学院百人计划

1 教学与科研 博士研究生 传动界面接触力学 百人计划 年龄40岁以下 

57 1 教学与科研 博士研究生 传动系统动力学 专任教师 年龄40岁以下 

58 
土木学院专任教师

1 教学与科研 博士研究生 先进制造 专任教师 年龄40岁以下 

59 4 教学与科研 博士研究生

冶金工程(钢铁冶金、

有色金属冶金、冶金物

理化学) 

教师 年龄35岁以下 

60 

重庆大学 

土木学院教师

2 教学与科研 博士研究生 材料加工工程系 教师 年龄35岁以下 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

按学校规定执行 

按学校规定执行 
可讲授世界古代史、近现代世界史、欧洲史、

东亚史或重要国别史 

按学校规定执行 

拟聘职务根据申请人材料决定 按学校规定执行 

拟聘职务根据申请人材料决定 按学校规定执行 

拟聘职务根据申请人材料决定 按学校规定执行 

拟聘职务根据申请人材料决定 按学校规定执行 

拟聘职务根据申请人材料决定 按学校规定执行 

本科毕业于国内 211 或 985 高校生物学与技术类

或生物化学与分子生物学专业 
按学校规定执行 

本科毕业于国内 211 或 985 高校环境工程、环境

科学或地球化学专业 
按学校规定执行 

无 按学校规定执行 

最好具有博士后经历，青年千人优先 按学校规定执行 

最好具有博士后经历，青年千人优先 按学校规定执行 

最好具有博士后经历，青年千人优先 按学校规定执行 

最好具有博士后经历，青年千人优先 按学校规定执行 

最好具有博士后经历，青年千人优先 按学校规定执行 

在海外获得博士学位或博士后两年以上 按学校规定执行 

在海外获得博士学位或博士后两年以上 按学校规定执行 

在海外获得博士学位或博士后两年以上 按学校规定执行 

在海外获得博士学位或博士后两年以上 按学校规定执行 

在海外获得博士学位或博士后两年以上 按学校规定执行 

在海外获得博士学位或博士后两年以上 按学校规定执行 

在海外获得博士学位或博士后两年以上，有优秀

的学术潜质，具备带动学科发展或独立发展一个

学科方向的能力 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 满足学校“千人计划”人选相关条件 

按学校规定执行 

具有国外博士学位 按学校规定执行 

具有国外博士学位 按学校规定执行 

按学校规定执行 
至少 1 人以“百人计划”引进  

按学校规定执行 

胡  洁 86-23-65112823hu.jie@cqu.edu.cn

重庆市沙

坪坝区沙

正街 

174 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

61 1 教学与科研 博士研究生 材料成型与控制 教师 年龄35岁以下 

62 
土木学院教师

2 教学与科研 博士研究生
无机非金属材料建筑

材料方向 
教师 年龄35岁以下 

63 2 教学与科研 博士研究生
机械设计制造及其自

动化 
专任教师 年龄35岁以下 

64 1 教学与科研 博士研究生 车辆工程 专任教师 年龄35岁以下 

65 2 教学与科研 博士研究生 机械电子工程 专任教师 年龄35岁以下 

66 

机械学院 

专任教师 

1 教学与科研 博士研究生 工业工程 专任教师 年龄35岁以下 

67 1 教学与科研 博士研究生 汽车电子 教授/副教授 年龄35岁以下 

68 1 教学与科研 博士研究生 电磁法理论及应用 教授/副教授 年龄35岁以下 

69 

电气学院教授、

副教授 

1 教学与科研 博士研究生 智能计算 教授/副教授 年龄35岁以下 

70 3 教学与科研 博士研究生 电工理论与新技术 副教授 年龄35岁以下 

71 
电气学院副教授

4 教学与科研 博士研究生 电力系统 副教授 年龄35岁以下 

72 1 教学与科研 博士研究生 电气工程 讲师、副教授以上 25岁～40岁 

73 

电气学院讲师、

副教授以上 1 教学与科研 博士研究生 自动化 讲师、副教授以上 25岁～40岁 

74 3 教学与科研 博士研究生 物理（光学领域） 博士 年龄35岁以下 

75 3 教学与科研 博士研究生 光学工程 博士 年龄35岁以下 

76 3 教学与科研 博士研究生 微电子 博士 年龄35岁以下 

77 

重庆大学 

光电学院 满足

学校“百人计划”

按“百人计划”

要求及规定执行

3 教学与科研 博士研究生 精密检测技术与仪器 博士 年龄35岁以下 

78 
“千人计划”长

期项目 
不限 教学科研岗 博士研究生 不限 副高及以上 5 年 

79 
“千人计划”短

期项目 
不限 教学科研岗 博士研究生 不限 正高 5 年 

80 
“千人计划”外

专项目 
不限 教学科研岗 博士研究生 不限 副高及以上 5 年 

81 
“千人计划”青

年项目 
不限 教学科研岗 博士研究生 不限 不限 5 年 

82 

西南大学 

“长江学者”特

聘教授 
不限 教学科研岗 博士研究生 不限 副高及以上 5 年 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

至少 1 人以“百人计划”引进  

按学校规定执行 

按学校规定执行 
地球物理探测，实际工作经验  

按学校规定执行 

按学校规定执行 储能技术，无线输电，医学成像，电能质量分析

与治理，电力电子装置  按学校规定执行 

研究领域与建筑电气与智能化相关 按学校规定执行 

研究领域与建筑电气与智能化相关 按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 

按学校规定执行 
博士后优先 

按学校规定执行 

胡  洁 86-23-65112823hu.jie@cqu.edu.cn

重庆市沙

坪坝区沙

正街 

174 号 

全职引进 

安家购房补贴：300万；

年薪：80-100万；科研资

助经费：人文社科500万

自然科学 800-1000 万

全职引进 

安家购房补贴：100万；

月薪：8 万/月；科研资

助经费：人文社科200万

自然科学 400-500 万 

全职引进 

安家购房补贴：300 万；

年薪：80-100 万；科研

资助经费：800-1000万

（不含国家300-500万和

重庆市配套） 

安家购房补贴：200 万；

年薪：50 万；科研资助

经费：人文社科 200 万

自然科学 400-500 万 
全职引进  

安家购房补贴：200 万；

年薪：50 万；科研资助

经费：人文社科 200 万

自然科学 500 万 

干  婷
86-23-68254265

15730192668
rencai@swu.edu.cn

重庆市北

碚区天生

路 2号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

83 
“长江学者”讲

座教授 
不限 教学科研岗 博士研究生 不限 副高及以上 5 年 

84 
重庆市“两江学

者”特聘教授
不限 教学科研岗 博士研究生 不限 不限   

85 重庆市“百人计划” 不限 教学科研岗 博士研究生 不限 副高及以上   

86 
重庆市“巴渝学

者”特聘教授
不限 教学科研岗 博士研究生 不限 不限   

87 教授 不限 教学科研岗 博士研究生 不限 不限   

88 兼职教授 不限 教学科研岗 博士研究生 不限 海外知名大学教授 1-3 年 

89 副教授 不限 教学科研岗 博士研究生 不限 不限   

90 兼职副教授 不限 教学科研岗 博士研究生 不限 
海外知名 

大学副教授 
1-3 年 

91 

西南大学 

讲师 不限 教学科研岗 博士研究生 不限 不限   

92 

基础医学院 

解剖学教研室

学术带头人 

1 教学/科研 博士研究生
人体解剖与组织 

胚胎学 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

93 
基础医学院解剖

学教研室教师
2 教学/科研 博士研究生

人体解剖与组织 

胚胎学 
    

94 

重庆医科

大学 

基础医学院 

组织胚胎学 

教研室教师 

1 教学/科研 博士研究生

人体解剖与组织胚胎

学（研究方向：神经生

物学与体视学） 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

 全职引进 

月薪：6 /月；万科研资

助经费：人文社科 30 万

自然科学 100 万 

全职引进 

安家购房补贴：50 万；

科研资助经费：240 万；

薪资：按重庆市和学校

规定执行 

全职引进 

安家购房补贴：50 万；

科研资助经费：人文社

科 50 万自然科学 100

万；薪资：按重庆市和

学校规定执行 

全职引进 

安家购房补贴：50 万；

科研资助经费：240 万；

薪资：按重庆市和学校

规定执行 

全职引进 商议 

每年来校 1-3 个月，柔性引进 

月薪3万：学校和用人单

位每年各提供一次交通

补助，学校报销标准不超

过 1 万元/次。用人单位

提供一定的科研补贴、提

供来校期间的住宿，并协

调购买有关保险。 

全职引进 商议 

每年来校 1-3 个月，柔性引进 

月薪2万：学校和用人单

位每年各提供一次交通

补助，学校报销标准不超

过 1 万元/次。用人单位

提供一定的科研补贴、提

供来校期间的住宿，并协

调购买有关保险。 

全职引进 

大学排名前 100 海外博

士/博士后：安家购房补

贴：15 万；科研资助经

费人文社科 10 万 自然

科学 20 万；海外博士/

博士后：自然科学10万；

安家购房补贴：10 万；

科研资助经费：人文社

科 6 万自然科学 10 万；

薪资：按重庆市和学校

规定执行 

干  婷
86-23-68254265

15730192668
rencai@swu.edu.cn 

重庆市北

碚区天生

路 2号 

  公开招聘 

  公开招聘 

郭子宝 86-23-68485444 gzb1220@163.com 

重庆市渝

中区医学

院路 1 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

95 

基础医学院生物

信息学教研室学

术带头人 

1 教学/科研 博士研究生
生物信息学 

及相关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

96 
基础医学院生物信

息学教研室教师
1 教学/科研 博士研究生

生物信息学 

及相关专业 
    

97 

基础医学院 

生理学教研室

学术带头人 

1 教学/科研 博士研究生
基础医学类及临床医

学类等相关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

98 
基础医学院生理

学教研室教师
1 教学/科研 博士研究生

基础医学类及临床医

学类等相关专业 
    

99 

基础医学院 

放射医学教研室

学术带头人 

1 教学/科研 博士研究生

放射化学、放射医学、

核医学、肿瘤学、分

子生物学、分子影像

学、细胞生物学等相

关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

100 
基础医学院放射

医学教研室教师
1 教学/科研 博士研究生

放射化学、放射医学、

核医学、肿瘤学、分子

生物学、分子影像学、

细胞生物学等相关专业

    

101 
基础医学院病理

学教研室教师
1 

教学/科研/

临床病理 
博士研究生

病理学与病理生理学

及相关专业 
    

102 

基础医学院病理

生理学教研室学

术带头人 

1 教学/科研 博士研究生
基础医学类、临床医学

类等医学相关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

103 

基础医学院 

病理生理学 

教研室教师 

1 教学/科研 博士研究生
基础医学类、临床医学

类等医学相关专业 
    

104 
基础医学院法医

学教研室教师
2 教学/科研 博士研究生 法医学类     

105 

基础医学院细胞

生物学与遗传学

教研室教师 

1 教学/科研 博士研究生

细胞生物学，遗传学，

生物医学工程等及相

关专业 

    

106 
药学院药剂学教

研室学术带头人
1 教学/科研 博士研究生

药剂学、生物医学工

程、材料学等及相关

专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

107 
药学院药剂学教

研室教师 
2 教学/科研 博士研究生

药剂学、生物医学工程、

材料学等及相关专业
    

108 

重庆医科

大学 

药学院临床药

学教研室学术

带头人 

1 教学/科研 博士研究生

临床医学类、药学

类、临床药学等及相

关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 
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其他 
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联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

郭子宝 86-23-68485444 gzb1220@163.com 

重庆市渝

中区医学

院路 1 号 
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任  职  要  求 
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学历学位 专业 职称 工作年限 

109 
药学院临床药学

教研室教师 
2 教学/科研 博士研究生

临床医学类、药学

类、临床药学等及相

关专业 

    

110 

药学院药事管理

学教研室学术

带头人 

1 教学/科研 博士研究生
药学类、管理学等及相

关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

111 
药学院药事管理

学教研室教师
2 教学/科研 博士研究生

药学类、管理学等及相

关专业 
    

112 

药学院药物分析

教研室学术 

带头人 

1 教学/科研 博士研究生
分析化学、无机化学、

药物分析等及相关专业

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

113 
药学院药物分析

教研室教师 
2 教学/科研 博士研究生

分析化学、无机化学、

药物分析等及相关专业
    

114 
药学院药理学教

研室学术带头人
1 教学/科研 博士研究生 药理学及相关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

115 
药学院药理学教

研室教师 
2 教学/科研 博士研究生 药理学及相关专业     

116 

药学院药物 

化学教研室 

学术带头人 

1 教学/科研 博士研究生
有机化学、药物化学等

及相关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

117 
药学院药物化学

教研室教师 
2 教学/科研 博士研究生

有机化学、药物化学等

及相关专业 
    

118 

公共卫生与管理

学院妇幼与儿童

少年卫生学教研

室学术带头人

1 教学/科研 博士研究生

流行病与卫生统计、儿

少卫生与妇幼保健等

及相关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

119 

公共卫生与管理

学院妇幼与儿童

少年卫生学教研

室教师 

1 教学/科研 博士研究生

流行病与儿少卫生与

妇幼保健等及相关专

业卫生统计 

    

120 

公共卫生与管理

学院卫生检验教

研室教研室学术

带头人 

1 教学/科研 博士研究生

分析化学、卫生化

学、卫生检验等及相

关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

121 

重庆医科

大学 

公共卫生与管理

学院卫生检验教

研室教研室教师

1 教学/科研 博士研究生

分析化学、卫生化

学、卫生检验等及相

关专业 

    



重庆市紧缺人才需求信息 2016 
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog 

 ·37· 

 

人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 
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  公开招聘 
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  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 
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122 

公共卫生与管理

学院医学心理学

与医学伦理学教

研室学术带头人

1 教学/科研 博士研究生
应用心理学 

及相关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

123 

公共卫生与管理

学院医学心理学

与医学伦理学教

研室教师 

2 教学/科研 博士研究生
应用心理学 

及相关专业 
    

124 

公共卫生与管理

学院劳动与环境

卫生学教研室教

研室学术带头人

1 教学/科研 博士研究生

职业与环境卫生学、劳

动卫生与环境卫生学

等及相关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

125 

公共卫生与管理

学院劳动与 

环境卫生学教研

室教研室教师

1 教学/科研 博士研究生

职业与环境卫生学、劳

动卫生与环境卫生学

等及相关专业 

    

126 

公共卫生与管理

学院流行病学教

研室教研室学术

带头人 

1 教学/科研 博士研究生
流行病与卫生统计学

及相关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

127 

公共卫生与管理

学院社会医学与

卫生事业管理教

研室教研室学术

带头人 

1 教学/科研 博士研究生
社会医学与卫生事业

管理及相关专业 

正高级职称；或海

外助理教授以上；

或符合渝府发﹝

2009﹞58 号规定

的人才。 

  

128 

检验医学院临床

检验诊断学教育

部重点实验室科

研人员 

2 科研/教学 博士研究生 生物及医学相关专业     

129 

生命科学研究院

遗传药理学与药

物基因组学实验

室科研人员 

2 

科研/教学/

大型仪器设

备管理 

博士研究生
临床药理学（遗传药理

学与药物基因组学）
    

130 

生命科学研究院

肿瘤干细胞基础

和转化研究实验

室科研人员 

2 

科研/教学/

大型仪器设

备管理 

博士研究生

肿瘤学(肿瘤相关分子

机制、生物信息 

学研究) 

    

131 

生命科学研究院

药效评价工程技

术研究中心科研

人员 

2 

科研/教学/

大型仪器设

备管理 

博士研究生

药 理 学 ( 药 代 动 力

学)；电化学生物传感

器方向 

    

132 

生命科学研究院

大型仪器资源共

享平台科研人员

2 

科研/教学/

大型仪器设

备管理 

博士研究生
生物信息学（质谱数据

的分析研究） 
    

133 

重庆医科

大学 

生命科学研究院海

外高层次人才研究

平台科研人员

2 

科研/教学/

大型仪器设

备管理 

博士研究生
生物化学与分子生物

学/遗传学/微生物学
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  公开招聘 

本科、硕士均为心理学专业 公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

郭子宝 86-23-68485444 gzb1220@163.com 
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134 

生命科学研究院

骨发育与再生研

究平台科研人员

2 

科研/教学/

大型仪器设

备管理 

博士研究生
发育生物学、遗传学、

组织病理学 
    

135 

生物医学工程学

院生物工程教研

室教师 

1 科研/教学 博士研究生

生物医学工程、医学信

号检测与处理、医学图

像处理、医学电子、医

学仪器、功率电子技术

与系统、生物医学超

声、物理声学、声学材

料和超声换能器、光声

科学与技术、光谱与光

学成像、生物物理 

    

136 

感染性疾病分子

生物学教育部实

验室科研人员

1 科研 博士研究生
病毒分子生物学及相

关专业 
    

137 

感染性疾病分子

生物学教育部实

验室（脂质中心）

实验室管理人员

1 实验室管理 博士研究生

生物或医学专业；代

谢，模式动物，生物

实验技术等相关方

向均可 

    

138 
中医药学院经典

教研室教师 
1 教学/科研 博士研究生

中医临床基础、伤寒

论、内经等及相关专业
    

139 
中医药学院中医

临床教研室教师
1 教学/科研 博士研究生

中医学、中医耳鼻喉科

学等及相关专业 
    

140 

医学信息学院医

疗大数据与云计

算教研室教师

1 教学/科研 博士研究生 数学类     

141 

医学信息学院智

能医疗与物联网

教研室教师 

1 教学/科研 博士研究生

电子工程、自动化、信

息工程（研究方向为硬

件、仪器）；生物医学

工程（研究方向智能医

疗或物联网） 

    

142 

医学信息学院卫

生信息管理与决

策教研室教师

1 教学/科研 博士研究生
医学类、情报学、计算

机科学与技术 
    

143 

医学信息学院

学院专业实验

室教师 

1 
教学/技术 

支持 
博士研究生

计算机类或者电子类

专业 
    

144 
外国语学院医学

英语教研室教师
2 教学/科研 博士研究生 翻译及相关专业     

145 

外国语学院大学

公共外语教研室

教师 

1 教学/科研 博士研究生 英语及相关专业     

146 
思想政治教育

学院教师 
3 教学/科研 博士研究生

马克思主义理论、哲

学、经济学、伦理学、

历史学、政治学、法学、

文学等及相关专业 

    

147 

重庆医科

大学 

体育工作部教师 2 教学/科研 硕士研究生

体育学类相关专业,跆

拳道、武术和艺术体

操、体育舞蹈、啦啦操、

健美操方向 
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OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

同等条件下，具备实验室管理经验者优先 公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

计算科学方向优先 公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

要求中共党员 公开招聘 

国家一级运动员论文要求可适当放宽 公开招聘 

郭子宝 86-23-68485444 gzb1220@163.com 

重庆市渝

中区医学

院路 1 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

148 
附属永川医院医

师、药师或技师
6 

医师、药师

或技师 
博士研究生

临床医学类、基础医学

类、药学类及相关专业
    

149 
附属大学城 

医院医师 
3 医师 博士研究生

临床医学类 

及相关专业 
    

150 
附属黄水康复医

院医师、技师
12 医师、技师 硕士研究生

临床医学类、中西医结

合类、中医学类及相关

专业 

    

151 
实验教学中心

实验教学 
3 实验教学 博士研究生

计算机类、基础医学类

或生物科学类、公共卫

生与预防医学类、药学

类或化学类、临床检验

诊断学 

    

152 
实验动物中心

实验人员 
1 

动物实验、动

物生产与应

用、技术研发

博士研究生

生物化学与分子生物

学专业（基因工程方

向）、动物学及相关专

业、药理学、细胞生物

学、 生物技术等专业

    

153 期刊社编辑 2 

Genes & 

Diseases 英

文期刊编辑、

学报编辑 

博士研究生

基础医学、临床医学、

生物科学（微生物学、

神经生物学、遗传学、

发育生物学、细胞生物

学、生物化学与分子生

物学、生物学）等相关

专业 

    

154 财务处财务管理 1 财务管理 硕士研究生 会计学及相关专业     

155 学生处辅导员 2 辅导员 硕士研究生

医学类、管理学类、心

理学类、英语等及相关

专业 

    

156 

重庆医科

大学 

综合管理岗位 4 职员 硕士研究生

管理学类、法学类、医

学类、计算机类及高等

教育学等相关专业 

    

157 
重庆师范

大学 
教师 2 教学与科研

博士研究生

或正高 

马克思主义中国化研

究、中国政治社会问题

研究 

不限 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

 公开招聘 

 公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

  公开招聘 

同等条件下，有海外背景者优先 公开招聘 

学士及以上学位 公开招聘 

硕士及以上学位，要求中共党员 公开招聘 

无 公开招聘 

郭子宝 86-23-68485444 gzb1220@163.com 

重庆市渝

中区医学

院路 1 号 

无 

相关待遇按重庆市的有

关规定执行；凡符合《重

庆师范大学引进高层次

人才实施办法》（重师发

〔2013〕263 号）规定的

高层次人才，可享受我校

高层次人才引进的相关

待遇；符合《重庆师范大

学接收博士学位专业技

术人员实施办法》（重师

发〔2013〕264 号）的具

有博士学位的专业技术

人员，可享受我校博士引

进的相关待遇（相关文件

可在重庆师范大学人事

处网站“人才引进”专栏

查询 

陈绍芬 86-23-65363480 cqnursc@126.com 

重庆市沙

坪坝区大

学城中路

37 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

158 教师 4 

中国近现代

史、世界近现

代史、中国古

代史、科技考

古、考古技术

博士研究生

或正高 

中国近现代史、世界近

现代史、中国古代史、

科技考古、考古技术

不限 不限 

159 教师 4 

教育技术学、

教育心理学、

儿童心理、学

前教育学、课

程与教学论

（儿童科学

教育方向） 

博士研究生

或副高、

正高 

教育技术学、教育心理

学、儿童心理、学前教

育学、课程与教学论

（儿童科学教育方向）

不限 不限 

160 教师 3 
特殊教育或

康复医学 
硕士研究生 特殊教育或康复医学 不限 不限 

161 教师 3 

体育教育训

练学、体育人

文社会学 

博士研究生

或正高 

体育教育训练学、体育

人文社会学 
不限 不限 

162 教师 2 网球、足球 硕士研究生 网球、足球 不限 不限 

163 教师 7 

文艺学、比较

文学与世界

文学、中国古

代文学、影视

戏剧文学、抗

战文学研究

方向 

博士研究生

或正高 

文艺学、比较文学与世

界文学、中国古代文

学、影视戏剧文学、抗

战文学研究方向 

不限 不限 

164 教师 4 

英语语言文

学、外国言学

及应用语言

学、日语语言

文学 

博士研究生

或正高 

英语语言文学、外国言

学及应用语言学、日语

语言文学 

不限 不限 

165 教师 3 

舞蹈编导、舞

蹈表演、声乐

（流行唱法）

博士研究生

或正高 

舞蹈编导、舞蹈表演、

声乐（流行唱法） 
不限 不限 

166 教师 2 
服装设计、景

观环境雕塑

博士研究生

或副高 

服装设计、景观 

环境雕塑 
不限 不限 

167 教师 6 

新闻学、传播

学、新闻传播

学、戏剧影视

学等 

硕士研究生
新闻学、传播学、新闻

传播学、戏剧影视学等
不限 不限 

168 教师 7 

统计学、概率

统计、计算数

学、基础数

学、应用数

学、金融数学

博士研究生

或正高 

统计学、概率统计、计

算数学、基础数学、应

用数学、金融数学 

不限 不限 

169 

重庆师范

大学 

教师 2 

功能高分子

材料、材料的

成型加工与

改性 

博士研究生

或正高 

功能高分子材料、材料

的成型加工与改性 
不限 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

陈绍芬 86-23-65363480 cqnursc@126.com 

重庆市沙

坪坝区大

学城中路

37 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

170 教师 6 

凝聚态理论、

功能材料、新

能源材料与

器件、光学工

程（光谱成

像、光电信息

科 学 与 工

程）、电子科

学与技术 

博士研究生

凝聚态理论、功能材

料、新能源材料与器

件、光学工程（光谱成

像、光电信息科学与工

程）、电子科学与技术

不限 不限 

171 教师 4 

数量经济学、

区域经济学、

劳动经济学、

产业经济学、

金融学、会计

学、企业管理、

技术经济及管

理、管理科学、

管理工程 

博士研究生

数量经济学、区域经济

学、劳动经济学、产业

经济学、金融学、会计

学、企业管理、技术经

济及管理、管理科学、

管理工程 

不限 不限 

172 教师 9 

真菌资源学、

食品质量与安

全、食品科学、

淡水生态学、

原生生物学、

植物分子生物

学 、蜜蜂学或

产品分析检测

方向、生物信

息学、昆虫学/

媒介昆虫学/

媒介昆虫病原

生物学 

博士研究生

真菌资源学、食品质量

与安全、食品科学、淡

水生态学、原生生物

学、植物分子生物学 、

蜜蜂学或产品分析检

测方向、生物信息学、

昆虫学/媒介昆虫学/

媒介昆虫病原生物学

不限 不限 

173 教师 1 生物教学法
博士研究生

或副高 
生物教学法 不限 不限 

174 教师 2 

地理信息系

统与软件开

发、酒店管理

与经营 

博士研究生
地理信息系统与软件

开发、酒店管理与经营
不限 不限 

175 教师 4 

软件理论与

方法、服务计

算与云计算、

移动开发技

术、软件服务

工程、智能机

器人、Web 开

发、大数据技

术相关方向 

博士研究生

或正高 

软件理论与方法、服务

计算与云计算、移动开

发技术、软件服务工

程、智能机器人、Web

开发、大数据技术相关

方向 

不限 不限 

176 

重庆师范

大学 

教师 3 

现当代文学、

基础数学、课

程与教学论

（小学语文）

博士研究生

或正高 

现当代文学、基础数

学、课程与教学论（小

学语文） 

不限 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

陈绍芬 86-23-65363480 cqnursc@126.com 

重庆市沙

坪坝区大

学城中路

37 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

177 教师 4 

对外汉语教学

及相关方向、

斯里兰卡研究

博士研究生

或副高、正高

对外汉语教学及相关

方向、斯里兰卡研究
不限 不限 

178 教师 1 僧伽罗语专业 硕士研究生 僧伽罗语专业 不限 不限 

179 教师 2 职业技术教育 博士研究生 职业技术教育 不限 不限 

180 教师 1 心理学 博士研究生 心理学 不限 不限 

181 教师 1 

心理学/教育

学/思想政治

教育（职业生

涯规划方向）

博士研究生

或副高 

心理学/教育学/思想

政治教育（职业生涯规

划方向） 

不限 不限 

182 教师 3 不限 博士研究生 不限 不限 不限 

183 教师 10 不限 硕士研究生 不限 不限 不限 

184 教师 1 

计算机专业

（或数学、物

理、化学相关

专业） 

硕士研究生
计算机专业（或数学、

物理、化学相关专业）
不限 不限 

185 教师 1 
财务管理、审

计学、会计学
硕士研究生

财务管理、审计学、会

计学 
不限 不限 

186 教师 1 

工程管理、工

程审计、工程

造价 

硕士研究生
工程管理、工程审计、

工程造价 
不限 不限 

187 教师 1 
电气、给水排

水相关专业
本科 

电气、给水排水相关

专业 
不限 不限 

188 教师 1 
图书情报、图

书馆学 
硕士研究生 图书情报、图书馆学 不限 不限 

189 教师 1 
档案学、图书

情报 
硕士研究生 档案学、图书情报 不限 不限 

190 

重庆师范

大学 

教师 2 

内科/外科/

妇产科、临床

药理 

硕士研究生

或副高 

内科/外科/妇产科、临

床药理 
不限 不限 

191 教师 4 教学、科研 博士研究生

材料科学与工程、土木

工程材料、无机非金属、

高分子材料、材料物理、

道路与铁道工程等 

不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 

192 教师 2 教学、科研 博士研究生
化学，化工或高分子

材料 
不限 

有工程实践

经验者优先

考虑无 

193 教师 1 教学、科研 博士研究生
建筑学/建筑设计 

及其理论 
不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 

194 教师 2 教学、科研 博士研究生
船舶与海洋结构物制

造/流体力学 
不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 

195 

重庆交通

大学 

教师 1 教学、科研 博士研究生
电气工程/检测技术与

自动化/机械电子工程
不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

无   

陈绍芬 86-23-65363480 cqnursc@126.com 

重庆市沙

坪坝区大

学城中路

37 号 

全职 面议 

全职 面议 

全职 面议 

全职 面议 

全职 面议 

王定军
86-23-62652439

13101399158
rscrc@cqjtu.edu.cn 

重庆市南

岸区学府

大道66号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

196 教师 1 教学、科研 博士研究生

电子与通信工程/信息

与通信工程/控制理论

与控制工程/控制科学

与工程 

不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 

197 教师 1 教学、科研 博士研究生

轮机工程/机械制造及

自动化/机械工程/动

力工程及工程热物理

不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 

198 教师 1 教学、科研 博士研究生 导航、制导与控制 不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 

199 教师 1 教学、科研 博士研究生 建筑历史与理论 不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 

200 教师 1 教学、科研 博士研究生 建筑设计及其理论 不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 

201 教师 1 教学、科研 博士研究生 建筑技术科学 不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 

202 教师 1 教学、科研 博士研究生 城乡规划学 不限 

有工程实践

经验者优先

考虑 

203 教师 1 教学、科研
优秀硕士

研究生 
英语语言文学、翻译 不限 不限 

204 

重庆交通

大学 

教师 2 教学、科研 博士研究生 英语、翻译、对外汉语 不限 

有丰富翻译

实践经验者

优先考虑 

205 通信学院教师 10 教学及科研 博士研究生 电子信息类 不限 不限 

206 计算机学院教师 11 教学及科研 博士研究生
计算机类、自动化类、公

安技术类、地理科学类
不限 不限 

207 自动化学院教师 7 教学及科研 博士研究生
电气类、自动化类、仪

器类 
不限 不限 

208 
先进制造 

学院教师 
8 教学及科研 博士研究生

机械类、力学类、工业

工程类 
不限 不限 

209 光电学院教师 8 教学及科研 博士研究生 电子信息类、物理学类 不限 不限 

210 软件学院教师 10 教学及科研 博士研究生
软件工程类、计算机

类、电子信息类 
不限 不限 

211 生物学院教师 3 教学及科研 博士研究生
生物科学类、生物医学

工程 
不限 不限 

212 理学院教师 7 教学及科研 博士研究生
数学类、系统伦类、统

计学类、物理学类 
不限 不限 

213 经管学院教师 7 教学及科研 博士研究生
金融学类、工商管理

类、管理科学与工程类
不限 不限 

214 

重庆邮电

大学 

传媒艺术 

学院教师 
5 教学及科研 博士研究生

艺术类、文学类、新闻

传播学类 
不限 不限 
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 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

全职 面议 

全职 面议 

全职 面议 

全职 面议 

全职 面议 

全职 面议 

全职 面议 

全职 面议 

全职 面议 

王定军
86-23-62652439

13101399158
rscrc@cqjtu.edu.cn 

重庆市南

岸区学府

大道66号 

40 周岁内 

提 供 科 研 启 动 经 费

7-10 万元、优惠购房或

租房补贴、安家补助费

6万元、人才补贴20-30

万元。 

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

温平川
86-23-62460011

13983198568
wenpc@cqupt.edu.cn 

重庆市南

岸区崇文

路 2号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

215 外语学院教师 3 教学及科研 博士研究生 外国语言文学类 不限 不限 

216 法学院教师 2 教学及科研 博士研究生 法学类、刑法类 不限 不限 

217 
马克思主义学院

教师 
4 教学及科研 博士研究生

马克思主义理论类、哲

学类、政治学类 
不限 不限 

218 体育学院教师 4 教学及科研 博士研究生 体育学类 不限 不限 

219 电信研究院教师 7 教学及科研 博士研究生 电子信息类、计算机类 不限 不限 

220 

重庆邮电

大学 

国防研究院教师 4 教学及科研 博士研究生
电子信息类、网络空间

安全 
不限 不限 

221 
重庆工商

大学 
专业技术人员 50 教学科研 博士研究生 经济管理类 

或正高级 

专业技术职务 
不限 

222 教师 2 教学科研 硕士研究生 金融学、审计学 不限 不限 

223 教师 1 教学科研 硕士研究生 会计学、财务管理 不限 不限 

224 教师 2 教学科研 硕士研究生 商务管理类 不限 不限 

225 教师 2 教学科研 硕士研究生 酒店管理类 不限 不限 

226 教师 4 教学科研 博士研究生 管理学类 不限 不限 

227 教师 2 教学科研 博士研究生 经济学类 不限 不限 

228 教师 1 教学科研 博士研究生 人文社会科学类专业 不限 不限 

229 教师 1 教学科研 博士研究生 德语语言文学 不限 不限 

230 教师 2 教学科研 博士研究生 俄语语言文学 不限 不限 

231 教师 2 教学科研 硕士研究生 俄语语言文学 不限 不限 

232 教师 2 教学科研 博士研究生 法语语言文学 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

233 教师 2 教学科研 博士研究生
外交学、国际政治、

国际关系、世界经济
不限 不限 

234 教师 1 教学科研 硕士研究生
外交学、国际政治、

国际关系 
不限 不限 

235 教师 1 教学科研 博士研究生 教育学类 不限 不限 

236 教师 1 教学科研 博士研究生 学前教育学 不限 不限 

237 教师 1 教学科研 硕士研究生 教育学类 不限 不限 

238 教师 1 教学科研 博士研究生 经济学类 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

239 

四川外国

语大学 

教师 1 教学科研 硕士研究生 会计学、财务管理 不限 不限 
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 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

40 周岁内   

温平川
86-23-62460011

13983198568
wenpc@cqupt.edu.cn 

重庆市南

岸区崇文

路 2号 

正式调入或柔性引进 

正式调入的按学校政策

执行；柔性引进实行年

薪制20-50万元人民币。

张朝毅
86-23-62769245

13983942910
rcyj@ctbu.edu.cn 

重庆市南

岸区学府

大道19号 

双语教师，外语须满足以下条件之一：1、取得

海外学历；2、英语专业 8 级；3、雅思成绩 7.5

及以上 

  

    

限海外学历   

    

同等条件下，海外留学经验优先   

   

博士论文需与德国研究高度相关   

无   

无   

无   

（翻译、文学、文化、语言学、经济贸易等方向

优先） 
  

无   

双语教师，外语须满足以下条件之一：1、取得

海外学历；2、英语专业 8 级；3、雅思成绩 7.5

及以上，专业英语能力优秀，具备全英教学能力

 

无  

海外学历优先  

双语教师，外语须满足以下条件之一：1、取得

海外学历；2、英语专业 8 级；3、雅思成绩 7.5

及以上 

 

无  

双语教师，外语须满足以下条件之一：1、取得海外

学历；2、英语专业8级；3、雅思成绩7.5及以上
 

张老师 86-23-65385230 983873867@qq.com 

重庆市沙

坪坝区烈

士墓壮志

路 33 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

240 教师 1 教学科研 博士研究生
亚非语言文学 

（泰语方向） 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

241 教师 2 教学科研 硕士研究生
亚非语言文学 

（泰语方向） 
不限 不限 

242 教师 1 教学科研 博士研究生
亚非语言文学 

（越南语方向） 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

243 教师 1 教学科研 博士研究生
亚非语言文学 

（朝鲜语方向） 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

244 教师 1 教学科研 博士研究生 阿拉伯语语言文学

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

245 教师 2 教学科研 博士研究生 社会学类 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

246 教师 1 教学科研 博士研究生
社会学类、社会工作

（专业硕士） 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

247 教师 2 教学科研 硕士研究生 社会工作（专业硕士） 不限 不限 

248 教师 1 教学科研 博士研究生 外国哲学 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

249 教师 1 教学科研 博士研究生
马克思主义理论与思

想政治教育 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

250 教师 1 教学科研 博士研究生
马克思主义理论 

与思想政治教育 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 

251 教师 2 教学科研 本科 葡萄牙语语言文学 不限 不限 

252 教师 2 教学科研 硕士研究生 西班牙语语言文学 不限 不限 

253 教师 1 教学科研 博士研究生 语言学与应用语言学 不限 不限 

254 教师 1 教学科研 博士研究生 文艺学 不限 不限 

255 教师 1 教学科研 博士研究生 文艺学 

同时应具有副教

授及以上专业技

术资格 

不限 

256 教师 1 教学科研 博士研究生 比较文学与世界文学 不限 不限 

257 教师 1 教学科研 博士研究生 中国语言文学类 不限 不限 

258 教师 1 教学科研 博士研究生 中国语言文学类 不限 不限 

259 

四川外国

语大学 

教师 2 教学科研 博士研究生 新闻传播学类 

具有副教授及以上

专业技术资格，学

历可为硕士 

不限 
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薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

无   

无   

无   

无   

无   

有海外学习经历者优先   

有海外学习经历和社会工作实务工作经验者优先   

本科为社会工作专业、须有助理社会工作师资格证

书，有海外学习经历和社会工作实务工作经验者优先 
  

外语水平高者优先、科研能力突出，外语水平高

者优先、科研能力突出 
  

中共党员，中国近现代史基本问题研究方向优先，

科研能力强 
  

中共党员，马克思主义中国化研究方向优先，科

研能力强 
  

无   

无   

中文信息处理方向优先   

有创作实践、有文学作品发表且科研成果较为突

出、有副教授及以上职称者优先 
  

有较为突出的科研成果者优先   

有较为突出的科研成果者优先  

无  

无  

有业界经验或海外留学经历优先；从事影视传播

与新媒体传播研究优先 
 

张老师 86-23-65385230983873867@qq.com 

重庆市沙

坪坝区烈

士墓壮志

路 33 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

260 教师 1 教学科研 硕士研究生
新闻传播学类、艺术学

类、中国语言文学类
不限 不限 

261 教师 1 教学科研 硕士研究生
新闻传播学类（网络与

新媒体方向） 
不限 不限 

262 教师 4 教学科研 博士研究生 外国语言文学类 不限 不限 

263 教师 2 教学科研 本科 希伯来语 不限 不限 

264 教师 2 教学科研 本科 匈牙利语 不限 不限 

265 教师 1 教学科研 硕士研究生 法语语言文学 不限 不限 

266 教师 1 教学科研 硕士研究生 德语语言文学 不限 不限 

267 教师 1 教学科研 硕士研究生 管理学类 不限 不限 

268 辅导员 2 学生辅导工作 硕士研究生 不限专业 不限 不限 

269 

四川外国

语大学 

辅导员 2 学生辅导工作 硕士研究生 不限专业 不限 不限 

270 教师 1 教学科研 博士研究生 美术学   

2 年及以上

相关工作岗

位经历优先 

271 教师 2 教学科研 博士研究生 设计学类   
具有项目经

验者优先 

272 教师 2 教学科研 博士研究生 戏剧与影视学类   不限 

273 教师 2 教学科研 博士研究生 戏剧与影视学类   
2 年及以上相

关工作经历 

274 教师 2 教学科研 博士研究生
戏剧与影视学类、新闻

传播学类 
  不限 

275 教师 4 教学科研 博士研究生
建筑学、风景园林学、

设计艺术学 
  不限 

276 教师 2 教学科研 博士研究生 戏剧与影视学类   

有相关参与行

业重要项目研

发设计和团队

合作经历 

277 教师 1 教学科研 博士研究生 戏剧与影视学类   

有参与行业

重要项目研

发设计经历 

278 教师 2 教学科研 博士研究生 设计学类   

有参与行业

重要项目研

发设计经历 

279 教师 1 教学科研 博士研究生 戏剧与影视学类   

有参与行业

重要项目研

发设计和团

队合作经历 

280 

四川美术

学院 

教师 1 教学科研 博士研究生 戏剧与影视学类   

有参与行业

重要项目研

发设计和团

队合作经历 
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其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

本科须为播音与主持艺术专业  

本科为计算机、信息管理等相关专业优先   

无   

无   

无   

限海外学历   

限海外学历   

限海外学历，国际知名商学院毕业者优先   

中共党员   

中共党员，从事辅导员工作满一年   

张老师 86-23-65385230983873867@qq.com 

重庆市沙

坪坝区烈

士墓壮志

路 33 号 

国内外知名专业艺术院校毕业，本硕专业相同   

专注于立体、空间、材质等与雕塑专业相关的艺

术设计，熟练掌握立体空间设计的相关软件。具

有海外游学经历者优先。 

  

无   

参与拍摄过重要（获奖）作品   

无   

1、具有一定教学经验；2、具有较强的专业设计

创新和科研能力； 3、具备相关专业理论及技术

基础。 

  

国内专业艺术院校及海外院校、研究所毕业；行

业骨干 
 

国内及海内外高校、研究所；游戏开发行业骨干  

国内及海内外高校、研究所；游戏开发行业骨干  

国内专业艺术院校及海外院校、研究所毕业；行

业骨干 
 

国内专业技术院校及海外院校、研究所毕业；行

业骨干 
 

钱老师 86-23-65921033rsc@scfai.edu.cn 

重庆市沙

坪坝区大

学城四川

美术学院 



重庆市紧缺人才需求信息 2016 
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog 

 ·58·

 

重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

281 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

有参与行业

重要项目研

发设计经历 

282 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

有参与行业

重要项目研

发设计和团

队合作经历 

283 教师 3 教学科研 博士研究生

马克思主义理论与思想

政治教育相关专业、法

学、历史学、哲学、政治

学、党史、政治经济学

  

有高校思政

课教学经验

者同等条件

下优先 

284 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

原则上具有

2 年及以上

策划管理教

学或行业实

践经验，专业

特别突出者

可适当放宽 

285 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

原则上有 2

年及以上工

作经验，专业

特别突出者

可适当放宽 

286 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

原则上具有

2 年及以上

专业教学或

社会实践经

验，专业特别

突出者可适

当放宽 

287 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

原则上具有

2 年及以上

专业教学或

社会实践经

验，专业特别

突出者可适

当放宽 

288 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

原则上具2年

及以上专业教

学或社会实践

经验，专业特

别突出者可适

当放宽 

289 

四川美术

学院 

教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

原则上具有

2 年及以上

专业教学或

社会实践经

验，专业特别

突出者可适

当放宽 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

国内专业艺术院校及海外院校、研究所毕业； 

行业骨干 
 

国内专业技术院校及海外院校、研究所毕业； 

行业骨干 
 

无  

年龄 35 岁以下，专业特别突出者可适当放宽  

年龄 35 岁以下，有海外留学经历， 

本硕博同专业优先 
 

1.有海外留学经历者优先；2.本硕同专业优先  

1.有海外留学经历者优先；2.本硕同专业优先  

1.有海外留学经历者优先；2.本硕同专业优先  

1.有海外留学经历者优先；2、本硕同专业优先  

钱老师 86-23-65921033rsc@scfai.edu.cn 

重庆市沙

坪坝区大

学城四川

美术学院 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

290 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

原则上具有

2 年及以上

专业教学或

社会实践经

验，专业特别

突出者可适

当放宽 

291 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

原则上具有

2 年及以上

专业教学或

社会实践经

验，专业特别

突出者可适

当放宽 

292 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

原则上具有

2 年及以上

专业教学或

社会实践经

验，专业特别

突出者可适

当放宽 

293 教师 1 教学科研 博士研究生 设计学类   

原则上具有

2 年及以上

专业教学或

社会实践经

验，专业特别

突出者可适

当放宽 

294 教师 1 教学科研 博士研究生 建筑类   

2 年以上相

关工作经历

者同等条件

下优先 

295 教师 1 教学科研 博士研究生 艺术学   

具有游戏项

目实践开发

经验者同等

条件下优先 

296 教师 1 教学科研 博士研究生 艺术学   

具有游戏项

目实践开发

经验者同等

条件下优先 

297 教师 1 教学科研 博士研究生 艺术学   

2 年以上相

关工作经历

者同等条件

下优先 

298 教师 1 教学科研 博士研究生 艺术学   不限 

299 教师 1 教学科研 博士研究生
艺术学（设计学类）、

美术学类 
  不限 

300 

四川美术

学院 

教师 1 教学科研 博士研究生 建筑类   
2 年以上相

关工作经历 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

1.有海外留学经历者优先；2、本硕同专业优先  

1.有海外留学经历者优先；2、本硕同专业优先  

1.有海外留学经历者优先；2、本硕同专业优先  

1.有海外留学经历者优先；2、本硕同专业优先  

具有相关工程实践工作经历者优先  

熟悉游戏概念设计（游戏原画）相关规范、流程，

对游戏美术风格把握、系统设计具有较为丰富的

经验，能指导学生进行游戏创作。 

 

熟悉三维游戏美术设计相关规范、流程，对游戏

美术设计中的三维建模、贴图绘制或动画设计具

有较为丰富的经验（有次世代游戏美术设计制作

经验更佳），能指导学生进行游戏创作。 

 

无  

无  

具有留学背景、社会实践经验优先考虑  

具备照明专业教学科研能力  

钱老师 86-23-65921033rsc@scfai.edu.cn 

重庆市沙

坪坝区大

学城四川

美术学院 



重庆市紧缺人才需求信息 2016 
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog 

 ·62·

 

重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

301 教师 1 教学科研 博士研究生 建筑类   不限 

302 教师 1 教学科研 博士研究生 艺术学   
2 年以上相

关工作经历 

303 

四川美术

学院 

教师 1 教学科研 博士研究生 美术学   
2 年以上相

关工作经历 

304 
重庆理工

大学 
教师 不限 教学、科研 博士研究生

车辆、机械、电气、会

计、金融、电子、管理、

英语等 

不限 不限 

305 2 专技 硕士研究生 机械类 不限 不限 

306 

机械工程 

学院  1 
专技 

（实验教师）
硕士研究生 机械类 不限 不限 

307 文学院 1 专技 
硕士研究生

或副高 
中国语言文学类 副高 不限 

308 1 专技 硕士研究生 数学类 不限 不限 

309 1 专技 硕士研究生 教育学类 不限 不限 

310 1 
专技 

（实验教师）
硕士研究生 教育学类 不限 不限 

311 

数统学院 

1 专技 硕士研究生 统计学类 不限 不限 

312 外国语学院 1 专技 硕士研究生 外国语言文学类 不限 不限 

313 1 专技 硕士研究生 体育学类 不限 不限 

314 
体育学院 

1 专技 硕士研究生 医学类 不限 不限 

315 1 专技 硕士研究生 管理学类 不限 不限 

316 
公共管理学院

1 专技 硕士研究生 管理学类 不限 不限 

317 1 专技 硕士研究生 新闻传播类 不限 不限 

318 
传媒学院 

1 专技 
硕士研究生

或副高 
新闻传播类 副高 不限 

319 1 专技 硕士研究生 管理学类 不限 不限 

320 1 专技 硕士研究生 经济学类 不限 不限 

321 

财经学院 

1 专技 硕士研究生 经济学类 不限 不限 

322 1 专技 硕士研究生 管理学类 不限 不限 

323 1 专技 硕士研究生 管理学类 不限 不限 

324 

工商管理学院

1 专技 硕士研究生 管理学类 不限 不限 

325 

重庆三峡

学院 

美术学院 1 专技 硕士研究生 艺术学类 不限 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

具备照明专业教学科研能力   

有团队合作能力和敬业精神   

无   

钱老师 86-23-65921033 rsc@scfai.edu.cn 

重庆市沙

坪坝区大

学城四川

美术学院 

年龄一般不超过 35 周岁，事业编制全职工作 

给予一次性20万以上的

购房补贴；提供科研启

动金；享受博士高聘待

遇；提供周转房；提供

两江校区购房机会；协

助申报重庆市相关引才

待遇。 

左健康
86-23-62563354

13752902899

zuojiankang@cqut.

edu.cn 

重庆市巴

南区红光

大道69号 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

董运生
86-23-58102397

15823810055
497659519@qq.com 

重庆市万

州区沙龙

路 二 段

780 号三

峡学院人

事处 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

326 1 专技 硕士研究生 艺术学类 不限 不限 

327 
美术学院 

1 专技 硕士研究生 艺术学类 不限 不限 

328 1  专技 硕士研究生 土木类 不限 不限 

329 1 专技 硕士研究生 土木类 不限 不限 

330 1  专技 硕士研究生 安全科学与工程 不限 不限 

331 

土木工程学院

1 
专技 

（实验教师）
硕士研究生 土木类 不限 不限 

332 1 专技 
硕士研究生或

高级工程师
农学类 副高 不限 

333 1 专技 
硕士研究生或

高级工程师

生物工程类、化工与制

药类、药学类 
副高 不限 

334 

生物工程学院

1 
专技 

（实验教师）

硕士研究生或

高级工程师
食品工程类 副高 不限 

335 1 专技 硕士研究生 计算机类、电子信息类 不限 不限 

336 1 专技 硕士研究生 计算机类、电子信息类 不限 不限 

337 1 专技 硕士研究生 计算机类 不限 不限 

338 

计科学院 

1 
专技 

（实验教师）
硕士研究生 计算机类、电子信息类 不限 不限 

339 2 专技 
硕士研究生或

高级工程师
能源动力类 副高 不限 

340 

环化学院 

1 专技 
硕士研究生或

高级工程师
土木类 副高 不限 

341 1 
专技 

（实验教师）

硕士研究生或

高级工程师
电气类 副高 不限 

342 1 
专技 

（实验教师）
硕士研究生 物理学类 不限 不限 

343 

重庆三峡

学院 

电信学院 

1 
专技 

（实验教师）

硕士研究生或

高级工程师
电子信息类、自动化类 副高 不限 

344 教师 1 教学工作为主 博士研究生 中国现当代文学     

345 教师 1 教学工作为主 博士研究生 金属材料及相关专业     

346 教师 1 教学工作为主 博士研究生
化学工程与 

工艺相关专业 
    

347 教师 1 教学工作为主 博士研究生 大气污染控制工程     

348 教师 1 教学工作为主 博士研究生 物理类相关专业     

349 教师 1 教学工作为主 博士研究生 微电子类相关专业     

350 

重庆文理

学院 

教师 1 教学工作为主 博士研究生 电气类相关专业     
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

无 面议 

董运生
86-23-58102397

15823810055
497659519@qq.com 

重庆市万

州区沙龙

路 二 段

780 号三

峡学院人

事处 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

张老师86-23-49891713renshichu314@126.com 

重庆市永

川区红河

大道 

319 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

351 教师 1 教学工作为主 博士研究生 电子信息类相关专业     

352 教师 1 教学工作为主 博士研究生 计算机相关专业     

353 教师 1 教学工作为主 博士研究生
机械类或 

自动化类相关专业
    

354 教师 1 教学工作为主 博士研究生
艺术设计、电子商务、

旅游管理 
    

355 教师 1 教学工作为主 博士研究生 公共管理、政治学     

356 教师 1 教学工作为主 博士研究生 心理学     

357 教师 1 教学工作为主 博士研究生
英语语言文学、翻译

学、商务英语 
    

358 教师 1 教学工作为主 博士研究生 美术学     

359 教师 1 教学工作为主 博士研究生 人类学     

360 学术骨干 1 教学工作为主 博士研究生 管理科学与工程 副教授   

361 院校研究岗位 1 教学工作为主 博士研究生 高等教育学、教育学     

362 专职科研 1 教学工作为主 博士研究生 分析化学     

363 专职科研 2 教学工作为主 博士研究生 农学或生物学     

364 专职科研 3 教学工作为主 博士研究生
物理学类、化学类、

材料类、电子信息类
    

365 专职科研 2 教学工作为主 博士研究生 化学及相关专业     

366 专职科研 1 教学工作为主 博士研究生 人类学     

367 教师 1 教学工作为主 硕士研究生 会计学，财务管理     

368 教师 1 教学工作为主 硕士研究生 建筑或土木工程     

369 教师 1 教学工作为主 硕士研究生 工程管理     

370 教师 1 教学工作为主 硕士研究生 工程造价     

371 教师 1 教学工作为主 硕士研究生 土木工程     

372 教师 2 教学工作为主 硕士研究生 机械类相关专业     

373 教师 1 教学工作为主 硕士研究生
机械类或 

金属材料类相关专业
    

374 

重庆文理

学院 

教师 1 教学工作为主 硕士研究生
机械类或 

自动化类相关专业
    



重庆市紧缺人才需求信息 2016 
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog 

 ·67· 

 

人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 
基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

张老师 86-23-49891713renshichu314@126.com 

重庆市永

川区红河

大道 

319 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

375 教师 2 教学工作为主 硕士研究生

思想政治教育、马克思主

义哲学、中共党史、马克

思主义基本原理、法学

讲师   

376 教师 1 教学工作为主 硕士研究生 舞蹈学     

377 教师 2 教学工作为主 硕士研究生 器乐演奏、钢琴演奏     

378 教师 1 教学工作为主 硕士研究生 体育     

379 教师 1 教学工作为主 硕士研究生 运动康复     

380 教师 1 教学工作为主 硕士研究生 英语     

381 教师 1 教学工作为主 硕士研究生 对外汉语     

382 

重庆文理

学院 

工程技术岗 1 教学工作为主 硕士研究生

建筑与土木工程，建筑

与土木工程领域，工业

与民用建筑，工程管

理，工程造价管理、结

构工程等 

    

383 1 教学与科研 博士研究生 教育学、课程与教学论 专技 10 级及以上 不限 

384 1 教学与科研 博士研究生 教育技术学 专技 10 级及以上 不限 

385 

教师教育学院

专技（教师）

1 教学与科研 博士研究生 教育学 专技 10 级及以上 不限 

386 
化学化工学院

专技（教师）
2 教学与科研 博士研究生

化学工程、化学工艺、

化学工程与技术、环境

科学与工程 

专技 10 级及以上 不限 

387 

无机特种功能材

料重点实验室

专技（教师）

1 教学与科研 博士研究生 电化学 专技 10 级及以上 不限 

388 

三峡库区环境监

测与灾害防治工

程研究中心专技

（教师） 

1 教学与科研 博士研究生

地图学与地理信息

系统、环境科学、环

境工程、工程环境控

制、气象学、大气物

理学与大气环境 

教授 不限 

389 

乌江流域社会经

济文化研究中心

专技（教师）

1 教学与科研 博士研究生 中国少数民族艺术 副教授及以上 不限 

390 1 教学与科研 博士研究生
区域经济学、产业经济

学、发展经济学 
副教授及以上 不限 

391 

武陵山特色资源

开发与利用研究

中心专技（教师） 1 教学与科研 博士研究生
农业经济管理、林业

经济管理 
副教授及以上 不限 

392 

重庆长江

师范学院 

巴渝体育文化研

究中心专技 

（教师） 

1 教学与科研 博士研究生

民族传统体育学、体育

人文社会学、体育教育

训练学 

教授 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

聘用 基本工资+绩效工资+

五险一金 

张老师86-23-49891713renshichu314@126.com 

重庆市永

川区红河

大道 

319 号 

围绕基础教育某一方向在专业核心期刊发表10

篇以上论文或主编有基础教育论著 
  

熟悉软件工程、网页设计、IT 产品维护   

教育统计与测量方向；在专业核心期刊发表论

文 5 篇以上 
  

无   

研究方向为电化学储能材料及器件，近3年以第一

作者或通讯作者发表过 3 篇及其以上相关 SCI 论

文；熟悉材料物性表征的各种测试方法及仪器使用

  

专技10级及以上,职称和学位二者具备其一即可   

专技10级及以上,职称和学位二者具备其一即可   

专技10级及以上,职称和学位二者具备其一即可   

专技10级及以上,职称和学位二者具备其一即可   

近 3 年在专业核心期刊发表与学科方向一致的论

文1篇以上（博士）；近5年在专业核心期刊发表

与学科方向一致的论文 3 篇以上，或主持国家级

项目1项，或主持省部级项目2项以上（教授）。

专技10级及以上,职称和学位二者具备其一即可

  

杨老师

李老师
86-23-72791177 rscrc@yznu.cn 

重庆市涪

陵区李渡

聚龙大道

98号长江

师范学院

人事处 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

393 2 教学与科研 硕士研究生 会计学 专技 12 级及以上 不限 

394 2 教学与科研 硕士研究生 金融学、金融工程 专技 12 级及以上 不限 

395 

财经学院专技

（教师） 

2 教学与科研 硕士研究生 统计学、经济管理统计专技 12 级及以上 不限 

396 1 教学与科研 博士研究生 园艺学、蔬菜学 教授 不限 

397 1 教学与科研 博士研究生 园艺学、蔬菜学 专技 10 级及以上 不限 

398 1 教学与科研 硕士研究生
风景园林、园林工程、

风景园林学 
副教授及以上 不限 

399 1 教学与科研 硕士研究生
食品科学、食品工程、

食品加工与安全 
教授 不限 

400 

生命科学与技术

学院专技（教师）

1 教学与科研 硕士研究生 生物工程、发酵工程 教授 不限 

401 3 教学与科研 硕士研究生

材料加工工程、材料工

程、有色金属冶金、

钢铁冶金 

专技 12 级及以上 不限 

402 2 教学与科研 硕士研究生

机械制造及自动化、机

械电子工程、机械工

程、工程力学 

专技 12 级及以上 不限 

403 

机械与电气工程

学院专技（教师）

1 教学与科研 博士研究生
机械类 

（工业设计方向） 
专技 10 级及以上 不限 

404 1 教学与科研 博士研究生 基础数学、计算数学 专技 10 级及以上 不限 

405 

数学与统计学院

专技（教师）
1 教学与科研 硕士研究生 统计学、应用统计 专技 12 级及以上 不限 

406 1 教学与科研 硕士研究生 控制工程 专技 12 级及以上 不限 

407 

电子信息工程学

院专技（教师）
1 教学与科研 硕士研究生

仪器仪表工程、精密仪

器及机械 
专技 12 级及以上 不限 

408 
计算机工程学院

专技（教师）
2 教学与科研 硕士研究生 计算机类 专技 12 级及以上 不限 

409 1 教学与科研 硕士研究生
结构工程、岩土工程、

市政工程 
教授 不限 

410 1 教学与科研 硕士研究生
桥梁与隧道工程、道路

与铁道工程 
专技 12 级及以上 不限 

411 

土木建筑工程学

院专技（教师）

1 教学与科研 硕士研究生

管理科学与工程、项目

管理、工程造价、土木

工程 

专技 12 级及以上 不限 

412 1 教学与科研 硕士研究生 物流工程 专技 12 级及以上 不限 

413 

管理学院专技

（教师） 
1 教学与科研 硕士研究生

社会保障、劳动与社会

保障、社会保障学 
专技 12 级及以上 不限 

414 
传媒学院专技

（教师） 
2 教学与科研 硕士研究生

戏剧与影视学、广播影

视文艺学 
专技 12 级及以上 不限 

415 

重庆长江

师范学院 

音乐学院专技

（教师） 
1 教学与科研 硕士研究生 舞蹈学、音乐与舞蹈学专技 12 级及以上 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

无   

无   

无   

有国家级荣誉称号，省部级或国家级获奖，博士

生导师。专技 4 级及以上 
  

无   

专技 12 级及以上   

主持过国家自然基金项目或以第一作者发表过 2

篇及其以上本专业 SCI 或 EI 论文。专技 12 级及

以上,职称和学位二者具备其一即可 

  

主持过国家自然基金项目或以第一作者发表过 2

篇及其以上的本专业 SCI 或 EI 论文。专技 12 级

及以上,职称和学位二者具备其一即可 

  

无   

无   

无   

无   

无   

无  

无  

具硕士学位者要求在IT企业从事相关工作两年及

其以上 
 

专技 12 级及以上,职称和学位二者具备其一即可  

无  

无  

无  

无  

普通话一级乙等以上，本科为播音与主持艺术专业  

无  

杨老师

李老师
86-23-72791177 rscrc@yznu.cn 

重庆市涪

陵区李渡

聚龙大道

98号长江

师范学院

人事处 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

416 
体育与健康科学

学院专技（教师）
2 教学与科研 硕士研究生

体育教育训练学（武

术、田径、网球方向）
专技 12 级及以上 不限 

417 1 教学与科研 硕士研究生 美术学（雕塑方向） 专技 12 级及以上 不限 

418 1 教学与科研 硕士研究生 美术学（版画方向） 专技 12 级及以上 不限 

419 2 教学与科研 硕士研究生
设计学、设计艺术学

（数字媒体艺术方向）
副教授及以上 不限 

420 1 教学与科研 硕士研究生
设计学、设计艺术学

（环境艺术设计方向）
副教授及以上 不限 

421 

美术学院专技

（教师） 

1 教学与科研 硕士研究生
设计学、设计艺术学

（产品设计方向）
副教授及以上 不限 

422 
大学外语教学科

研部专技（教师）
1 教学与科研 硕士研究生

英语语言文学、课程与

教学论（英语） 
专技 12 级及以上 不限 

423 
教务处专技 

（教学秘书）
5 教学与科研 硕士研究生 不限 专技 12 级及以上 不限 

424 
学生处专技 

（辅导员） 
11 教学与科研 硕士研究生 不限 专技 12 级及以上 不限 

425 

国际合作与 

交流处管理 

（项目管理）

1 教学与科研 硕士研究生
英语语言文学、日语语

言文学、亚非语言文学
管理 9 级及以上 不限 

426 
网络信息中心专

技（网络维护）
2 教学与科研 硕士研究生 计算机类 专技 12 级及以上 不限 

427 

重庆长江

师范学院 

财务处专技 

（会计） 
1 教学与科研 硕士研究生 会计学、财务管理 专技 12 级及以上 不限 

428 教师 7 教学科研 博士研究生 石油类     

429 教师 6 教学科研 博士研究生 冶金材料类     

430 

重庆科技

学院 

教师 40 教学科研 博士研究生 其他专业相关     

431 
重庆第二

师范学院 
研究员 2 

重庆市功能

性食品协同

创新中心科

研及教学 

博士研究生 食品     

432 会计教师 5 
承担教学与

科研工作 
硕士研究生 会计及相关专业方向     

433 工程管理教师 2 
承担教学与

科研工作 
硕士研究生

工程管理及 

相关专业方向 
    

434 车辆工程教师 2 
承担教学与

科研工作 
硕士研究生

车辆、汽车及 

相关专业方向 
    

435 建筑学教师 3 
承担教学与

科研工作 
硕士研究生

建筑学及相关 

专业方向 
    

436 

重庆人文

科技学院 

护理教师 8 
承担教学与

科研工作 
硕士研究生

护理、临床医学及

相关专业方向 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

国家一级运动员且在国家级赛事中获得前 5 名者

可放宽到本科学历 
  

无   

无   

专技 12 级及以上,职称和学位二者具备其一即可   

专技 12 级及以上,职称和学位二者具备其一即可   

专技 12 级及以上,职称和学位二者具备其一即可   

TEM8 考试 65 分以上   

无   

中共党员，有学生干部工作经历，30 周岁以下   

有海外留学经历，其中亚非语言文学要求韩语   

本科为计算机类专业   

持有会计从业资格证书   

杨老师

李老师
86-23-72791177 rscrc@yznu.cn 

重庆市涪

陵区李渡

聚龙大道

98号长江

师范学院

人事处 

公开招聘 重庆及学校政策 

公开招聘 重庆及学校政策 

公开招聘 重庆及学校政策 

张振威
86-23-65023815

13508358640
724513@qq.com 

重庆市沙

坪坝区大

学城东路

20 号 

    曹  问 86-23-61638808 67663771@qq.com 

重庆市南

岸区南山

街道崇教

路 1号 

合同制 面议 

合同制 面议 

合同制 面议 

合同制 面议 

合同制 面议 

潘老师
86-23-42465251

18581488264
cqrwkjxy@126.com 

重庆市合

川区草街

街道 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

437 专职教师 5-10 人 

1、遵守教学常规，精心

组织教学，积极参加教学

改革，不断提高教学质

量；2、备好课。学习和

掌握教学大纲，深入钻研

教材，写好教案；上好课。

课堂教学目的明确，讲解

准确，突出重点，突破难

点，解决疑点，巩固及时、

方法得当；3.热爱学生，

不歧视差生，对学生热情

关怀，严格要求，耐心教

育，帮助学生树立正确的

学习目的，培养学生的学

习兴趣，指导学生的学习

方法，使学生养成良好的

学习习惯；4. 热爱教育

事业，努力提高自己的思

想政治素质和业务水平，

执行党的教育方针，教书

育人，为人师表。 

硕士研究生

土木、电气、经

管、建筑、建管、

人文、艺术等相

关专业 

不限 

3 年及以上

（优秀应届

生亦可） 

438 

重庆大学

城市科技

学院 

辅导员 3-5 人

1. 以班级为基础，以学

生为主体，发挥学生班集

体在大学生思想政治教

育中的组织力量；2. 在

总支书的领导下，协助总

支书在学生中间开展各

项思想政治工作及形式

多样的教育活动；3. 了

解和掌握学生思想政治

状况，针对学生关心的热

点、焦点问题，及时进行

教育和引导，化解矛盾冲

突，参与处理有关突发事

件，维护好校园安全和稳

定；4. 帮助学生养成良

好的道德品质，引导学生

养成良好的心理品质和

自尊、自爱、自律、自强

的优良品格，增强学生克

服困难、经受考验、承受

挫折的能力，有针对性地

帮助学生处理好学习成

才、择业交友、健康生活

等方面的具体问题，提高

思想认识和精神境界；5. 

指导学生党支部和班委

会建设，做好学生骨干培

养工作，激发学生的积极

性、主动性； 

硕士研究生 不限 不限 应届毕业生 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

无 

月薪 4k-6k；五险一金，

餐补，节日礼金，安排住

宿，免费班车，定期体检

中共党员 

月薪 4k-6k；五险一金，

餐补，节日礼金，安排住

宿，免费班车，定期体检

钟建兵
86-23-49841616

13132398483
Cqucchr@163.com 

重庆市永

川区光彩

大道 

368 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

439 教授/副教授 若干 

1、完成教学

任务；2、指

导青年老师；

3、为系部人才

培养方案、专

业建设、教改

等提出建议。

本科 
自动化、通信、电子、

物联网等专业 
副教授及以上 5 年 

440 专业课程教师 若干 

1、完成教学

任务；2、参

加教研活动；

3、组织并指

导学生参加

课外科技活

动；4、积极

开展教育科

研工作，不断

提高自己的

科研能力。 

硕士研究生

轨道交通、3D 打印、

机械、通信、电子等等

学校现有专业 

不限 应届生 

441 艺术指导老师 5 

1、全校艺术

课程教学；2、

学院大型艺

术活动的策

划、组织、排

练、演出工

作；3、负责学

生社团、学生

组织的管理。

本科 

舞台美术 

管弦乐 

表演等专业 

不限 应届生 

442 

重庆邮电

大学移通

学院 

竞技教练 6 

1、负责校队日

常训练与管

理；2、带领校

队参加比赛，

提高校队的竞

技水平；3、负

责竞技体育中

心的日常事务

工作及相关学

生组织的管理

和指导。 

本科 

篮球 

足球 

游泳 

啦啦操 

不限 应届生 

443 专职教师 2 教学 硕士研究生 英语 教授   

444 专职教师 1 教学 硕士研究生 物流管理 讲师  

445 专职教师 1 教学 硕士研究生 金融工程 讲师  

446 专职教师 2 教学 硕士研究生 电子商务 讲师  

447 专职教师 1 教学 硕士研究生 投资学 讲师  

448 专职教师 1 教学 硕士研究生 古代文学 讲师  

449 

重庆师范

大学涉外

商贸学院 

专职教师 1 教学 硕士研究生 文艺学 讲师  
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  不低于同类院校面议

  不低于同类院校面议

  不低于同类院校面议

  不低于同类院校面议

戴  君
86-23-42871030

15823248378
Xinxihr@163.com 

重庆市合

川区假日

大道 1 号 

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

马  莉
86-23-64289836

13228682937
36047691@qq.com 

重庆市合

川区学府

路 9号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

450 专职教师 1 教学 硕士研究生 教育学 讲师  

451 专职教师 2 教学 硕士研究生 财务管理或会计 讲师  

452 专职教师 1 教学 硕士研究生 旅游管理 讲师  

453 专职教师 1 教学 硕士研究生 物业管理 讲师  

454 专职教师 6 教学 硕士研究生 数学 讲师  

455 专职教师 1 教学 硕士研究生 电子科学与技术 讲师  

456 专职教师 1 教学 硕士研究生 环境艺术设计 讲师   

457 专职教师 1 教学 硕士研究生 产品艺术设计 讲师   

458 专职教师 2 教学 硕士研究生 广播电视编导 讲师   

459 专职教师 1 教学 硕士研究生 戏剧影视表演 讲师   

460 专职教师 1 教学 本科 器乐 讲师   

461 专职教师 1 教学 硕士研究生 体育 讲师   

462 

重庆师范

大学涉外

商贸学院 

专职教师 1 教学 硕士研究生 心理学 讲师   

463 教师 1 
会计专业建

设与教学 
硕士研究生 会计 不限   

464 教师 1 
建筑设计专业

建设与教学 
本科 建筑学/建筑设计 不限   

465 

重庆财经

职业学院 

教师 1 

工程造价 

专业建设 

与教学 

硕士研究生 工程造价 不限 

具有两年以

上企业工作

经验且具有造

价员（土建、

安装）以上资

格证书者 

466 专任教师 10 硕士研究生
化工、制药、 

自动化、机械类 
不限 不限 

467 

重庆化工

职业学院 

专任教师 6 

教书育人，为

人师表，为国

家培养合格

的技术技能

人才。履行教

师聘约，完成

学院规定的

教育教学工

作任务及教

科研工作任

务；积极参加

社会、生产和

科研实践。教

学质量高，社

会服务及科

技成效突出。

博士研究生

交通运输类、机械类、

经济学类、工商管理

类、电气类 

不限 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

招聘   

马  莉
86-23-64289836

13228682937
36047691@qq.com 

重庆市合

川区学府

路 9号 

公开招聘（考核） 6000 元/月 

公开招聘（考核） 6000 元/月 

公开招聘（考核） 6000 元/月 

陈  骞
86-23-49835824

18983989929
522571596@qq.com 

重庆市永

川区昌州

大道西段

2 号 

人事代理 
按国家及学院相关标准

执行 

考核进编 
按国家及学院相关标准

执行 

陆水佳
86-23-67759206

13637704707
hgzyrsc@126.com 

重庆市江

北区嘉陵

四村 

100 号  
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

468 
专技岗位或 

管理岗位 
20 

教育、教学、

科研工作 
硕士研究生 管理学类 不限 不限 

469 

重庆商务

职业学院 

专技岗位或 

管理岗位 
5-10 

教育、教学、

科研工作 
硕士研究生 工学类 不限 不限 

470 

重庆安全

技术职业

学院 

教师 2 教学与科研 硕士研究生 安全工程 不限 不限 

471 
重庆城市

职业学院 
教师 30 

1. 认真履行

工作职责，完

成学校安排

的各项工作；

2.完成教学

手册和成绩

表的填报、教

学计划和试

卷的拟订、教

学总结的撰

写以及规定

的听课量；完

成教学评估

所需的各种

材料的填报

及其他规定

的教学任务。

3.积极参与

本系专业人

才培养方案

的拟订，不断

提高思想政

治觉悟和教

育教学水平；

4.参加教学、

科研和管理

等方面的工

作，年完成科

研工作量至

少 20 学时；

5.完成学院、

系（部）交给

的任务，服从

学院、系（部）

的工作安排。

硕士研究生

建筑类、工商管理类、

酒店管理类、信息工程

类及基础教育类 

    

472 
重庆传媒

职业学院 
教师 10 教学科研 硕士研究生 财经、传媒 讲师 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

公开招聘 收入在 5000—8000 左右

公开招聘   

舒  鸿
86-23-61691006

13983020638
654359659@qq.com 

重庆市沙

坪坝区大

学城中路

81 号 

公招 事业编制 邬立蓉
86-23-58317166

13996664400
cqvist@163.com 

重庆市万

州区百安

坝安庆路

583 号 

招聘 
按校内绩效工资及国家

规定执行 
何  涛

86-23-49578588

13389646892
254242745@qq.com 

重庆市永

川区兴龙

大道 

1999 号 

无 5000 以上 谢  敏 86-23-45612833912290372@qq.com 

重庆市铜

粱区学府

大道 

302 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

473 

重庆工业

职业技术

学院 

教师 5 人 教学科研 博士研究生

机械类、电子信息类、

自动化类、计算机类、

建筑类、经济学类、

工商管理类、物流管

理与工程类、设计学

类等相关专业 

不限 不限 

474 
学科 

带头人 
8 

1．对学科建设和

学术梯队建设有

开创性思维，具

有国际化的办学

视野和引领学科

发展的办学思

路，对提升办学

水平有独特的见

解和强烈的兴

趣；2．具有较高

的教学水平和较

深的学术造诣，

能够敏锐地把握

学科的发展动

态，对学科建设

和学术研究工作

有创新性亮点，

在学科领域中取

得较为突出的成

果并具有一定的

影响力；3．具有

丰富的相关行业

从业经历。 

博士研究生

3D 打印技术、工业机

器人、汽车维修与服

务、工商管理类 

高级 3 年及以上 

475 

重庆科创

职业学院 

管理 

人员 
4 

1．具有良好的

个人品质、敬业

精神、创新意

识、团队精神、

强烈的责任心

和事业感；2．熟

悉高等教育规

律和教学、科

研、管理工作，

具有丰富的高

等教育管理经

验和学术水平；

有较强的组织

协调能力和决

策能力；3．具

有所应聘岗位

相关的专业背

景，具有 5 年以

上高等院校相

应岗位管理工

作经验者优先。

博士研究生 不限 不限 5 年及以上 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

考核进编 

年薪 9 万左右，安家费和

引进费 20 万，其它方面

协商解决 

苏效圣
86-23-61879025

13650569993

gzyrsc@163.com 

37358461@qq.com 

重庆市渝

北区桃源

大道 

1000 号 

无 

1.年薪 15-20 万人民币，

特殊人才议定； 

2.校内提供住房。 

无 

1.年薪 15-20 万人民币，

特殊人才议定； 

2.校内提供住房。 

陈  智
86-23-49839550

13677677859
Cq129@163.com 

重庆市永

川区昌州

大道西段

28 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

476 汽车专业教师 3-4 

1.有扎实的汽

车理论基础，

具备汽车维修

技能，有整车

拆装调试及故

障检测的专业

技能；2.掌握

电工技术及汽

车电子电路检

修的技能；3.

具有工作经验

或汽车类中级

职业资格证者

优先。 

硕士研究生
车辆工程、 

汽车服务工程 
不限 1 年及以上 

477 

重庆科创

职业学院 

材料成型及控制

工程专业教师
2-3 

1. 熟悉三维

建模技术，能

够熟练运用

3DMAX、FLASH

等软件；2.能

够进行 3D 打

印设备的操

作与维护，具

备产品开发能

力和相关课程

的教学能力；

3.有 3D 打印

行业工作经验

者优先。 

硕士研究生 材料成型及控制工程 不限 1 年及以上 

478 教师 2 专职教学 硕士研究生 会计与统计核算 不限 不限 

479 教师 2 专职教学 硕士研究生 金融保险 不限 不限 

480 教师 2 专职教学 硕士研究生 连锁经营管理 不限 不限 

481 教师 2 专职教学 硕士研究生 软件技术 不限 不限 

482 教师 2 专职教学 硕士研究生 摄影摄像技术 不限 不限 

483 教师 8 专职教学 硕士研究生
楼宇智能化技术 

（工程造价方向）
不限 不限 

484 教师 2 专职教学 硕士研究生 楼宇智能化技术 不限 不限 

485 教师 5 专职教学 硕士研究生
计算机辅助设计 

(汽车检测与维修）
不限 不限 

486 教师 2 专职教学 硕士研究生 计算机辅助设计 不限 不限 

487 教师 4 专职教学 硕士研究生 物联网技术 不限 不限 

488 

重庆信息

技术职业

学院 

教师 4 专职教学 硕士研究生
电子信息工程 

（汽车电控方向）
不限 不限 

489 

重庆市江

北区教师

进修学院 

教研员 1 
教育规划、课

程开发与管理
博士研究生 课程与教学论 不限 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

无 

1.年薪 6-10 万元人民

币，特殊人才议定； 

2.校内提供单间公寓或

小套房。 

无 

1.年薪 6-10 万元人民

币，特殊人才议定； 

2.校内提供单间公寓或

小套房。 

陈  智
86-23-49839550

13677677859
Cq129@163.com 

重庆市永

川区昌州

大道西段

28 号 

聘用制 5000-6000 元 

聘用制 5000-6000 元 

聘用制 5000-6000 元 

聘用制 5000-6000 元 

聘用制 5000-6000 元 

聘用制 5000-6000 元 

聘用制 5000-6000 元 

聘用制 5000-6000 元 

聘用制 5000-6000 元 

聘用制 5000-6000 元 

聘用制 5000-6000 元 

李雪玲
86-23-58412169

18996678883
275728915@qq.com 

重庆市万

州区平湖

路88号 

定居 依据相关配套政策 李大圣 13509497480 walker66888@163.com

重庆市江

北区万兴

一路8号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

490 内科医师 1 临床医学类 博士研究生 临床医学类 不限 不限 

491 外科医师 1 临床医学类 博士研究生 临床医学类 不限 不限 

492 急诊医师 1 临床医学类 硕士研究生 临床医学类 不限 不限 

493 妇产科医师 1 妇产科学 硕士研究生 妇产科学 不限 不限 

494 眼科医师 1 眼科学 硕士研究生 眼科学 不限 不限 

495 耳鼻喉科医师 1 耳鼻咽喉科学 硕士研究生 耳鼻咽喉科学 不限 不限 

496 口腔医师 1 医学口腔学 硕士研究生 医学口腔学 不限 不限 

497 药师 1 药学类 硕士研究生 药学类 不限 不限 

498 院前急救医师 1 临床医学类 本科 临床医学类 不限 不限 

499 心电图医师 1 
医学影像学、

临床医学 
本科 医学影像学、临床医学 不限 不限 

500 输血科技师 1 医学检验学 本科 医学检验学 不限 不限 

501 
影像技师 

（DSA 介入治疗）
1 医学影像技术 本科 医学影像技术 不限 不限 

502 
影像技师 

（核医学） 
1 医学影像学 本科 医学影像学 不限 不限 

503 

重庆市急

救医疗中

心(重庆市

第四人民

医院) 

护理 1 1 护理学 本科 护理学 不限 不限 

504 ICU 医师 1 1 临床医师 博士研究生 医学类 不限   

505 ICU 医师 2 2 临床医师 硕士研究生 医学类 不限   

506 骨科医师 2 临床医师 博士研究生 医学类 不限   

507 急诊科医师 1 1 临床医师 博士研究生 医学类 不限   

508 急诊科医师 2 2 临床医师 硕士研究生 医学类 不限   

509 内分泌医师 1 学科带头人 硕士研究生 医学类 副高及以上   

510 神经外科医师 1 学科带头人 硕士研究生 医学类 副高及以上   

511 心内科医师 1 1 临床医师 硕士研究生 医学类 不限   

512 心内科医师 2 1 临床医师 博士研究生 医学类 不限   

513 普外科医师 1 临床医师 博士研究生 医学类 不限   

514 麻醉科医师 1 1 临床医师 硕士研究生 医学类 不限   

515 麻醉科医师 2 1 临床医师 博士研究生 医学类 不限   

516 泌尿外科医师 1 临床医师 博士研究生 医学类 不限   

517 肿瘤内科医师 1 临床医师 博士研究生 医学类 不限   

518 放射科医师 1 放射诊断医师 博士研究生 医学类 不限   

519 检验科医师 1 检验诊断医师 博士研究生 医学类 不限   

520 

重庆市人

民医院 

（原市中

山医院） 

护理 20 临床护理 本科 护理学 不限   
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

35 周岁及其以下 面议 

35 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

30 周岁及其以下 面议 

25 岁周岁及以下 面议 

游  璐 86-23-63692013cq63692013@126.com 

重庆市渝

中区健康

路 1号 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

45 周岁及以下 面议 

45 周岁及以下 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

25 周岁及以下 面议 

王文建

 

86-23-63532381

  

2423151865@qq.com 

 

重庆市渝

中区中山

一路 

312 号  
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

521 

重庆市红

十字会医

院(江北区

人民医院) 

心胸外科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

硕士研究生 心胸外科学 
主治医师 

及以上 
  

522 脑病科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

523 消化内科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

524 内分泌科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

525 肾病科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

526 周围血管科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

527 治未病中心医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生 中医学类     

528 儿科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

529 急诊 ICU 医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

530 泌尿外科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

531 普外科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

532 骨科 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

533 麻醉科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生 麻醉学     

534 中医妇科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、 

中西医结合类 
    

535 妇产科 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生 临床医学类     

536 

重庆市中

医院 

眼科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

来渝工作定居 面议  李娟 13983421588 evinmask@gmail.com 

重庆市江

北区海尔

路 168 号 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

唐  梅
86-23-63800303、

67063739 
cqszyy_rsc@126.com 

重庆市江

北区盘溪

七支路 

6 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

536 眼科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

537 放射科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生 影像医学与核医学     

538 超声科医师 1 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生 临床医学类     

539 临床医师 10 

从事临床诊

疗、科研、教

学工作 

博士研究生
中医学类、中西医结合

类、临床医学类 
    

540 药师 1 
从事中药制

剂研究工作 
博士研究生

中药学（中药炮制、

中药鉴定） 
    

541 

重庆市 

中医院 

临床药师 2 

从事临床药

学、临床中药

学工作 

硕士研究生 临床药学、临床中药学     

542 神经内科专家 1 

神经内科学科

带头人，完成

神经内科科研

教学任务 

博士研究生 神经病学 主任医师 

5 年及以上

三甲医院工

作经历 

543 检验科专家 1 

检验科学科

带头人，完成

检验科科研

教学任务 

博士研究生 临床检验诊断学 主管检验师 

5 年及以上

三甲医院工

作经历 

544 

重庆市 

第七人 

民医院 

放射科专家 1 

放射科学科

带头人，完成

放射科科研

教学任务 

博士研究生 影像医学 主任医师 

5 年及以上

三甲医院工

作经历 

545 心血管内科主任 1 

心血管内科

学科带头人，

会介入操作，

负责心血管

内科全面管

理工作 

博士研究生
内科学 

（心血管内科方向）

副主任医师 

及以上职称 

5 年及以上

三甲医院心

血管内科工

作经历 

546 

重庆市巴

南区人民

医院 

泌尿外科专家 1 

泌尿外科学科

带头人，完成

泌尿外科科研

教学工作 

博士研究生
外科学 

（泌尿外科方向）

副主任医师 

及以上职称 

5 年及以上

三甲医院泌

尿外科工作

经历，且具有

管理岗位工

作经历优先 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

不限 面议 

唐  梅
86-23-63800303、

67063739 
cqszyy_rsc@126.com 

重庆市江

北区盘溪

七支路 

6 号 

定居 面议 

定居 面议 

定居 面议 

杨增君
86-23-62850538

1633021873 
1633021873@qq.com 

重庆市巴

南区李家

沱工联一

村一号  

  

享受在编人员同等待

遇，并享受区委区府和

医院引进人才优惠政

策，给予安家补助费

18-25 万元人民币；申

报市局级、省部级、国

家级科研项目分别按

1:1、1:2、1:3 的比例

进行倾斜 

  

享受在编人员同等待

遇，并享受区委区府和

医院引进人才优惠政

策，给予安家补助费

18-25 万元人民币；申

报市局级、省部级、国

家级科研项目分别按

1:1、1:2、1:3 的比例

进行倾斜 

张卫萍 86-23-66221471 505450901@qq.com 

重庆市巴

南区鱼洞

新农街 

2 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

547 

重庆市巴

南区人民

医院 

  肿瘤科主任 1 

肿瘤科学科

带头人，负责

肿瘤科全面

管理工作 

博士研究生 肿瘤学 
副主任医师 

及以上职称 

5 年及以上

三甲医院肿

瘤科工作经

历，且具有管

理岗位工作

经历 

548 
重庆三峡

中心医院 
临床医生 10 从事临床工作 博士研究生

内科、外科、妇产科、

儿科、中医科、病理科
    

549 重症监护室 1 临床医师 硕士研究生 急诊医学     

550 心内科 1 临床医师 硕士研究生 内科学(心血管方向)     

551 病理科 1 病理诊断技术 硕士研究生 病理学与病理生理学     

552 

重庆市 

北碚区 

中医院 

神经内科 1 临床医师 硕士研究生 内科学(神经内科方向)     

553 专家 1 

遵守和执行

各项规章制

度，有良好的

职业道德，对

病人细心和

耐心，遵守医

疗规程，积极

开展新技术

新疗法，参加

科研工作及

时总结经验。

博士研究生 内科学（神经方向） 医师及以上 2 年及以上 

554 

重庆市 

巴南区 

中医院 

专家 1 

遵守和执行

各项规章制

度，有良好的

职业道德，对

病人细心和

耐心，遵守医

疗规程，积极

开展新技术

新疗法，参加

科研工作及

时总结经验。

博士研究生 内科学（消化方向） 医师及以上 2 年及以上 

555 信息科 1 
软硬件维护、

网络维护 
本科 计算机     

556 外科 1 从事临床工作 本科 临床医学     

557 儿科 1 从事临床工作 本科 临床医学     

558 妇产科 1 从事临床工作 本科 临床医学     

559 

重庆市 

长寿区 

中医院 

检验科 1 
从事临床检

验工作 
本科 医学检验     
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其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  

享受在编人员同等待遇，

并享受医院引进人才优

惠政策，给予安家补助费

18-25 万元人民币 

张卫萍 86-23-66221471 505450901@qq.com 

重庆市巴

南区鱼洞

新农街 

2 号 

  面议 张  兰
86-23-58103089

13896298999
3195748428@qq.com

重庆市万

州区新城

165 号 

  面议 

  面议 

  面议 

  面议 

覃晓渝
86-23-68355104

18723233989
605199568@qq.com 

重庆市北

碚区城南

将军路 

380 号 

面议 

 

面议 

李  莉
86-23-61216890

15998949678
791183685@qq.com 

重庆市巴

南区龙洲

湾龙德路

20 号  

  按国家规定标准执行

  按国家规定标准执行

  按国家规定标准执行

  按国家规定标准执行

  按国家规定标准执行

王妮玲
86-23-40244480

18983739993
547356213@qq.com 

重庆市长

寿区杏林

路 1号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

560 儿童心理引导 1 
儿童心理 

引导、教育
本科 幼儿教育     

561 早教师 1 
婴幼儿 

早期教育 
不限 幼儿教育     

562 口腔医师 1 临床口腔诊疗 不限 临床医学、口腔医学     

563 儿童健康管理 2 儿童保健 不限 临床医学     

564 儿科医师 2 临床儿科诊疗 不限 临床医学     

565 妇科医师 2 临床妇科诊疗 不限 临床医学     

566 外科医师 1 临床外科诊疗 不限 临床医学     

567 中医妇科医师 1 
临床中医妇

科诊疗 
不限 

中西医临床医学、中西

医结合 
    

568 中医理疗师 1 临床中医理疗 不限 中医学、针灸推拿学     

569 产科医师 3 临床产科诊疗 不限 临床医学     

570 医学影像 2 
临床医学影

像诊断 
不限 医学影像学、临床医学     

571 药剂师 1 临床用药指导 不限 临床药学     

572 儿科医师 1 临床儿科诊疗 硕士研究生 儿科学 副高级   

573 外科医师 1 临床产科诊疗 不限 外科学 副高级   

574 产科医师 1 临床产科诊疗 不限 妇产科学 副高级   

575 妇科医师 1 临床妇科诊疗 不限 妇产科学 副高级   

576 麻醉医师 2 临床麻醉 本科 麻醉学     

577 检验师 2 医学检验 本科 医学检验     

578 

重庆市长

寿区妇幼

保健计生

服务中心 

儿童营养师 1 儿童营养指导 不限 营养学     

579 

重庆市 

永川疾病 

预防控制 

中心 

公共卫生 2 疾病预防 本科 预防医学 中级 5 年 

580 

重庆市 

涪陵中 

心医院 

临床医疗 10 
开展临床医

疗、医技工作
硕士研究生 临床医疗、医技 不限 不限 

581 影像医生 1 
影像医生岗

位职责 
本科 医学影像 医师及以上 10 年 

582 麻醉医生 1 
麻醉医生岗

位职责 
本科 麻醉学 医师及以上 10 年 

583 血液科医生 1 
血液科医生

岗位职责 
本科 临床医学血液方向 医师及以上 10 年 

584 妇产科医生 1 
妇产科医生

岗位职责 
本科 临床医学妇产方向 医师及以上 10 年 

585 

重庆市奉

节县人民

医院 

肿瘤放疗医生 1 
肿瘤放疗医

生岗位职责
本科 

临床医学肿瘤 

放疗方向 
医师及以上 10 年 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

田  倩 86-23-404078141321130620@qq.com

重庆市长

寿区桃西

路 9号 

    梁  理
86-23-49807599

13883522323
247368810@qq.com 

重庆市永

川区汇龙

大道 

471 号 

  面议 勾正兴
86-23-72282016

13206288806
363229754@qq.com 

重庆市涪

陵区高笋

塘路 2 号 

无 按人社局核定标准执行

无 按人社局核定标准执行

无 按人社局核定标准执行

无 按人社局核定标准执行

无 按人社局核定标准执行

吴林丽
86-23-56563786

18996660753
1046709750@qq.com

重庆市奉

节县鱼复

街道康宁

社区 2 号 



重庆市紧缺人才需求信息 2016 
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog 

 ·96·

 

重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

586 助理研究员 1 
微纳光电器件

设计与研发 
博士研究生 微电子学、光学工程 中级   

587 助理研究员 1 

从事各种电路

与系统的设计、

制作及测试 

博士研究生
电子工程、计算机系统

等相关专业 
中级   

588 

中国科学

院重庆绿

色智能技

术研究院 

助理研究员 1 
柔性电子器

件研发 
博士研究生

微纳加工、微电子、凝

聚态物理 
中级   

589 

重庆科学 

技术研究 

院超导科 

技研发 

中心 

超导研发 5 超导技术实验 博士研究生 超导技术     

590 古代史研究 2 

1. 负责中国

古代史的研

究，并能及时

将研究成果

进行转化。2.

负责在知名

学术刊物上

发表专著或

论文。3.综合

素质良好，责

任心强。4.有

较强的团队

合作精神。 

博士研究生 历史学     

591 

重庆 

中国三峡

博物馆 

策展及项目管理 1 

1.开展博物馆

展览体系的规

划及展览项目

库的策划构

建。2.牵头负

责博物馆展览

项目策划、协

调和组织实

施。3.博物馆

展览图录的

编撰。4.配合

博物馆展览

的媒体宣传

和教育推广。

5.根据策展

规划体系，有

针对性地开展

馆藏文物的专

项研究。6.开

展博物馆学研

究，重点研究

博物馆展览规

划和展览内容

设计。 

硕士研究生 艺术史、历史学     
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  面议 

  面议 

  面议 

魏大鹏 15023353166 dpwei@cigit.ac.cn

重庆市北

碚区方正

大道 

266 号 

  面议 郭秋东 86-23-63412031 lcf@cast.gov.cn 

重庆市北

部新区黄

山大道中

段杨柳路

2 号 

  

1.一次性安家补助费 6

万元；科研启动费按课

题项目实际申报。2.享

受本馆副研岗位津贴。

3.五年内每月享受 300

元生活补贴。4.单位鼓

励其参加国际及全国性

学术交流活动，并承担

所需经费。5.在职称申

报上予以优先推荐。6.

由单位每年安排一次健

康体检。 

  

1.单位鼓励其参加国际

及全国性学术交流活

动，并承担所需经费。

2.由单位每年安排一次

健康体检。 

李  俊

 

13368201026

  

3gMuseum@163.com 

 

重庆市渝

中区人民

路 236 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

592 形式设计 1 

1. 负责博物

馆展览的空

间设计、柜内

设计及平面

设计等形式

设计工作。2.

负责博物馆

展览制作施

工的统筹及

管理。3.负责

与博物馆展

览相关的其

他设计。4.开

展博物馆学

研究，重点研

究形式设计。

硕士研究生     

593 

重庆 

中国三峡

博物馆 

文化创意 1 

1. 综合素质

良好，责任心

强，团队合作

精神好。2.能

够独立策划

文化创意项

目，有很强的

创新思维能

力。3.负责在

知名学术刊

物上发表有

一定影响力

的作品。 

硕士研究生

文物与博物馆学、历史

学、艺术史 

    

594 航空摄影测量岗 2 

航空遥感摄

影测量数据

处理、无人机

航摄及倾斜

摄影建模 

硕士研究生
摄影测量与遥感相关

专业 
不限 不限 

595 

重庆市 

地理信息 

中心 

地理设计 

与产业规划岗
2 

主要从事产

业规划项目

和地理设计

硕士研究生 经济学/产业经济学 不限 不限 

596 专技 2 农业科研 硕士研究生 果树学     

597 专技 2 农业科研 硕士研究生 蔬菜学     

598 专技 2 农业科研 硕士研究生 生态学     

599 专技 2 农业科研 硕士研究生 食品加工与安全     

600 专技 2 农业科研 硕士研究生 农产品加工及贮藏工程     

601 专技 2 农业科研 硕士研究生 植物病理学 601   

602 管理 2 综合管理 硕士研究生 工商管理 602   

603 

重庆 

三峡农业 

科学院 

管理 2 综合管理 硕士研究生 市场营销 603   
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

1.单位鼓励其参加国际

及全国性学术交流活

动，并承担所需经费。

2.由单位每年安排一次

健康体检。 

 

1.单位鼓励其参加国际

及全国性学术交流活

动，并承担所需经费。

2.由单位每年安排一次

健康体检。 

李  俊

 

13368201026

  

3gMuseum@163.com 

 

重庆市渝

中区人民

路 236 号 

  

无 
参照国家测绘工资待遇

执行 

无 
参照国家测绘工资待遇

执行 

姜紫薇
86-23-67033147

13508382482
jzw@digitalcq.com

重庆市北

部新区海

王星 D 座

8 楼  

  事业专技人员工资 

  事业专技人员工资 

  事业专技人员工资 

  事业专技人员工资 

  事业专技人员工资 

  事业专技人员工资 

  事业管理人员工资 

  事业管理人员工资 

肖朝梁
86-23-58800580

13896359561
765197748@qq.com 

重庆市万

州区厦门

路 600 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

604 

重庆市涪

陵区规划

勘测院 

规划设计 2 规划设计 硕士研究生 城市规划及相关专业 604 

重庆市 

涪陵区规划 

勘测院 

605 电子商务岗 1 

负责制定和

实施本地区

电子商务发

展相关政策、

规划、措施及

电子商务相

关标准及规

则；负责电子

商务行业管

理，牵头推进

各行业电子

商务应用，协

调支持配送、

支付、技术、

认证等配套

行业发展；负

责农村电子

商务推广应

用工作。 

不限 电子商务 不限 不限 

606 

重庆市 

黔江区 

商务局 

对外贸易岗 2 

负责管理、指

导、协调外经

贸进出口业

务。负责全区

国（境）外对

外经济合作

工作。负责管

理、协调和指

导外商投资

工作。负责推

动全区内外

贸流通科技

信息化建设。

不限 外经外贸 不限 不限 

607 

重庆市黔

江区国土

房管局 

专业技术岗 2 

从事土地资

源管理、矿产

资源管理等

相关工作 

本科 
土地资源管理、资源勘

查工程 
不限 不限 

608 

重庆市璧

山区人力

资源和社

会保障局 

城市规划 2 

从事城乡规

划设计管理

工作 

硕士研究生

建筑设计及其理论，城

市规划与设计，建筑技

术科学，建筑学，城乡

规划学，风景园林学，

城市规划 

不限 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  
同等职级事业单位人

员待遇 
刘佳

86-23-72379339

18983339303
flghj72379338@163.com

重庆市涪

陵区太极

大 道 15

号 4 号楼 

无 面议 

无 面议 

林  青 86-23-79238571 672731702@qq。com 

重庆市黔

江区城西

街道新华

西路 

948 号  

无 面议 郑凤兰86-23-79236169 934250127@qq.com 

重庆市黔

江区城西

街道文体

路 9号 

需在璧山服务 5 年及以上。 

聘用为在编事业干部，

按规定享受相应工资

及福利待遇。享受 2.5

万元及以上的安家补

助，急需紧缺人才可在

璧山人才公寓免租金

居住 5 年。博士研究生

或正高级职称等其他

高层次人才待遇及福

利面议。 

伍先生86-23-41416290 2014586@qq.com 

重庆市璧

山区璧城

街道璧渝

路 388 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

609 工程管理 2 

从事各类建设

项目工程管理

监督工作 

硕士研究生

建筑与土木工程、结构

工程、岩土工程、建筑

与土木工程领域、土木

工程 

不限 不限 

610 金融管理 3 
从事投融资

管理工作 
硕士研究生

金融学，金融工程，金

融，保险，用金融，金

融与管理 

不限 不限 

611 旅游管理 5 

从事旅游开

发、酒店监管

等工作 

硕士研究生 旅游管理类 不限 不限 

612 
机器人行业 

招商服务 
1 

熟悉机器人

行业，负责机

器人企业招

商工作及服

务工作 

硕士研究生 电气类 不限 不限 

613 

重庆市璧

山区人力

资源和社

会保障局 

工程管理 2 

从事高新区

建设工程监

督管理工作 

硕士研究生

建筑与土木工程、建筑

与土木工程领域、土木

工程 

不限 不限 

614 

重庆市西

彭工业园

区管委会 

产业招商 1 

参与园区产

业规划和招

商工作 

硕士研究生
新能源、新材料等产业

研究 
不限 不限 

615 

重庆市 

巫山县 

林业局 

专业技术 2 

负责巫山脆

李、核桃等林

业产业建设及

湿地公园、花

卉园建设管理

本科 
园林园艺类、果树培育

(经济林方向) 
按相关文件执行 5 年 

616 
重庆市渝

北新闻社 

新媒体部 

副主任 
1 

负责 APP、手

机报、数字报

等新媒体开发

和运行维护 

硕士研究生 新闻传播学类 不限 不限 

617 工作人员 1 
历史学类相

关工作 
硕士研究生 历史学类 不限 不限 

618 工作人员 1 
经济类相关

工作 
硕士研究生 经济、经济管理类 不限 不限 

619 

重庆红岩

联线文化 

发展管理

中心  

工作人员 1 
文字类 

相关工作 
硕士研究生 中文类 不限 不限 

620 

重庆市长

寿区水资

源和河道

管理站 

水环境监测 2 
从事水环境

的监测、管理
硕士研究生

水文、环境科学 

与工程类 
不限 不限 

621 

重庆市奉

节县环境

监察大队 

重庆市奉

节县环境

监测站 

环境监察员 2 环境监察 硕士研究生
安全工程、法学类、环

境工程、环境科学 
不限 不限 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

    

    

    

    

    

伍先生 86-23-41416290 2014586@qq.com 

重庆市璧

山区璧城

街道璧渝

路 388 号 

无   高晓鸣
86-23-65811123

13098761527
785931815@QQ.com 

重庆市九

龙坡区西

彭镇森迪

大道66号 

无 按相关文件执行 吴莹莹
86-23-57685970

18182335806
2060715286@qq.com

重庆市巫

山县广东

中路 

106 号 

无 面议 陈  勇
86-23-67800168

13372698588
846065384@qq.com 

重庆市渝

北区双龙

湖街道双

龙大道 

111 号 

专业方面倾向中共党史、党建方向人才 面议 

专业方面倾向工商管理类产业发展方向人才 面议 

无 面议 

苏  予
86-23-63699853

13658356069
1251864243@qq.com

重庆市渝

中区红岩

村 52 号 

无 事业人员待遇 杨凤兰
86-23-40462003

13594670533
26552945@qq.com 

重庆市长

寿区凤城

街道陈家

坡 13 号 

无 按县上标准执行 米立新
86-23-56550002

13896337187
1625021253@qq.com

重庆市奉

节县永安

路 68 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

622 

重庆市奉

节县环境

监察大队

重庆市奉

节县环境

监测站 

环境监测员 5 
环境监测、实

验室分析 
硕士研究生

化学类、环境监测、环

境工程、环境科学 
不限 不限 

623 

重庆 

京东方光 

电科技有 

限公司 

微固博士 1   博士研究生 微电子与固体物理   应届生 

624 

发动机与动力

传动 NVH 开发

工程师 

1 

发动机与 

动力传动 

NVH 开发 

博士研究生
车辆工程、动力机械及

工程（内燃机）等专业
    

625 
振动疲劳 

开发工程师 
1 

振动疲劳 

开发 
博士研究生

车辆工程、动力机械及

工程、力学等专业
    

626 
悬置悬架 

开发技术 
1 

悬置悬架开

发技术 
博士研究生

车辆工程、动力机械及

工程、力学等专业
    

627 发动机燃烧开发 1 
发动机燃烧

开发 
博士研究生 动力机械     

628 

电动汽车整车性

能及策略优化

控制工程师 

1 

电动汽车整

车性能及策

略优化控制

博士研究生
汽车车辆工程或汽车

电子或机械相关专业
    

629 发动机排放控制 1 
发动机 

排放控制 
博士研究生 动力机械     

630 整车性能分析 1 
整车 

性能分析 
博士研究生

机械电子、测控技术、

力学等 
    

631 CFD 分析工程师 1 CFD 分析 本科 
车辆工程、发动机、空

气动力学、热力学等
   

632 
ADAS 测试场景

分析工程师 
1 

ADAS 测试场

景分析 
博士研究生 汽车类    

633 
自动驾驶汽车

技术开发 
1 

自动驾驶汽

车技术开发
博士研究生 汽车类或机械类    

634 

中国汽车

工程研究

院股份有

限公司 

自动驾驶汽车

技术开发专家
1 

自动驾驶汽

车技术开发
博士研究生 汽车类或机械类    
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

无 按县上标准执行 米立新
86-23-56550002

13896337187
1625021253@qq.com 

重庆市奉

节县永安

镇人和街

16 号 

聘用 面议 田增奎 1872320203 zhangjiahuan@boe.com.cn 

重庆市北

碚区云汉

大道 

精通内燃机、动力传动系统的振动噪声分析、试验

和开发的相关理论与方法，掌握相关试验技术和分

析技术，有工程经验者优先。 

  

精通汽车、内燃机等机构和结构的振动分析和控制技

术，掌握结构动态响应及疲劳寿命预测技术和相关试

验技术，有工程经验者优先。 

  

精通隔振理论、方法和相关试验技术与分析技术，

掌握汽车悬置、悬架等隔振系统与器件的开发技

术，有工程经验者优先。 

  

1、熟悉发动机工作原理；2、了解国内外先进发动

机应用技术；3、有发动机燃烧开发工程项目开发

经验；4、有良好的沟通能力；5、有企业博士后相

关工作经历者优先。 

  

具备电动汽车整车控制策略开发经验或从事过相

关项目，并参与过整车性能标定工作，具备扎实的

电动汽车动力学和驱动控制理论基础，对电机、电

池部件具有较强的理解，具备很强的责任心和团队

合作精神。 

  

1、熟悉发动机排放控制机理及后处理系统工作原

理；2、了解国内外先进发动机应用技术；3、有发

动机排放控制工程项目开发经验；4、有良好的沟

通能力；5、有企业博士后相关工作经历者优先。 

  

1、应届或往届均可；2、具有机械、电子、控制、

力学等相关理论知识背景；3、研究课题或方向与

轮胎建模、路谱采集应用、可靠性用户关联、疲劳

理论等相关，对结构疲劳有较深入研究；4、英语

听说读写能力较好。 

  

1、有汽车领域 CFD 仿真分析经验者优先；2、研究

方向或工作经验为发动机热管理、空气动力学等；

3、熟练掌握 STAR-CCM+，Fluent，XFlow 等常用

CFD 分析工具。 

 

职责：ADAS 系统测试相关的事故原因分析、数据

分析和场景分析；要求：英语六级，熟悉汽车事故

场景分析、熟悉汽车 ADAS 系统 

 

从事过自动驾驶汽车技术开发，熟悉传感器信息融

合，路径规划，决策和控制等技术。熟悉 Matlab，

C 语言 

 

从事过自动驾驶汽车技术开发，熟悉传感器信息融

合，路径规划，决策和控制等技术。熟悉 Matlab，

C 语言 

 

刘国兴 18676836168 Hrm_zp@caeri.com.cn 

重庆市北

部新区金

渝大道 

9 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

635 
电动汽车整车性

能分析及评价 
1 

电动汽车整车性

能分析及评价 
博士研究生 车辆工程及相关专业    

636 
智能汽车整车性

能分析及评价 
1 

智能汽车整车性

能分析及评价 
博士研究生 车辆工程及相关专业    

637 
空调系统性能分

析及评价 
1 

空调系统性能

分析及评价 
博士研究生 车辆工程及相关专业    

638 
载荷谱采集处理台

架动态分析评价
1 

载荷谱采集

处理台架动

态分析评价

博士研究生 车辆工程及相关专业    

639 

满足欧六标准 

排放性能分析 

及评价 

1 

满足欧六标

准排放性能

分析及评价

博士研究生 车辆工程及相关专业    

640 
柴油发动机燃料

及排放控制 
1 

柴油发动机燃

料及排放控制
博士研究生 车辆工程及相关专业    

641 
交 通 安 全 分 析

（交通事故） 
1 

交通安全分析

(交通事故)
博士研究生 车辆工程及相关专业    

642 
EMC 性能评价与

分析 
1 

EMC 性能评价

与分析 
博士研究生 车辆工程及相关专业    

643 

中国汽车

工程研究

院股份有

限公司 

汽车后市场评价

及应用 
1 

汽车后市场

评价及应用
博士研究生 车辆工程及相关专业    

644 接待及外事 1 

行政及商务

接待活动的

安排、实施；

外事的日常

管理工作 

硕士研究生 不限 不限 不限 

645 文字秘书 1 

撰写公文、信

函、发言稿、

报告、文件及

总结等综合

性文件 

硕士研究生 理工类 不限 不限 

646 国际事务 1 
国际事务相

关工作 
硕士研究生 不限 不限 3 年以上 

647 
矿山围岩工艺

研究工程师 
1 

矿压(支护、综

采及冲击地压)

理论分析与实

践应用,能够承

担矿压相关课

题研究及指导

安全生产。 

博士研究生
矿压相关专业(矿山压

力与岩层控制) 
不限 10 年以上 

648 

中煤科工

集团重庆

研究院有

限公司 

嵌入式硬件研

发工程师 
2 

负责产品前期

调研及整体方

案设计；负责

硬件电路的总

体设计、制图

及调试；负责

相关技术文档

的编制和输

出；负责对销

售及生产部门

的技术支持。

硕士研究生

自动化、测控、精密仪

器、电气工程及其自动

化、电力电子（仪器仪

表开发） 

不限 3 年以上 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

刘国兴 18676836168 Hrm_zp@caeri.com.cn

重庆市北

部新区金

渝大道 

9 号 

1、具有一定的行政公关和商务接待能力；2、

具有一定的联络、沟通和外事接待能力；3、相

关工作经历或经验优先；4、普通话流利；5、

英语阅读和表达能力强；6、有一定的行政管理

经验；7、熟练掌握办公软件。 

面议 

1、具备较强的文字表达能力；2、熟练使用办

公自动化软件，如 PPT。3、具备优秀的文笔能

力；4、具有文字相关工作经验者优先。 

面议 

无  

1、理论知识扎实，学术成果丰富；2、有 10 年

以上相关工作经验,有丰富的现场工作或项目

实践经验。 

 

1、精通微弱信号检测电路的设计、分析与调试；

2、可熟练使用微控制器（如 C51、AVR、MSP430、

ARM 等）进行嵌入式产品设计；3、可熟练使用

数字信号处理器（DSP）和可编程逻辑器件

（FPGA）进行高速多通道数据采集；4、可熟练

使用 Multisim，DXP 或 Cadence 等相关的 EDA

技术软件，进行模拟 PCB 设计 ；5、有防爆产

品设计经验者优先 

15 万以上/年 

王永綦
86-23-65239211

13983167763
anqiyqi@139.com 

重庆市渝

中区经纬

大道 780

号 2 号楼

3 号楼  
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

649 
嵌入式软件研发

工程师 
2 

基于 win CE、

android 等系

统的嵌入式

语音及图像

识别处理。参

与设计具有

差动保护功

能的配电网

微机综保装

置；完成保护

装置嵌入式

软件的概要

设计、详细设

计、编码及单

元测试。 

硕士研究生
自动化、电子信息、语

音及图像处理 
不限 3 年以上 

650 
变频器算法 

工程师 
2 

矿用变频器

研究、变频器

算法研究 

硕士研究生

电力电子、电力传动、

电气、自动化等 

相关专业 

不限 2 年以上 

651 软件研发工程师 2 
软件架构设

计、代码编写
硕士研究生 软件工程 不限 3 年以上 

652 加工成本核算 1 

机械产品加

工工艺成本

核算 

本科 机械类、制造工艺类 副高以上 

硕士7年及以

上相关工作

经验，本科10

年及以上相

关工作经验。 

653 钻井平台经理 1 

全面负责钻

井队生产、经

营、行政、设

备、QHSE 等管

理，是钻井队

安全生产的

第一责任人。

本科 

钻井工程、石油工程

（钻井方向）、钻井技

术、地质工程、资源勘

查工程、资源勘查技术

与工程、煤层气工程、

煤矿、开采技术、煤层

气抽采技术、水文地质

与工程地质、矿山地质

等工程类专业 

副高以上 

博士 3 年及

以上相关工

作经验，硕士

7 年及以上

相关工作经

验，本科 10

年及以上相

关工作经验。 

654 钻井工程师 1 

开发煤矿井

下或地面钻

井用新工艺

和新设备 

本科 

钻井工程、石油工程(钻

井方向)、钻井技术、地

质工程、资源勘查工程、

资源勘查技术与工程、

煤层气工程、煤矿、开

采技术、煤层气抽采技

术、水文地质与工程地

质、矿山地质、地下工

程与隧道工程技术专业

等工程类专业 

副高以上 

博士 3 年及

以上相关工

作经验，硕士

7 年及以上

相关工作经

验，本科 10

年及以上相

关工作经验。 

655 

中煤科工

集团重庆

研究院有

限公司 

技术咨询 2 

负责煤矿水

害防治项目

一线技术 

工作 

本科 
水文、地质类 

（矿井防治水） 
不限 10 年及以上 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

无 15 万以上/年 

熟悉感应电机控制理论，精通 FOC 算法，有无速

度传感器控制经验者优先；熟悉相关开发编译器

平台，具有 TI 的 DSP 2000 开发经验者优先;熟知

常用电机驱动算法，有伺服电机驱动或者变频器

设计工作经验者优先； 

15 万以上/年 

煤矿监控系统平台软件开发 15 万以上/年 

1、年龄不超过 45 岁；2、有丰富的相关工作经验，

专业理论水平高，工作能力强，综合素质高。3、

熟悉机械加工工艺成本核算，在相关领域有丰富

的实践经验。 

8-12 万/年 

1、年龄不超过 45 岁，能适应长期出差；2、专业

理论水平高，工作能力强，综合素质高，能带领

团队独立开展工作。 

6-10 万/年 

1、年龄不超过 45 岁，能适应长期出差。2、专业

理论水平高，工作能力强，综合素质高，能带领

团队独立开展工作。3、在钻探工艺领域取得过一

定成绩或有丰富实践经验。 

6-10 万/年 

从事本专业工作十年以上，煤矿现场经验丰富，

能独立负责水文防治相关项目，善于开拓市场。

在水害防治专业技术领域有一定的影响力。 

年薪 15 万-25 万（福利

按院相关制度计发） 

王永綦
86-23-65239211

13983167763
anqiyqi@139.com 

重庆市渝

中区经纬

大道 780

号 2 号楼

3 号楼  
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

656 

电器电机检测

（高压支撑体系

建设） 

1 

从事电器电

机检测， 高

压电器实验

室建设有关

工作。 

博士研究生 电气（电器电机技术） 不限 

从事有关电

器电机检测，

高压电器研

究类相关工

作五年以上。 

657 仪表产品开发 3 

测尘仪表及系

统开发、智能检

测与智能控制

硕士研究生
自动化、仪器仪表、通

信、机械自动化等
不限 

3-5 年以上

工作经历者

优先 

658 仪表产品开发 1 

测尘仪表及

系统开发、光

学仪器仪表

产品开发 

硕士研究生 精密光学仪器 不限 

3-5 年以上

工作经历者

优先 

659 仪表产品开发 1 平台开发 硕士研究生 软件工程 不限 

3-5 年以上

工作经历者

优先 

660 基础研究 1 
粉尘检测基

础研究 
博士研究生

自动化、仪器仪表、通

信、计算机等 
不限 

3-5 年以上

工作经历者

优先 

661 机械产品开发 1 
机械产品 

开发 
博士研究生 机械设计 不限 

3-5 年以上

工作经历者

优先 

662 产品研发 1 技术开发 博士研究生
高分子材料、塑料加工

及相关专业 
不限 

不限，有相关

经验者优先

考虑 

663 产品设计师 3 

负责高压电

机产品结构、

冷却系统及

电磁设计 

本科 机械相关 不限 

不限，有相关

经验者优先

考虑 

664 研发人员 2 

矿用防爆电

动机的电磁、

结构设计 

本科 电机或机械设计 不限 

不限，有相关

经验者优先

考虑 

665 绝缘工艺师 1 
负责电机绝

缘工艺 
本科 绝缘工艺 不限 7 年以上 

666 产品工艺师 1 

负责电机成品

及零部件产品

图纸会签、工

艺规划、工艺

文件编制、处

理现场问题及

质量控制 

本科 机械相关 不限 4 年以上 

667 铁芯工艺师 1 

负责电机铁芯

装压、铜条焊

接等相关工艺

及质量控制 

本科 机械相关 不限 4 年以上 

668 

中煤科工

集团重庆

研究院有

限公司 

项目经理  

 （爆破） 
1 

从事控制爆

破、土石方爆

破等现场施

工管理 

本科 爆破相关专业 不限 

3 年以上项

目管理工作

经验 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

性别为男性，具有吃苦耐劳，团队合作精神。 10-30 万/年 

40 岁以下 12 万/年 

40 岁以下 12 万/年 

35 岁以下 12 万/年 

35 岁以下、211 高校毕业 15 万/年 

40 岁以下、211 高校毕业 15 万/年 

无 面议 

具有较深的电机理论基础，能独立进行高压防爆

电机结构或电磁设计，能从事产品设计分析，能

解决现场、市场问题。 

6-12 万/年 

具有较深的电机理论基础，能独立进行高压防爆

电机结构或电磁设计，能从事产品设计分析，能

解决现场、市场问题。 

6-12 万/年 

能承担高压防爆电机绝缘工艺工作，能独立进行

绝缘体系开发，熟悉国内外电机绝缘发展趋势；

制定工艺方案、现场指导工艺操作，控制绕组质

量以及绝缘相关设备选型 

6-12 万/年 

能承担高压防爆电机工艺工作，熟悉国内外电机

工艺发展趋势；制定工艺方案、现场指导工艺操

作，控制绕组质量以及产品生产相关设备选型；

掌握动平衡技术，能处理现场、市场质量问题。

6-12 万/年 

能承担高压电机铁芯工艺工作，熟悉国内外电机

冲压工艺发展趋势；制定工艺方案、现场指导工

艺操作，控制铁芯质量以及铁芯相关设备选型。

6-12 万/年 

中级以上爆破作业证（I(C)以上，Ⅲ(B)以上），

有团队精神。持有建造师、项目经理等证书优先。 

可达 25 万元/年， 

具体面议。 

王永綦
86-23-65239211

13983167763
anqiyqi@139.com 

重庆市渝

中区经纬

大道 780

号 2 号楼

3 号楼  
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

669   科技研发 1 灾害防治 博士研究生 通风安全 不限 

不限，有相关

经验者优先

考虑 

670 材料研发 2 

主要从事耐

腐合金、高温

合金、贵金属

及其它新材

料研发 

硕士研究生 金属材料、冶金等专业 不限 不限 

671 
新媒体及 

会议会展 
2 

主要负责功

能材料国内

及国际学术

会议的组织

协调与联络，

电子期刊申

请及创办等 

硕士研究生 材料科学相关专业 不限 不限 

672 
“功能材料”期

刊编辑 
1 

主要负责专

题论文的投

稿组织与管

理以及协调

同行专家评

审，对文稿的

编辑、校对；

国际学术会

议的沟通、联

系、宣传等 

硕士研究生 材料科学相关专业 不限 不限 

673 

重庆材料

研究院有

限公司 

学会、协会、标

委会秘书 
1 

主要负责学

会、协会、标

委会组织机

构建设及相

关组织协调

工作 

本科 材料科学相关专业 不限 不限 

674 检测、鉴定 1 检测、鉴定 博士研究生 建筑结构   

注册结构工

程师、有工作

经历优先 

675 检测、鉴定 1 检测、鉴定 硕士研究生 建筑结构   
有工作经历

优先 

676 检测 1 检测 硕士研究生 桥梁工程   

有工作经历

及上岗证人

员优先 

677 检测 1 检测 硕士研究生 钢结构工程   

有工作经历

及上岗证人

员优先 

678 检测 1 检测 硕士研究生 土木工程   

有工作经历

及上岗证人

员优先 

679 检测 1 检测 硕士研究生 建筑材料   
有工作经历

优先 

680 设计 3 设计 本科 建筑学     

681 

重庆市建

筑科学研

究院 

设计 3 设计 本科 结构工程     
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

煤矿安全或相关专业，有较强的理论和技术业务能

力，有一定的实践经验。责任心强，有创新精神，

能完成煤矿灾害防治技术科研和技术服务工作。

10-20 万/年       

博士优先 
岗位工资+绩效薪酬，五

险两金等 

突出的英语听说、读写能力，SCI 收录科技期刊上

发表过英文学术论文。 

岗位工资+绩效薪酬，五

险两金等 

突出的英语听说、读写能力，SCI 收录科技期刊上

发表过英文学术论。 

岗位工资+绩效薪酬，五

险两金等 

良好的沟通表达、组织协调能力和团队合作精神
岗位工资+绩效薪酬，五

险两金等 

谭  军 86-23-68262325 cqycszp@163.com 

重庆市北

碚区蔡家

岗镇嘉德

大道 8 号

（ 营 销

部） 

  面谈（与院签合同）

  面谈（与院签合同）

  面谈（与院签合同）

  面谈（与院签合同）

  面谈（与院签合同）

  面谈（与院签合同）

  面谈（与院签合同）

 面谈（与院签合同）

邓  敏 86-23-61880238cqsjkyhr@163.com 

重庆市江

北区建东

二村50号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

682 设计 1 设计 本科 电气工程     

683 检测 1 检测 本科 测绘   

有工作经历

及上岗证人

员优先 

684 行政文秘 1 行政文秘 本科 中文写作相关专业   
有工作经历

优先 

685 人力资源管理 1 人力资源管理 本科 人力资源   
有工作经历

优先 

686 食品技术研发 2 

具备食品专业

相应研究方案

设计、数据统计

分析和报告写

作能力；富有创

新与开拓精神，

思维活跃，善于

与人沟通，具有

团队精神。 

硕士研究生
食品专业或 

食品相关专业 
    

687 食品检验检测 2 

勤奋严谨，食品

专业相关实验操

作能力强；善于

沟通，具有团队

精神。 

硕士研究生

食品专业、分析化学、

预防医学（卫生检验）

等相关专业 

    

688 

重庆市建

筑科学研

究院 

食品网站 

运营管理 
1 

具备食品专业

PHP+mysql开发

能 力 ， 熟 悉

html、CSS+DIV、

javascript，熟

悉 web 安全防

护；积极向上，

思维活跃，适应

能力强，具备团

队精神，创新意

识及较强的抗

压能力。 

本科 计算机相关专业   

有网站运营、

SEO 优化等

工作经验 

689 

重庆机电

控股（集

团）公司 

结构工程师 4 

1、产品结构的

设计，工艺文件

的 拟 制 和 审

核；根据订单

需求，规定时

间内完成图纸

设计及出工程

图； 2、产品

生产工艺文件

的拟制和审核，

包装物、贴标

等工艺的设计

并形成技术规

范工艺发放，现

场工艺督导； 

硕士研究生 流体机械 工程师以上 5 年以上 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  面谈（与院签合同）

  
面谈（先与劳务外派公司

签合同） 

  
面谈（先与劳务外派公司

签合同） 

  
面谈（先与劳务外派公司

签合同） 

  面谈（与所签合同）

  面谈（与所签合同）

  
面谈（与劳务外派公司签

合同） 

邓  敏 86-23-61880238cqsjkyhr@163.com 

重庆市江

北区建东

二村50号 

    刘  军 15215151216  hr@cme-cq.com 

重庆市渝

中区上清

寺环球 

广场 13、

19 楼 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

690 技术工程师 5 

完成职责分

工范围内的

业务管理工

作，分管项目

的机电工程

方面的三控

制、两管理、

一协调等施

工标准化管

理工作；加强

与工程单位

的管理沟通，

保证按计划、

保质量、成本

受控地完成

施工任务。 

硕士研究生 机械工程相关专业 工程师以上 3 年以上 

691 

重庆机电

控股（集

团）公司 

研发人员 5 

1、依据项目

设计计划，收

集整理机电

专业设计条

件及设计资

料；2、开展

水电暖相关

材料设备的

定位、材质、

性能、参数的

把控；3、针

对设计单位

开展设计监

理工作，追踪

设计进度及

设计质量，并

为公司相关

部门及施工

现场提供技

术支持，以达

到满足公司

产品品质要

求的目的。 

硕士研究生 电气工程相关 工程师以上 3 年以上 

692 
金融市场 

总部工作人员
若干 

负责我行的

资金营运、资

产管理、资产

托管以及投

行相关业务。

硕士研究生
经济金融类、法学、工

商管理相关专业 
    

693 

重庆农村

商业银行 

股份有限

公司 

科技人员 若干 
负责我行科

技信息建设
硕士研究生

计算机科学与技术、软

件工程、信息安全、网

络工程等相关专业 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

    

    

刘  军 15215151216  hr@cme-cq.com 

重庆市渝

中区上清

寺环球 

广场 13、

19 楼 

  面议 

    

袁  静
86-23-67637611

15023703195
552054929@qq.com 

重庆市江

北区洋河

东路10号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

694 

重庆农村

商业银行 

股份有限

公司 

利率管理岗 1 

1. 制定本行

人民币存贷

款利率定价

管理办法;2.

分析全行资

金成本及资

产盈利情况，

测算保本点；

拟定人民币

存贷款利率

定价方案，并

根据市场环

境、本行经营

策略等因素

及时修订完

善相关定价

策略;3.收集

同业利率信

息，编制利率

管理动态，研

判国际、国内

金融市场利

率走势，进行

利率专题研

究;4.收集整

理全行大额

人民币存款

备案表，负责

编制全行利

率相关报表。

本科 
经济、金融、财务管理

等相关专业 
  

3 年及以上

商业银行利

率管理及相

近工作经验 

695 
国际贸易 

相关岗位 
不限 

负责国际贸

易的谈判与

操作与流程、

贸易流程的

国际惯例和

国际贸易规

则和实务，以

及保税区和

综合保税区

政策法规 

本科 
国际贸易或经济学相

关专业 
  

10 年以上国

际贸易相关

从业经验，3

年以上高层

管理人员工

作经历；有丰

富的独立操

盘经验 

696 

重庆西部

现代物流

产业园区

开发建设

有限责任

公司  

国际投、 

融资人才 
不限 

负责金融市

场的运作规

律和操作模

式；擅长客户

洽谈、商务 

谈判； 

本科 
金融、投资、经济等相

关专业 
  

5 年以上金

融、信托、券

商、基金、资

管等领域从

业经验, 3 年

以上一二把

手管理经验，

有过实际操

盘项目及相

应工作经验 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

具有较好的书面表达能力、数据分析能力以及沟

通协调能力 
  袁  静

86-23-67637611

15023703195
552054929@qq.com 

重庆市江

北区洋河

东路10号 

  
面议 

五险一金 

  

袁婷婷
86-23-65472646

13883378361
373098827@qq.com 

重庆市沙

坪坝区土

主中路 

199 号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

697 保税物流人才 不限 

负责协调管理保税

物流市场；根据保税

区政策，设计电子商

务平台设计与管理

后台仓储物流系统

本科 

物流类相关专业，具有

良好的英语听说读写

能力 

  

10 年以上保税

物流工作经验，

5年以上管理经

验，熟悉保税物

流市场 

698 

重庆西部

现代物流

产业园区

开发建设

有限责任

公司  
口岸经济 

人才  
不限 

根据国家、地区金

融类业务的法律法

规及发展趋势，结

合丰富的资本运作

实践经验，负责口

岸运营与运作管理

本科 
经济学、管理学、电子

商务等相关专业 
  

从事 10 年以上

口岸运营与运作

管理相关工作 

699 
软件开发 

设计师 
16 产品开发设计 本科 

计算机相关专业、软件

工程 
不限 应届毕业生 

700 
硬件开发 

设计师 
7 电子线路设计 本科 

电子信息工程、机电一

体化 
不限 应届毕业生 

701 结构设计师 3 产品结构设计 本科 
机械设计制造及其自

动化 
不限 应届毕业生 

702 技术员 2 生产现场技术处理 本科 
机械专业、测控技术与

仪器、自动化 
不限 应届毕业生 

703 技术员 5 
仪器仪表校准、电

磁兼容试验 
本科 

电子信息工程、自动

化、测控技术与仪器
不限 应届毕业生 

704 

西南计算

机有限责

任公司 

工艺员 2 
主持公司 

项目工艺工作
本科 机电一体化 不限 应届毕业生 

705 

中移物联

网有限 

公司 

行业总监 若干 

1、根据公司经营战

略目标，组织行业市

场调研，收集有关市

场信息，分析内、外

环境，收集分析竞争

对手信息，设计制定

所辖物联网行业应

用市场的经营模式、

市场策略；2、负责

组织策划、执行行业

市场拓展方案，制定

所辖行业年度销售

预算，完成年度销售

目标；3、准确把握

关键客户需求，维护

与关键客户的联系，

主持重大业务洽谈，

解决业务拓展中的

重大问题，主持重大

营销合同的谈判与

签订工作，整合内部

可用资源，达成客户

销售；4、带领市场

营销团队，协调公司

内外各项资源，完成

工作目标。 

本科 不限 不限 
5年以上相关工

作经验 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

    

    

袁婷婷
86-23-65472646

13883378361
373098827@qq.com 

重庆市沙

坪坝区土

主中路 

199 号 

无   

无   

无   

无   

无   

无   

王  坚
86-23-62928240

13908309607
Xijihr@126.com 

重庆市南

岸区南坪

光电路 

1 号 

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研

究生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、

西安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家

教育部认证通过的海外本科、硕博士研

究生 

  杨  艳 13983247337 yangyan@iot.chinamobile.com

重庆市南

岸区玉马

路 8号 



重庆市紧缺人才需求信息 2016 
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog 

 ·122· 

 

重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

706 研发总监 若干 

1、负责研发中心的日常管理工

作，根据市场和产品需求，制定

研发中心工作目标和工作目标分

解；2、牵头制定研发中心研发规

范等制度，保障研发中心高效运

营，工作有序展开；3、与部门经

一、市场、产品团队保持良好沟

通，保障研发中心与外部的合作

有序展开；4、负责开发经一、测

试经一、运维经理的个人目标设

定和绩效管理；5、牵头开展研发

中心招聘的工作，负责招聘方法

的持续优化，保障研发中心人力

资源持续可用；6、牵头开展研发

中心专业技术通道建设、人员培

养、技术分享、团队文化建设工

作，保障研发中心人才梯队建设

和团队稳定性；7、牵头制定研发

中心技术发展方向，保障研发中

心技术架构和技术选型的正确

性；8、牵头研发中心工具平台的

建设工作，提升研发中心研发质

量和效率；9、牵头研发中心软件

公共库、软件开发框架、通用组

件的开发工作，提升软件开发质

量和效率，保障产品开发经验的

沉淀。 

本科 不限 不限 
5 年以上相

关工作经验 

707 产品经理 若干 

1、根据部门和产品发展策略，负

责解决方案模板或具体项目的策

划管理工作；2、负责产品概念设

计，编写产品需求书等相关文档，

协助开发、测试团队理解和掌握

需求，对产品需求方向和易用性

负责；3、负责相关产品开发项目

周期和进度把控，并确保对产品

开发至最终上线运营，对完成进

度和质量负责；4、负责对用户需

求、市场需求和业务需求进行调

研分析，不断优化产品，提升产

品质量，提高用户活跃度；5、关

注用户数据，了解市场变化与趋

势，跟进同类产品变化；6、协作

市场部产品运营及推广工作。 

本科 不限 不限 
3 年以上相

关工作经验 

708 

中移物联

网有限 

公司 

C++开发

工程师
若干 

负责智能连接部业务网关自 1、负

责物联网物联网开放平台内部服

务后台系统开发与维护；2、负责

物联网物联网开放平台对外服务

后台系统的开发与维护。研开发

以及运管平台后期底层socket通

信接口开发。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生 4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生 

  

杨  艳 13983247337 yangyan@iot.chinamobile.com 

重庆市南

岸区玉马

路 8号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

709 
Linux 开发

工程师
若干 

1、负责物联网物联网开放平台内

部服务后台系统开发与维护；2、

负责物联网物联网开放平台对外

服务后台系统的开发与维护。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

710 
Java 开发

工程师
若干 

1、负责公司各类产品的系统分

析、架构设计、功能开发及相关

运营后台的建设维护；2、开放平

台公共服务的接口开发与维护，

公共服务 web 产品的设计、开发

等；3、IT 支撑系统需求分析、产

品设计、开发和维护。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

711 
PHP 开发

工程师
若干 

1、Web 后端项目架构设计，业

务逻辑开发；2、业务数据初步

分析，展现；3、参与系统的需

求分析、设计、编码等开发工作；

4、负责已有系统的运营，维护

和优化工作。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

712 
IOS 开发

工程师
若干 

1、负责产品特性（需求）分析与

理解，基于产品特性、交互界面、

APP 软件架构等信息，设计所负责

模块的软件结构；2、根据软件模

块设计，开发软件模块，完成模

块的自测工作和模块间联调工

作；3、负责客户端软件开发框架

和公共库的建设，提升客户端代

码的可复用性和健壮性；4、配合

测试团队，完成软件系统的测试

工作；5、负责软件模块的维护工

作，包括软件模块的 bug 修改，

结构优化，性能优化，配合后台

开发、测试开发工程师处理线上

故障。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

713 
Android 开

发工程师
若干 

1、负责解决方案中心各产品的手

机客户端、行业 SDK 的开发实现、

持续优化，满足业务的发展需求；

2、负责解决客户端、行业 SDK 开

发过程中的复杂问题，提升客户

端、SDK 的稳定性和性能。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

714 
前端开发

工程师
若干 

1、负责物联网业务的 web 前端架

构设计和研发；2、负责应用

javascript 和相关技术与后台进

行交互通信；3、负责进行部分

html 和 css 的制作。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

715 

中移物联

网有限 

公司 

PHP 开发

工程师
若干 

1、Web后端项目架构设计，业务逻

辑开发；2、业务数据初步分析，展

现；3、参与系统的需求分析、设计、

编码等开发工作；4、负责已有系统

的运营，维护和优化工作。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

杨  艳 13983247337 yangyan@iot.chinamobile.com 

重庆市南

岸区玉马

路 8号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

716 平面设计师 若干 

1、负责部门运营、宣传所需 LOGO，

海报，画册，包装等项目的设计；

2、建立完善公司 VI 体系。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

717 
UI/UE 

设计师
若干 

1、负责物联网产品的的整体 UI

设计，包括 web 及 app；2、负责

物联网产品的UE人机交互体验设

计；3、负责完成 UI/UE 设计说明

书，并指导客户端软件研发人员

完成产品设定。4、在产品设计师

的配合下，完成高保真产品原型；

5、协助 BD 完成诸如 DM、海报等

推广宣传品的制作；6、负责提炼

形成一定的作品风格，能够通过

跟同事分享交流，确保 UI 团队作

品风格一致。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

718 
系统集成工

程师 
若干 

1、负责行业（交通、物流、智慧

城市、节能环保、安防监控行业）

解决方案技术整合，为市场提供

行业领先的解决方案；2、负责售

前技术交流，配合市场人员完成

项目签单；3、负责以项目为单位

的客户需求分析以及相关方案和

产品规划；4、周期对行业领域的

对标厂商新技术、新产品进行深

入研究以及竞争分析；5、负责项

目中相关的技术管理。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

719 

中移物联

网有限 

公司 

售前技术

支持 
若干 

1、负责完成售前方案沟通会议的

组织、方案文档的准备，在系统

集成经理指导下参与物联网技术

方案的撰写、讲解及用户答疑等

工作；2、负责完成售前方案宣讲

的效果跟踪，以及对潜在客户方

案选型的持续跟踪；3、配合客户

经理完成与用户的售前交流、技

术方案宣讲、应用系统演示等工

作；4、配合业务部其它部门做好

用户沟通、资料共享、技术协调

等工作；5、配合市场人员完成应

用系统演示、产品宣传资料撰写

等工作；6、配合做好与合作伙伴

厂商的信息互通及技术交流。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

杨  艳 13983247337 yangyan@iot.chinamobile.com 

重庆市南

岸区玉马

路 8号 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

720 市场经理 若干 

1、贯彻执行公司市场拓展计划和

营销方案，完成销售任务指标；2、

建立客户档案，制定拜访计划，严

格按照拜访频率走访客户，保持良

好的客情关系，并开发新客户；3、

根据市场情况，协助运营经理制定

合理的销售策略和计划，并认真做

好营销方案的执行和管理以及资

源保障；4、负责与客户签订销售

合同，督促合同正常如期履行，确

保销售款项及发票正常收回，并根

据产品销售及回款状况控制销售

进度，建立客户等级管理制度；5、

密切关注客户的经营状况和资讯

情况，及时采取有效的防范措施，

最大限度降低公司经营风险；6、

收集整理市场情报、营销信息和用

户意见，对公司营销策略、广告、

售后服务、产品改进、新产品开发

等提出参考意见。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

721 

中移物联

网有限 

公司 

行业经理 若干 

1、客户关系拓展和管理，保持良

好的客情关系； 2、面向客户的

销售责任主体，通过客户关系平

台建设、销售项目运作和交易管

理等关键行为，协调公司内外资

源，保证市场及销售目标、经营

指标和客户满意度的达成；3、负

责目标市场规划，制定合理的销

售策略和计划，定期拜访客户，

了解客户需求，收集市场信息；4、

负责与客户签订销售合同，督促

合同正常如期履行，确保销售正

常回款，并根据产品销售及回款

状况控制销售进度，建立客户等

级管理制度，确保销售、市场及

回款目标的实现；5、负责公司及

产品品牌的建立和提升。 

本科 不限 不限 
1 年以上相

关工作经验 

722 

重庆渝隆

资产经营

(集团)有

限公司 

投融资经理 2 

依据公司战略目标，负责投融资

业务及方案的设计；2.根据公司

发展需要，寻找融资资本，全面

规划投融资项目； 3.从财务角度

预测并评估投融资可能存在的风

险，制订应急措施，尽量减少公

司的损失；4.监督投融资项目的

执行情况，在专业领域提出建议

和咨询意见，对已完成的投融资

工作负责进行后续监控、分析、

评估、管理；5.建立与金融机构、

投资机构、中介机构、合作伙伴

等良好的沟通关系。 

本科 

应用金融、

工商管理、

金融学等

相关专业

不限 

具有 3 年及

以上金融机

构工作经验

（海外背景

优先） 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

1、全国"211 工程"院校毕业本科生、研究

生；2、北京邮电大学、南京邮电大学、西

安邮电大学、重庆邮电大学；3、国家教育

部认证通过的海外本科、硕博士研究生；4、

有国家颁发职称资格认证者优先 

  

杨  艳 13983247337 yangyan@iot.chinamobile.com 

重庆市南

岸区玉马

路 8号 

注册金融分析师（CFA）优先   何晶玥86-23-68689683 2254773286@@qq.com 

重庆市九

龙坡区杨

家坪正街

26 号附 4

号 30 楼 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

723 
高级会计人

员 
1 

负责草拟和解释、解答在一个地

区、一个部门、一个系统或在全

国施行的财务会计法规、制度、

办法；组织和指导一个地区、一

个部门、一个系统的经济核算和

财务会计工作，培养中级以上会

计人才。 

本科 

会计、金融

等相关 

专业 

不限 

具有 3 年及

以上会计工

作经验 

724 
项目策划业

务经理
2 

1、负责进行市场调研分析、同

时协调内部项目开发和沟通，参

与项目业务规划和推动方案的

制定及利润成本的测算；2、负

责销售产品流程的管理和完善；

3、负责对项目实施后的追踪和

监督；4、负责客户投诉等问题

的处理；5、项目关键协议的管

理和后台技术的支持；6、定期

汇报项目执行情况。 

本科 

金融、财

务、工商管

理、房地

产、法律、

营销等相

关专业 

不限 

具有 2 年及

以上相关工

作经验，外语

熟练者优先 

725 
招商业务经

理 
3 

1、完善招商运营部的管理制度，

保证招商运营部运转，职业道德

和敬业精神。2、领导、组织、协

调招商工作。3、独立进行业务谈

判和交涉，接收授权代表公司于

客户缔结合同。4、具有进行市场

调研、预测和分析活动的能力。5、

独立规划业务工作，及时分析市

场动态，在招商活动中发现和处

理问题。6、深刻领会公司的经营

理念，服务理念，并落实到实际

工作中。7、负责业务招商部整体

工作的计划和部署。 

本科 

金融、经济

学、项目管

理等相关

专业 

不限 

具有 2 年及

以上相关工

作经验 

726 
财务融资部

经理 
1 

1.依据公司战略目标，负责投融

资业务及方案的设计；2.根据公

司发展需要，寻找融资资本，全

面规划投融资项目； 3.从财务角

度预测并评估投融资可能存在的

风险，制订应急措施，尽量减少

公司的损失；4.监督投融资项目

的执行情况，在专业领域提出建

议和咨询意见，对已完成的投融

资工作负责进行后续监控、分析、

评估、管理；5.建立与金融机构、

投资机构、中介机构、合作伙伴

等良好的沟通关系。 

本科 

金融学类

（应用金

融、金融与

管理、金融

学、金融管

理、国际金

融）专业

不限 
具备 2 年融

资工作经验。 

727 

重庆渝隆

资产经营

(集团)有

限公司 

招商运营部

副经理
1 

配合上级领导组织建立健全本部

门主管的管理制度、流程并监督

落实,参与组织实施公司的招商

计划管理工作,组织实施分管区

域的招商管理工作。 

本科 

工商管理

类（国际商

务、市场营

销管理、国

际商务）

专业 

不限 

具备 2 年招

商工作经验，

精通招商洽

谈技巧。 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

注册会计师优先   

无   

无   

无   

无   

何晶玥86-23-68689683 2254773286@@qq.com 

重庆市九

龙坡区杨

家坪正街

26 号附 4

号 30 楼 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

728 高层人才 1 数字化机械制造技术研究 博士研究生 科研 不限 不限 

729 

重庆建设

工业(集

团)有限责

任公司 

高层人才 1 
锻造、冷挤压或温热挤压 

工艺研究 
博士研究生 科研 不限 不限 

730 压铸工程师 2 

1、组织实施新产品开发工作；2、

进行压铸铝合金产品相关过程设

计、输出相关图纸资料，负责过

程的确认和检验。3、组织或参与

多方论证小组，进行相关工作。

4、负责外购模具设计方案的会

审，及模具的验收。5、协调处理

生产过程的技术、质量问题，并

监督、检查、考核工艺纪律等。

本科 
材料成型

机控制

工程师 

及以上 
10 年及以上 

731 机加工程师 2 

1、组织实施新产品开发工作，对

项目的进度、质量负责；2、组织

或参与多方论证小组，进行相关

工作。3、进行机械加工相关的设

计，如设计夹具、量具、道具、

辅具等，编制 FMEA,控制计划，工

艺和 作业指导文件，能计算 CPK、

PPK,能进行量具的重复性和再现

性分析，输出相关的图纸资料，

负责过程的确认的验证；4、负责

外购工装、夹具设计方案的会审，

及工装、夹具的验收；5、协调处

理制造过程的技术、质量问题，

并监督、检查、考核工艺纪律。

本科 

机械制造

及其自

动化 

工程师 

及以上 
10 年及以上 

732 

重庆大江

美利信压

铸有限责

任公司 

设备工程师 2 

1、压铸设备及压铸模的修复（1）

负责现场设备故障及时抢修；（2）

申购设备备件。2、负责压铸设备

的预防性维修（1）负责设备维修

计划的实施；（2）对停工进行分

析，找出系统性问题，纳入维修

计划中进行改进。 

本科 

机械电子

工程或电

器工程及

其自动化

工程师 

及以上 
10 年及以上 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

具有相关研究能力和经验 面议 

具有相关研究能力和经验 面议 

吴妮娜86-23-66296262 hr_jianshe@163.com 

重庆市巴

南区花溪

工业园区

建设大道

1 号 

  

工资面议，福利待遇：

1、根据企业效益一年

多发两个月工资，每

个季度有奖金；2、免

费提供每日工作餐；

3、免费提供住宿，配

备空调、体育设施的

员工宿舍；4、享受各

种节假日福利或补

贴；5、夏季享受清凉

饮料、高温岗位津贴

及高温休假 

    

    

肖  宇 13883577655 djmlx@djmillison.com 

重庆市巴

南区鱼洞

大江工 

业园  
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

733 

东风小康

汽车有限

公司 

电气工程师 2 机器人维修维护保养及技术支持 本科 

电气自动

化或机器

人控制等

不限 
3 年以上工

作经验 

734 
建设管理

技术员
1 项目建设管理、设计预算 本科 建筑     

735 
污水运营

技术员
1 污水运营技术管理 本科 环保     

736 

重庆市忠

县蓝天环

境工程 

公司 机修设备

管理人员
1 机械设备管理操作维修 本科 机修     

737 投融资管理 1 投融资建设管理 本科     不限 

738 

重庆市巫

山县民生

农林综合

开发有限

责任公司 

规划、建设、

道路、桥梁
2 

规划、建设、道路、 

桥梁建设管理 
本科     不限 

739 

重庆建桥

实业发展

有限公司 

韩语翻译 不限 商务翻译，陪同翻译 本科 韩语     

740 技术员 1 农业技术 本科 农业 中级 3 年 

741 

重庆市奉

节县特色

农业产业 

发展有限

公司  
营销员 1 市场营销 本科 营销 中级 3 年 

742 

重庆市奉

节县兴农

融资担保

有限责任

公司 

法务 1 法律事宜 本科 法律     

743 

重庆市涪

陵国有资

产投资经

营集团有

限公司 

职员 3 融资/投资/财务 硕士研究生 金融财务 中级   

744 

重庆市涪

陵区新城

区开发(集

团)有限 

公司 

市政管理 1 市政工程建设管理 本科 工程类 中级以上 3 年及以上 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

23-40 岁，本科及以上学历，电气自动化

或机器人控制等相关专业，英语水平四级

以上，三年以上工作相关经验，有西门子、

施耐德、欧姆龙、三菱等主流 PLC、HMI 编

程经验，了解 CC-Link、 DeviceNet、

Profibus 等现场通讯总线，熟练应用 CAD

软件与 office 软件，有 FANUC 机器人维修

调试经验 2 年以上，能够适应倒班和加班，

性格开朗、团队意识强、有较强的沟通协

调能力。 

10-20 万 帅文霞86-23-85558432 1014437284@qq.com  

重庆市江

津区双福

工业园 

  3000 元—5000 元

  3000 元—5000 元

  3000 元—5000 元

钱亚霞86-23-54232857 695652684@qq.com 

重庆市忠

县忠州镇

州屏环路

29 号  

  5—10 万 

  5—10 万 

张  洋86-23-57655025 364430588@qq.com  

重庆市巫

山县高唐

街道平安

路 100 号 

  5000-7000 林佳妮
86-23-68950088

13996183516
920789513@qq.com 

重庆市大

渡口区金

桥路 9 号 

  5 万元至 6 万元

  5 万元至 6 万元

黄兴琳
86-23-56801818

13594814599
1103606889@.com  

奉节县永

安街道诗

仙 西 路

71 号  

  面议 王  岱86-23-56525019 fjxndbgs@163.com 

重庆市奉

节县永安

镇县政路

80 号 

    唐  姣
86-23-85668898

18680950605
410950743@qq.com 

重庆市涪

陵区太极

大道 7 号

9 楼 

    李  冰
86-23-72182852

13609479813
963897160@qq.com 

重庆市涪

陵区鹤凤

大 道 38

号 12 楼 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

745 

重庆蓝黛

动力传动

机械股份

有限公司 

高级工程师 5 
负责自动变速器（含 AT、EVT、CVT、

DVT）研发、设计 
博士研究生 机械类 高级工程师 15 年 

746 

重庆青山

工业有限

责任公司 

变速器综合

检测台研发

软件工程师

1 
负责汽车变速器检测台软件控制

系统设计、开发工作。 
博士研究生

软件工程

相关专业
  2 年以上 

747 

重庆登康

口腔用品 

股份有限

公司 

研发部部长 1 负责组织公司研发相关工作 博士研究生
化工相关

专业 
中级职称 8 年以上 

748 

上汽通用

五菱汽车 

股份有限

公司 

整车研发人

员 
2 负责研发相关工作 博士研究生

汽车/机械

相关 
    

749 

宗申产业

集团有限

公司 

项目经理

（青贮机）
1 

1、负责青贮机项目管理工作，持

续改进工作；2、维持青贮机项目

组正常有效的运行，进行现场技术

服务，从事新产品开发、老产品改

进工作以及专业技术的研究、开

发；3、指导技术员工作，不断促

进其业务能力、技术水平提高。

本科  
工程 

机械类
不限 

专业从事青

贮机研发 5

年以上 

750 营销副总 1 负责团队管理与制度拟定等工作 本科  不限   4 年 

751 技术经理 1 负责部门管理等 本科  计算机   3 年 

752 运维经理 1 负责项目运营等 本科  不限   2 年 

753 招商经理 1 负责团队管理等 本科  不限   3 年 

754 

重庆中商

科技有限

公司 

渠道顾问 5 负责代理商招商 本科  不限   1 年 

755 

重庆南州

投资有限

责任公司 

首席投资

顾问 
1 

负责协助公司投资副总制定年度

投资方案并实施；参与公司发展

战略和重大决策等。  

博士研究生
金融或

经济学
不限 10 年 

756 合成研发员 1 负责药品合成的研发 硕士研究生 药物合成     

757 
中药制剂

研发员
1 负责中药制剂的研发 硕士研究生 中药制剂     

758 
化药制剂

研发员
1 负责化药制剂的研发 硕士研究生 化药制剂     

759 药物分析员 2 药物分析 硕士研究生 药学     

760 

重庆科瑞

南海制药 

有限责任

公司 

市场经理 1 药品市场推广 硕士研究生 市场营销   5 年 

761 

重庆必安

必恒科技

有限公司 

硬件工程师 2 

1.从事硬件模块的电路设计；2.

相关嵌入式软件（C 语言）程序的

编写；3.新产品的研发、项目方

案的制定与组织实施。 

本科 

电子、自动

化、通信等

相关专业

  2 年 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  面议 徐利梅86-23-41441122 hr@cqld.com 

重庆市璧

山区璧泉

街道剑山

路 100 号 

  面议 刘老师86-23-41817901 tsingshan@tsingshan.cn  

重庆市璧

山区青杠

经济技术

开发区 

来渝工作定居 面议 张文文86-23-67012288 master@dencare.com  

重庆市江

北区海尔

路 389 号 

去柳州总部工作 面谈 施太林 13650520174 hr@sgmw.com.cn  

重庆市两

江新区鱼

复工业 

园区 

外部配置 10000-15000 元/月 刘卉英 13996377798 zsjeff@email.zongshen.cn 

重庆市巴

南区宗申

工业园 

  面议 

  面议 

  面议 

  面议 

  面议 

周  密 18716231362 hr(at)168com.net.cn 

重庆市渝

中区上清

寺 9 号楼

互联网产

业园 13- 

14 楼 

  面议 佘  瑜
86-23-48607346

13637856829
254164178@qq.com 

重庆市綦

江区古南

街道陵园

路 28 号 

  
4000-6000 元，

五险一金 

  
4000-6000 元，

五险一金 

  
4000-6000 元，

五险一金 

  
4000-6000 元，

五险一金 

  
5000-8000 元，

五险一金 

张  颖86-23-79428666 sales@keruinh.com 

重庆市黔

江区正阳

工业园区 

  面议 崔福丽
86-23-68797106

18983186056
cuifuli@babh.com.cn 

重庆市大

渡口区春

晖南路 1

号移动互

联网产业

园 4-1 室 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

762 

重庆必安

必恒科技

有限公司 

技术支持 2 

1、配合销售人员为客户提供售

前、售中及售后的技术支持及服

务；组织或参加项目技术交流（会

议）、编制技术设计方案，提出项

目初步预算（报价），并按流程报

审；2、参与技术标书编写与投标

工作，解决投标过程中的技术问

题，对经办的项目的技术方案、

投标技术问题承担责任；3、协助

项目经理管理现场，解决施工过

程疑难问题；4、代表项目团队参

与与业主、监理或设计方等就设

计方案、施工组织方案、质量等

方面问题的会议，并正确解答相

关疑问；负责对施工队伍进行技

术交底工作，并组织审查交底和

培训效果。 

专科 
电子技术

相关 
  2 年 

763 

重庆盎瑞

悦科技有

限公司 

技术员 5 人 技术研发 本科 环保工程 不限 不限 

764 助理 1 协助总经理日常工作 本科 财务/管理     

765 会计 2 公司财务 本科       

766 

重庆亚美

欧眼镜有

限公司 

行政 2 公司内部行政及对接政府、客户 本科       

767 

重庆臻源 

红豆杉发 

展有限 

公司 

工程师 2 

注重工作实践经验、熟悉了解各

种常用植物品种，对植物材料的

现场栽植配置有独到的见解。 

不限 生物制药     

768 

重庆日联

科技有限

公司 

软件工程师 1 

1、负责系统及相关产品需求分析

及架构设计，负责系统开发及相

关设计文档的编写；2、负责代码

的编写及功能的实现； 

本科 
软件 

工程类
不限 2 年以上 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  面议 崔福丽
86-23-68797106

18983186056
cuifuli@babh.com.cn 

重庆市大

渡口区春

晖南路 1

号移动互

联网产业

园 4-1 室 

  2600-3500 元 李  郁
86-23-68876139

18883230408
3479040@qq.com 

重庆市大

渡口区新

山村街道

月 光 村

45号 1号

  面议 

    

    

冯元首
86-23-56828666

17783518106
King8106@163.com 

重庆市奉

节县草堂

镇移民生

态产业园 

    刘  革 13464593686 cqzhenyuanhds@126.com 

重庆市奉

节县草堂

镇移民生

态产业园 

聘用 
6000-10000，提供食

宿，购买五险一金
余  燕86-23-63226131 yejc@unicomp.cn 

重庆北碚

区同兴南

路71号银

钢工业园 
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

769 

重庆新兴

齿轮有限

公司 

技术员 5 

1、回答来自经销商、销售人员、

终端客户的产品技术咨询；2、为

经销商、服务商提供产品安装指

导，说明正确的产品操作方法和

使用方法；3、现场指导经销商、

服务商处理非品质问题；4、提供

“产品安装指导”及“产品操作

方法”修改和完善的建议。5、培

训教材制作和更新，对终端销售

人员及新开发的经销商进行初级

产品培训；6、协助客服经理进行

技术平台的建设和管理，及服务

质量的监控等；7、协助经销商准

备小型工程的投标必需资料。 

大专 机械 不限 不限 

770 

重庆正川

医药包装

材料股份

有限公司 

工艺工程师 1 负责玻璃配方的研究及改善 博士研究生 工学 不限 不限 

771 

重庆热谷

机器人科

技有限责

任公司 

工程师 5 产品研发与质量控制 硕士研究生 电气类     

772 财务总监 1 
负责财务、税务、融资、 

金融类相关 
硕士研究生

金融 

财务类
  3 年以上 

773 总工 1 
规划设计、工程预决算、 

工程实施及品控相关 
本科 

土木工程，

古建筑修

复工程 

  5 年以上 

774 营销总监 1 
项目、品牌、营销策划 

及推广相关 
硕士研究生

市场营销、

文化艺术

类专业 

  3 年以上 

775 

重庆晋唐

文化传播

有限公司 

物管经理 1 物业经营管理 本科 
物业、工商

管理专业
  3 年以上 

776 
JAVA 高级软

件工程师 
2 

1.参与客户技术交流；2.参与项

目建议书的编制；3.熟练进行项

目需求分析；4. 设计文件与说明

书的编写；5. 编码实现；6. code 

review ；7.客户个性化需求的收

集与分析与设计；8.客户化开发

本科 

计算机或

相关专业

大学本科

以上学历

  3 年以上 

777 

重庆精耕

企业管理 

咨询有限

公司 

研发部门

经理 
2 

研发部部门经理直接隶属研发总

监，是研发部的主管，其直属下

级为研发工程师、测试工程师。

职责描述：1. 负责部门团队管

理；2. 负责部门目标管理；3. 负

责部门研发过程管理； 

本科 

计算机、软

件工程相

关专业 

  
5 年以上研

发工作 

778 

重庆市华

青汽车配

件有限 

公司 

常务副

总经理
1 负责集团公司全面管理 硕士研究生 MBA 不限 10 年 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

聘用 

月薪 4000-8000 元，

购买五险，提供食

宿 

刘莎莎 86-23-68342656 xxmp888@163.com 

重庆市北

碚区北温

泉镇缙云

大道 9 号 

兼职 月薪一万元以上 刘铁惊 86-23-68349813 023-68254615 

重庆市北

碚区龙凤

桥街道正

川玻璃工

业园 

  
6000-10000 元/月，

具体面议 
崔老师

86-23-85297771

-6307 
1207104835@qq.com 

重庆市璧

山区璧山

县璧泉路

双星大道

8 号 

  年薪 12-50 万元

  年薪 12-50 万元

  年薪 12-50 万元

  年薪 12-50 万元

尹启开 13637774777 317338288@qq.com 

重庆市九

龙坡区奥

体路 1 号

6 幢 

20-6 号 

聘用 8000+提成 

聘用 5000 至 8000+提成

代成伟 18622258849 1020126011@qq.com 

重庆市九

龙坡区石

桥铺华宇

地产商务

楼 15-4、

15-5  

  年薪 20-30 万 
陈老师/

杨老师

86-23-67251886、

67251887 
371450259@qq.com 

重庆市 

江北区 

简家台  
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重 庆 市 引 进 紧 缺 
EMPLOYER AND VACANCY INFORMATION  

任  职  要  求 
序号 单位名称 职位名称 需求人数 岗位职责 

学历学位 专业 职称 工作年限 

779 

重庆市华

青汽车配

件有限 

公司 

技术中心

副主任
1 负责技术中心对内及团队管理 本科 

模具设计

和机械制

造专业

高级工程师 6 年 

780 
Java 高级

工程师
1 Java.web 开发 大专 Java 高级工程师 3 年以上 

781 
平台开发

总监 
1 Android 工作经历 大专 Java，安卓

平台开发 

总监 
3 年以上 

782 

重庆中美

高新科技

有限公司 

高级工程师 1 .net,wcf 框架 大专 .net 高级工程师 3 年以上 
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人 才 需 求 信 息 

OF INTRODUCING DEMAND TALENTS OF CHONGQING 
 联系方式 

其他 
薪酬待遇 

联系人 联系电话 电子邮箱 单位地址 

  年薪 10 万以上 
陈老师/

杨老师

86-23-67251886、

67251887 
371450259@qq.com 

重庆市 

江北区 

简家台  

定居 
15 万,双休，年假，

提成，奖励，奖金

定居 
15 万,双休，年假，

提成，奖励，奖金

定居 
15 万,双休，年假，

提成，奖励，奖金

 施正容 13452815818 781123063@qq.com 

重庆市南

岸区丹龙

路 5 号开

发区信息

科技园 C

栋 3楼 
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重庆市引进技术项目需求信息 
INFORMATION OF INTRODUCING DEMAND 

TECHNICAL AND COOPERATION PROJECTS OF 
CHONGQING 

 

重庆科技学院项目需求信息 

 

项目名称 重庆科技学院高层次人才聚集工程 

项目单位简介 

重庆科技学院是一所全日制公办普通本科院校，由两所具有 60 多年办

学历史，声誉良好的原中央部委属学校重庆工业高等专科学校和重庆石

油高等专科学校合并组建，于 2004 年 5 月经国家教育部正式批准设立。

学校以工为主，以石油与化工、冶金与材料、机械与电子、安全与环保

为特色，涵盖理、工、经、管、法、文、艺，是一所多学科协调发展，

行业优势突出，办学特色鲜明，蕴藏着勃勃生机与较大发展潜力的高等

学校。 

项目主要内容 

根据学校发展战略和学科建设需要，完善人才引进政策，加强省部级

领军人才引进工作的计划性，使人才引进与学校学科布局相结合，与

师资队伍结构相协调，保证学科梯队的合理配置。要提高人才引进质

量，加大省部级高层次人才，尤其是省部级学科带头人的引进力度。

增强学校对高层次人才的吸引力和凝聚力，吸引更多的优秀人才到学

校来建功立业。 

项目现有条件 

和准备情况 

学校优越的政策环境是吸引高层次人才、促进人才成长的重要条件。学

校积极参加重庆市高水平教师队伍高端人才引进计划、青年骨干培养计

划和队伍整体提升计划;针对紧缺高层次人才，启动引进特别程序，专

题研究，量身定做引进政策，在住房、安家费、科研启动费、办公条件

以及帮助解决配偶工作等软硬件环境上提供保障服务，用感情和待遇引

才,用事业环境聚人才。 

项目前景预测 
高层次人才总量会明显增加，结构会明显改善；高层次人才聚集效应初

显，创新团队建设取得进展。 
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项目名称 重庆科技学院高层次人才聚集工程 

合作方式 公开招聘、特聘、柔性引进 

项目总投资 

及其构成 

学校按每年不少于 400 万元、每一位引进人才不少于 20 万元的标准；

奇缺高层次人才采用特别政策；投资构成：人才安家费、购房补贴、租

房补贴、科研设备配套费。 

姓名 张振威 

电话 86-23-65023815 

手机 13508358640 

传真 86-23-35023925 

项目联系人 

邮箱 724513@qq.com 
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重庆第二师范学院项目需求信息 

 

项目名称 重庆市功能性食品功能性创新中心新型功能性食品研发 

项目单位简介 

重庆市功能性食品功能性创新中心由重庆第二师范学院牵头，以韩国科

学技术翰林院院士朴建荣博士为中心主任，联合我市相关高校、科研院

所及食品药品企业组成，经重庆市教委批准于 2015 年 6 月筹建。中心

在学院人力财力的大力支持下致力于新型功能性食品研发及成果转化。 

项目主要内容 新型功能性食品的研发，传统功能性食品的升级改造。 

项目现有条件 

和准备情况 

中心具有开展功能性食品研发的前期研究条件及相应的科研经费支持，

研究人员到位后能立即开展工作。 

项目前景预测 申报并获批一新型功能性食品，将会创造至少亿元产值。 

合作方式 
研究人员可带项目加入中心，也可根据中心的发展目标自拟项目开展

工作。 

项目总投资 

及其构成 

学院拟在未来 3 年对中心投入 1800 万左右。其中项目研究经费 500 万，

科研设备 1000 万元，同时按照相关规定支付项目负责人合理报酬。 

姓名 冯强 

电话 86-23-86380082 

手机 15923356086 

项目联系人 

邮箱 fengqiangcq@163.com 
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重庆三峡中心医院项目需求信息（一） 

 

项目名称 渝东北肿瘤多学科协作中心 

项目单位简介 

重庆三峡中心医院始建于 1929 年,1998 年定名为重庆三峡中心医院。

历经 86 年的发展，现已成为集医疗、教学、科研、预防、保健为一体

的大型综合性三级甲等医院，辐射渝、鄂、川、陕，承担着周边 23 个

区县 2300 万人口的公共医疗救治任务，年门诊量 256.19 万人次，年出

院病人 9.22 万人次，年手术台次 3.4 万，年收入 18.9 亿元。拥有“全

国五一劳动奖状”、“全国文明单位”、“全国百佳医院”、“全国卫生系统

先进集体”、“全国百姓放心百佳示范医院”等省级以上荣誉 140 余项。 

项目主要内容 

以肿瘤多学科协作（Multi-Disciplinary Team, MDT）模式为整合平台，

以多中心随机研究为基础，引进肿瘤放射治疗学科带头人；肿瘤生物治

疗学科带头人；肿瘤中西医结合治疗学科带头人，共同组建“渝东北肿

瘤多学科协作中心”针对恶性肿瘤患者提供合理、规范、个体化的诊疗

方案，使肿瘤诊治达到“专业、分级、全面、优化、快速”，实现“精

准医疗”的目的。 

项目现有条件 

和准备情况 

重庆市三峡肿瘤防治研究所是重庆市级研究所，肿瘤专业下设肿瘤影像

诊断专业、消化肿瘤、呼吸肿瘤、乳腺妇瘤病区、放射治疗科等专业科

室，其中重庆市消化系肿瘤研究室是重庆市医学重点研究室，肿瘤专业

和影像诊断专业均是万州区首批重点学科，肿瘤多学科协作中心是我院

重点扶持和发展的团队。 

项目前景预测 

恶性肿瘤是渝东北地区常见重大疾病，以学科带头人为中心，培养学科

骨干和精英，建立人才梯队，鼓励人才创新，形成各有专攻、相互合作

的学术团队。开展多中心、前瞻性临床研究，加强与国内、国外的学术

交流和合作，带动相关学科的发展。 

合作方式 

引进肿瘤放射治疗学科带头人；肿瘤生物治疗学科带头人；肿瘤中西医

结合治疗学科带头人，共同组建“渝东北肿瘤多学科协作中心”在经营

管理和财务核算上，按医疗机构管理规定和规章制度实施。 
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项目名称 渝东北肿瘤多学科协作中心 

项目总投资 

及其构成 

通过肿瘤放射治疗学科带头人；肿瘤生物治疗学科带头人；肿瘤中西医

结合治疗学科带头人，共同组建“渝东北肿瘤多学科协作中心”开展恶

性肿瘤高端放射治疗、恶性肿瘤生物治疗、恶性肿瘤中西医结合治疗。 

姓名 李刚 

电话 86-23-58103638 

手机 15123537784 
项目联系人 

传真 86-23-58103638 
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重庆三峡中心医院项目需求信息（二） 

 

项目名称 辅助生殖 

项目单位简介 

重庆三峡中心医院始建于 1929 年,1998 年定名为重庆三峡中心医院。

历经 86 年的发展，现已成为集医疗、教学、科研、预防、保健为一体

的大型综合性三级甲等医院，辐射渝、鄂、川、陕，承担着周边 23 个

区县 2300 万人口的公共医疗救治任务，年门诊量 256.19 万人次，年出

院病人 9.22 万人次，年手术台次 3.4 万，年收入 18.9 亿元。拥有“全

国五一劳动奖状”、“全国文明单位”、“全国百佳医院”、“全国卫生系统

先进集体”、“全国百姓放心百佳示范医院”等省级以上荣誉 140 余项。 

项目主要内容 

辅助生殖技术是人类辅助生殖技术（ Assisted Reproductive 

Technology，ART）的简称，指采用医疗辅助手段使不育夫妇妊娠的技

术包括：体外受精-胚胎移植（In Vitro Fertilization and Embryo 

Transfer，IVF-ET）及其衍生技术。俗称：试管婴儿 

体外受精-胚胎移植（In Vitro Fertilization and Embryo Transfer，

IVF-ET）及其衍生技术。 

项目现有条件 

和准备情况 

我院妇产科系万州区重点学科，设备先进，技术力量雄厚，是渝东北地

区妇产科疾病诊治中心，目前我院已经开展染色体分析等相关辅助检

查；可行开腹、宫腔镜、腹腔镜等相关手术。 

项目前景预测 

人类辅助生殖技术的出现为全球不孕不育患者解除病痛提供了新的途

径,为数以万计的病人带来了福音。使无能力生育的父母能拥有自己的

孩子,体现了人本关怀。带来良好的社会和经济效益。 

合作方式  

项目总投资 

及其构成 
 

姓名 谭晓燕 

手机 13609432366 项目联系人 

邮箱 443030723@qq.com 
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重庆富士达建设房地产开发有限公司项目需求信息 

 

项目名称 金融广场互联网金融创业园 

项目单位简介 重庆富士达建设房地产开发有限公司，注册资本 3000 万。 

项目主要内容 
该项目总建筑面积 18.4 万平方米，其中，商业 4.7 万平方米，写字楼

1.6 万平方米均可纳入互联网金融创业园。 

项目现有条件 

和准备情况 

该项目现已完工交付使用，交通方便，有公交和轻轨直达，周边配套设

施完善，适合作互联网金融创业园。 

项目前景预测 
为大渡口重钢搬迁后填补产业真空，可创税收大，解决就业人数多，还

能带动周边商业消费市场，可给更多的人创造创业空间。 

合作方式 
可以采取联合投资、共同打造的形式，也可以自主创业，可实地考察洽

谈，也可以采用其他科学合理的方式。 

项目总投资 

及其构成 
根据项目需求和项目情况而定。 

姓名 舒元伦 

电话 86-23-68914712 

手机 13709413270 

传真 86-23-68082800 

项目联系人 

邮箱 498137237@qq.com 
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重庆远恩农业发展有限公司项目需求信息 

 

项目名称 都市生态农业休闲观光旅游项目 

项目单位简介 
重庆远恩农业发展有限公司，注册资本 100 万元，主要从事农业种植和

生态农业开发项目。 

项目主要内容 都市生态农业开发，堰塘，人行步道，停车场，公路，房屋下架大修等。 

项目现有条件 

和准备情况 
目前前期申报工作已完成，随时可启动施工和申报。 

项目前景预测 

该项目面积 400 亩左右，核心定位是作为旅游、观光休闲度假、养老、

健康产业的项目，该项目位于主城核心区域，区位优势非常明显，打造

出来能够收到较大的经济效益和社会效益。 

合作方式 寻找这方面比较专业的团队和合作伙伴来合作 

项目总投资 

及其构成 
可分期实施，总投资可视情况决定，但前期需要 1000 万。 

姓名 舒元伦 

电话 86-23-68914712 

手机 13709413270 

传真 86-23-68082800 

项目联系人 

邮箱 498137237@qq.com 
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重庆堃运房地产开发有限公司项目需求信息 

 

项目名称 茶园 B 分区 35-1/03 地块房地产开发项目 

项目单位简介 
重庆堃运房地产开发有限公司，属二级房地产开发企业，注册资本金

2000 万。 

项目主要内容 

该项目出让面积 94520 平方米（合 142 亩），属二类居住用地，总计容

面积 283560 平方米，容积率为 3，紧靠轻轨六号线刘家坪站，和通江

大道，与茶园附二院仅一路之隔。重庆工商大学茶园校区与之相邻。 

项目现有条件 

和准备情况 
项目前期工作已基本完成，随时可以启动房地产开发。 

项目前景预测 
该项目区位优势明显，与同地段相比，楼面地价相对较低，有好的市场

前景。 

合作方式 转让、联合开发均可。 

项目总投资 

及其构成 

项目总投资 16 亿元，其中土地出让金 6.3 亿元，其开发建设费用约 10

亿元。 

姓名 舒元伦 

电话 86-23-68914712 

手机 13709413270 

传真 86-23-68082800 

项目联系人 

邮箱 498137237@qq.com 

 



重庆市紧缺人才需求信息 2016 
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog 

  ·153· 

 

重庆建桥实业发展有限公司项目需求信息 

 

项目名称 重庆美妆健康产业基地 

项目单位简介 建桥园区是 2003 年市政府批准设立的首批市级特色工业园区。 

项目主要内容 
采用化妆品(保健品)在取得中国销售许可前，以跨境电子商务零售模

式，取得许可后批量进口的行销模式帮助企业进入中国市场。 

项目现有条件 

和准备情况 

目前已有来自内地、台湾、韩国的 20 余家企业入驻，在谈项目 30 余家。

育成中心与展示中心已装修完毕，即将投入运营。 

项目前景预测 
经重庆市政府批准设立的省级产业基地，将弥补重庆市在化妆品、保健

品领域的空白。 

合作方式 根据项目需求和项目情况而定。 

项目总投资 

及其构成 
总投资 10 亿元 

姓名 唐毅 

电话 86-23-68951550 

手机 13996183516 

传真 86-23-68950088 

项目联系人 

邮箱 920789513@qq.com 
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重庆盎瑞悦科技有限公司项目需求信息 

 

项目名称 采用固废无害化高温焚烧装置处理生活污泥 

项目单位简介 

重庆盎瑞悦科技有限公司是一家专业从事城市生活污泥-垃圾焚烧飞灰

等危险废物无害化处理及资源综合利用的环保科技企业。通过十年的发

展，城市生活污泥-垃圾焚烧飞灰处置技术具备了工业生产条件，得到市

场高度认可，正在全国逐步推广应用。重庆水务、重庆水务资产、重庆

三峰、四川川能投、深圳深能源等分别就城市生活污泥或垃圾焚烧飞灰

处置达成了合作意向、签订了项目合作协议，着手落地实施。 

项目主要内容 

本项目采用固废无害化高温焚烧装置处理生活污泥，主要由生活污泥

预处理系统、配料系统、固废无害化高温焚烧装置和烟气除臭净化系

统构成。 

项目现有条件 

和准备情况 
与重庆水务、重庆水务资产达成合作意向正着手落地实施。 

项目前景预测 

为全国 2000 多个县级以上区域提供环保服务，在各地形成 XXX(市/县)

固废无害化处置中心，对生活污泥进行无害化处理，并吸纳当地中小

环保企业参与，形成环保服务大众创业平台，可在全国新增 10 万人以

上的就业，为众多配套企业实现转型升级。 

合作方式 
利用《固废无害化高温焚烧装置处理系统》科技创新的环保服务大众

创业平台，促进中小型环保企业创业发展 

项目总投资 

及其构成 

项目建设投资 4760 万元，年处理生活污泥 30 万吨。销售收入生活污

泥处理费，按照 300 元/吨（含税）计取。 

姓名 余鑫 

电话 86-23-68876717 

手机 18502369068 

传真 86-23-68876650 

项目联系人 

邮箱 295244538@qq.com 
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重庆市綦江区中小企业公共服务中心项目需求信息 

 

项目名称 重庆市綦江区中小企业公共服务中心人才孵化项目 

项目单位简介 
重庆市綦江区中小企业公共服务中心，是由政府指导，部门监管，运营

商根据合同约定实施，突出通过市场化运作，服务好我区中小企业发展。 

项目主要内容 

重庆市綦江区中小企业公共服务中心人才服务平台，在服务企业人才过

程中，通过与职能部门和专业服务机构合作，达到企业人才信息储备和

共享，人才引进与培训，人力资源管理咨询与指导目的。能够成为政府

与企业、高校与企业、社会与企业、企业与企业之间沟通、联动的平台，

更加高效的服务企业和各类人才。 

项目现有条件 

和准备情况 

在九龙大道世纪花城 3期旁建成服务大厅及培训中心等服务场所，服务

中心网站进入试运行阶段。 

项目前景预测 

一是解决我区企业在产业转型升级发展中的各类人才需求；二是促进企

业对各类人才的培养和提升；三是帮助人才自主创业；四是提供我区各

型人才信息，促进人才流动；五是帮助企业引进各类高层次和专业技术

人才；六是促进企业打造专业化队伍建设。 

合作方式 市场化运营 

项目总投资 

及其构成 

本项目总投资不低于人民币 215 万元，其中争取上级资金补助运营方人

民币 100 万元，运营方自筹资金投资不低于 115 万元。 

姓名 何文全（区经信委企业科科长） 

电话 86-23-48662083 

手机 15922665932 

传真 86-23-48662079 

项目联系人 

邮箱 324009418@qq.com 
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重庆市綦江区万家福超市有限责任公司 

项目需求信息 

 

项目名称 綦江区万家福乡村行创业营平台 

项目单位简介 重庆市綦江区万家福超市有限责任公司 

项目主要内容 

1、建设 1800 平方米的创业办公区 

2、升级电子商务平台 

3、升级各级网点的功能 

4、组建培训团队 

5、引进金融服务机构入驻并开展合作 

项目现有条件 

和准备情况 

创业办公区现已可见雏形，预计 12 底建设完成；电子商务平台已升级

完成，现处于招商阶段；现在已经升级了部分网点功能，接下来，将对

其他网点进行逐一升级。 

项目前景预测 2016 年技术服务收入 50 万元，其他收入 200 万元以上 

合作方式 加盟合作、资源互换等 

项目总投资 

及其构成 
1050 万元 

姓名 罗梅 

电话 86-23-48616787 

手机 13883018919 

项目联系人 

邮箱 305423613@qq.com 
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清华大学（綦江）新能源汽车混合动力总成研发中心 

项目需求信息 

 

项目名称 清华大学（綦江）新能源汽车混合动力总成研发中心 

项目单位简介 

清华大学（綦江）新能源汽车混合动力总成研发中心是清华大学在綦江

的派出机构。清华大学在綦江设立研发团队；投资房屋和购置设备由綦

江新能源汽车科技发展有限公司承担。 

项目主要内容 

本项目是研发、资本、市场的大融合。清华大学汽车系搭建以汽车整车

和零部件产业为中心的研发中心和汽车产业集群。具体为：清华大学的

研发团队，包括博士生导师、教授 4 人以上，博士后、博士、研究生

300 人左右、本科实习生 500 人以上（本科生含重庆大学、重庆理工大

学汽车专业学生）；项目占地 200 亩，建设清华大学混合动力系统检测

中心、清华大学混合动力系统总成研究室、清华大学纯电动 EMT 系统总

成研究室、清华大学汽车材料轻量化研究室、清华大学汽车碰撞安全检

测中心、清华大学汽车整车集成技术研究室、清华大学汽车 LED 大灯研

究室、清华大学（綦江）科技发展公司总部大楼、清华大学（綦江）新

能源汽车生产及孵化企业园区、清华大学专家楼等。 

项目现有条件 

和准备情况 

区政府提供土地 200 亩，6 年 2000 万元研发经费；区工业园区提供厂

房和设备；清华大学汽车产业引导基金、中投集团中投证券所属的瑞石

投资基金、清华大学苏州汽车研究院基金、区产业引导基金和中电建中

水电融通租赁公司等将以基金或融资租赁的形式支持本项目发展。张扬

綦江区在全国作为锻造、铸造以及汽车变速箱和齿轮生产制造高地，为

本项目奠定了雄厚的生产制造基础。 
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项目前景预测 

研发创新的高地：清华大学的研发团队拥有世界水平的研发能力，包括

博士生导师、教授 4 人以上，博士后、博士、研究生 300 人左右、本科

实习生 500 人以上（本科生含重庆大学、重庆理工大学汽车专业学生）。 

招商引资的洼地：全球汽车生产制造商和配套商将落户綦江，可吸引德

国新能源汽车企业及高端人才集聚，形成汽车产业集群。 

科技成果转化的平台：以技术开发、咨询合作、委托开发、产品定制

等方式将研发中心的科技成果转化，为区内存量装备制造企业植入科

技含量更高的制造技术，实现转型升级，并为科研成果应用转化衍生

增量企业。 

大众创业万众创新的基地：研发团队拥有极强的自主创新能力，研发成

果转化应用可促进大批研发人员自主创业；并带动綦江区的创业能力和

热潮，形成大众创业万众创新的基地。 

合作方式 研发、资本、市场的结合。 

项目总投资 

及其构成 

项目总投资拟定 5 亿元。其构成拟为区政府土地 200 亩作价、融资租赁

约 15000 万元、清华大学汽车产业引导基金约 1000 万元、中投集团产

业基金约 5000 万元、其他民营资本月 5000 约万元、区产业引导基金、

南州投资公司补齐差额部分。 

姓名 佘瑜 

电话 86-23-48607346 

手机 13637856829 

传真 86-23-48607300 

项目联系人 

邮箱 254164178@qq.com 
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重庆市綦江区建筑产业现代化人才培训中心项目需求信息 

 

项目名称 綦江区建筑产业现代化人才培训中心 

项目单位简介 
按照《綦江区建筑产业现代化发展规划》（2015-2020）要求组织实施人

才引进战略。 

项目主要内容 重点引进建筑产业现代化企业管理人才和企业技术人才 

项目现有条件 

和准备情况 
区委、区政府已批准《綦江区建筑产业现代化发展规划》（2015-2020） 

项目前景预测 

中心建筑面积达到10000平方米，年培训建筑产业现代化产业工人2000

人次。确保至 2017 年和 2020 年，全区建筑产业产值达到 290 亿元和

500 亿元，税收达到 9 亿元和 20 亿元。 

合作方式 通过企业引进和政府招聘等方式 

项目总投资 

及其构成 

2000 万元以上，并征用土地，修建教学楼、宿舍楼、技能考核楼与办

公场地等相关设施。 

姓名 李正华 

电话 86-23-48678516 

手机 13509411793 

传真 86-23-48678555 

项目联系人 

邮箱 2091115039@qq.com 



重庆市紧缺人才需求信息 2016 
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog 

 ·160· 

 

香港清华同方股份有限公司项目需求信息 

 

项目名称 綦江区“电子商务人才”发展计划项目 

项目单位简介 

香港清华同方股份有限公司成立于 2005 年 3 月，是清华同方的海外控

参股公司，旗下公司于 2010 年与广西壮族自治区政府达成协议，建成

液晶电视生产基地。 

项目主要内容 

电子商务发展人才项目利用组织外出学习考察、邀请专家授课教学、合

力引进优质人才等举措，以清华同方电子商务产业园区打造为载体，依

托园区功能建设，围绕电商孵化中心，对中小电商企业全方位孵化成长。 

项目现有条件 

和准备情况 

规划方案设计通过评审，初步完成建筑工程方案设计和场地整理工作，

8 月基坑开挖，9 月正式施工。 

项目前景预测 推动綦江电子商务规范发展，提高地区电商人才质量 

合作方式 
引进香港清华同方股份有限公司打造綦江同方电子商务产业园，邀请专

家来綦授课，组织人员外出学习。 

项目总投资 

及其构成 

一期总投资预计为 7 亿元人民币，项目用地约 173.59 亩。经费主要由

项目实施主体负责筹备，并由本级财政向上级财政申请资金等方式。 

姓名 黎兰君 

电话 86-23-61280383 

手机 15923104337 

传真 86-23-61280385 

项目联系人 

邮箱 13755176@qq.com 
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重庆美康游乐设备制造有限公司项目需求信息 

 

项目名称 注塑生产线 

项目单位简介 

重庆美康游乐设备制造有限公司成立于 2009 年，组册资本 500 万元，

是一家集研发、生产、销售为一体，专业制造销售各种大、中、小型游

乐设备及室外健身器材的现代化企业。 

项目主要内容 增加注塑设备“120” 5 台、“480 ”2 台、 “1100 ”1 台。 

项目现有条件 

和准备情况 
进货，引进设备 

项目前景预测 成为西南九省一市游乐设备生产基地 

合作方式 个人投资，可以融资 50%股份 

项目总投资 

及其构成 
1500 万 

姓名 刘邵生 

手机 15826353333 

传真 86-23-56808311 

项目联系人 

邮箱 737727074@qq.com 
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联系方式 
CONTACT 

 

》引进人才组织实施和综合协调 

受理单位：中共重庆市委人才工作领导小组办公室 

联系电话：86-23-63896028  63896450 

 

》人才引进政策咨询、政策兑现和协调服务 

受理单位：重庆市人力资源和社会保障局人力资源市场处 

联系电话：86-23-86868883 

 

》市属国有重点企业经理管理人才来渝工作的政策咨询和协调服务 

重庆市国有资产监督管理委员会企业人才领导管理处 

联系电话：86-23-67678103 

 

》高技能人才来渝工作咨询和协调服务 

受理单位：重庆市人力资源和社会保障局职业能力建设处 

联系电话：86-23-88126901 

 

》专业技术人才管理和服务工作 

受理单位：重庆市人力资源和社会保障局专业技术人员管理处 

联系电话：86-23-86868705 

 

》事业单位人才引进政策咨询服务 

受理单位：重庆市人力资源和社会保障局事业单位人事管理处 

联系电话：86-23-86868707 

 

》人力智力引进与合作 

受理单位：重庆市人力资源和社会保障局国际交流合作处 

联系电话：86-23-86868506 



重庆市人才交流服务中心于1993年经重庆市人民政府批准成立，是重庆市人力资源和

社会保障局下属的专业人力资源服务机构，与中国重庆经营管理人才市场、中共重庆市社

会流动人才市场委员会、重庆市社会人才档案管理中心、重庆大学生就业市场以及中国国

际人才市场重庆市场合办公。

中心自成立以来，本着为企业创造价值、为人才创造机会、为社会创造财富的服务宗

旨，努力构建专业化、全方位的人力资源综合服务平台，为各类专业技术人才、经营管理

人才以及高校毕业生等社会人才提供档案托管、户口挂靠、职称评定、社会保险代办等服

务，为各类企、事业单位提供人才招聘（含中高级人才推荐）、人事代理、人才派遣、人

才测评、管理咨询等人力资源管理及外包服务。中心目前有员工200余名，服务客户单位

6000余家，见习基地1400家，管理社会人才人事档案近30余万份，管理流动党员近万人，

派遣人才4万余人，集体户口现挂靠1.5万人，职称评定累计3万人，代办“五险一金”3万

人，为全市经济社会发展提供了强大的人才保障和智力支持。

重庆市人才交流服务中心

·163·
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中国国际人才市场重庆市场成立于2008年2月1日，是由国家外国专家局和重庆市人民

政府共同组建的区域性国际人才市场，与重庆市人才交流服务中心、中国重庆经营管理人

才市场、重庆大学生就业市场、中共重庆市社会流动人才市场委员会、重庆市社会人才档

案管理中心一套机构合署办公，也是西部唯一一家获得国家外国专家局批准的具有外籍人

员人力资源服务外包资质的中介机构。

作为我市首个引进国际人才智力的综合性服务机构，中国国际人才市场重庆市场充分

依照国家有关政策法规为各级政府机关、企事业单位、社会团体提供国际人才交流服务。

目前开展的主要服务有：

（一）开展国际人才交流、引智项目洽谈及其他会展交流活动；

（二）接受单位委托代理招聘外国专家及海内外高层次人才；

（三）开展外籍及港澳台人才引进、人才派遣、人才培训、人才测评等服务；

（四）提供外籍人才来华工作、就业许可、出入境签证、医疗保险等咨询代办服务；

（五）开展出国留学、境外就业等咨询服务；

（六）组织赴国（境）外考察、培训、公务互访等活动；

（七）提供科技项目协作、专利技术及发明在国际市场推广、转让等中介服务。

◆国际引才服务
电话：（8623）88537633
      （8623）88210183
传真：（8623）86795099
邮箱： ccqjob@163.com

◆国内引才服务
电话：（8623）86898615
      （8623）88212061
传真：（8623）86795099
邮箱： ccqjob@163.com

◆国(境)外学历学位认证服务
电话：（8623）88723762
传真：（8623）86795099
邮箱： ccqjob@163.com

◆外国专家服务
电话：（8623）86795066
传真：（8623）86795099
邮箱： ccqjob@163.com

◆港澳台人才交流服务
电话：（8623）86795099
      （8623）88210182
传真：（8623）86795099
邮箱： ccqjob@163.com

◆留学与国际培训服务
电话：（8623）86898615
      （8623）88212062
传真：（8623）86795099
邮箱： ccqjob@163.com

联系方式 Contact Information
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重庆市紧缺人才需求信息2016
Chongqing Urgently Needed Talents Catalog

中国国际人才市场重庆市场

CHINA SERVICES INTERNATIONAL CHONGQING



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


