广东省教育厅关于开展深化专业学位研究生教育综合改革项目中期检查工作的通知

各有关研究生培养单位：
经教育部批准，2015年我省成为全国开展深化专业学位研究生教育综合改革的试点省。为扎实推进我省深化专业学位研究生教育综合改革工作，2016年我省对承担的改革任务进行了分解分工。从今年8月各单位报送改革工作进展情况看，各项改革任务按照工作计划扎实推进，取得阶段性改成果，但也存在一些问题。为确保我省改革工作取得实效，形成可复制推广的经验，经研究，决定对“深综改”工作进行中期检查。现将有关工作通知如下：
一、目的意义
（一）督促各项目承担单位对照任务书，聚焦改革的目标，扎实推进各项工作；
（二）梳理推进改革的相关举措，总结取得的阶段性成果，排查改革工作难点，落实成果推广的方式与路径，确保形成可复制推广的改革经验，完成教育部下达给我省的试点改革任务；
（三）加强各项目承担单位间的沟通交流，促进成果推广应用；
（四）检查改革工作进展，挖掘和展示阶段性改革成果。
二、组织形式
中期检查工作采取“集中汇报、专家点评、全员全程交流学习”的形式。
检查工作采取各子项目集中汇报的形式进行。邀请知名专家通过审阅中期进展报告，听取承担单位的PPT汇报，根据教育部下达给我省的改革任务书的主要内容，依据“广东省深化专业学位研究生教育综合改革任务书”（粤教研函〔2016〕37号），对各项目的推进情况以及取得阶段性成果进行检查和点评，对下一步的改革工作提出意见建议，进一步明确预期改革成果及成果推广方式路径的要求。同时，为促进各项目间的沟通交流和成果推广，请各项目主要组织协调人员，全程参与项目的汇报、点评与交流环节。
三、时间地点
根据工作安排，中期检查暂定12月中旬，时间1天。具体时间、地点另行通知。
PPT汇报大约10分钟，专家点评及交流约10分钟。汇报顺序见附件1。
四、后续相关工作
为督促各有关单位扎实推进改革工作，加强配套保障，保证改革任务落实并取得实效，中期检查工作结束后，各项目承担单位根据专家意见修改中期检查报告经我厅审定后，与已成形的阶段性成果汇编成册，印发相关单位参考。

附件：
1.	深化专业学位研究生教育综合改革项目中期检查工作分组表
2.	深化专业学位研究生教育综合改革项目中期检查报告参考提纲
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附件1： 

深化专业学位研究生教育综合改革项目中期检查工作分组表

序号	题目	牵头单位
1-1	优化专业学位研究生教育结构，培养高层次应用型人才	中山大学
1-2	构建多部门联动、多主体协同育人机制	广东工业大学
深圳大学
1-3	广东省专业学位优质教学资源共享平台建设	暨南大学
1-4	广东省专业学位研究生质量保证与监督体系的构建与实践	华南理工大学
1-5	服务地方，协同创新，政府保障，政产学研精准培养工匠型人才---佛山基地工程硕士培养的实践与探索	佛山科学技术学院
1-6	“三位一体”的多元特色艺术硕士人才培养模式构建	华南师范大学
1-7	“互联网+”时代专业学位研究生优质教育资源的共建共享模式研究	华南师范大学
1-8	农业硕士研究生人才培养模式改革方
案农业硕士“基地－学校－基地”轮回式培养模式改革与实践	华南农业大学
1-9	 “科技特派员”制度与专业学位硕士研究生导师的有机融合探索	华南农业大学
广东工业大学
1-10	多学科交叉融合的复合型专业学位研究生培养模式探索与实践	暨南大学
		
2-1	国际水准、中国特色双重任务下的专业学位研究生教育国际化探索与实践	暨南大学
2-2	以服务国家战略和区域发展需求为导向 深入推进全球化背景下专业学位研究生教育的国际化	广东外语外贸大学
广州中医药大学
汕头大学
2-3	复语翻译硕士培养模式改革	广东外语外贸大学
2-4	医教协同背景下中医专业学位研究生教育改革研究	广州中医药大学
2-5	5+3+X临床医学研究生与规范化培训医师联合培养模式改革探索	南方医科大学
2-6	药学类专业学位研究生培养模式综合改革	广东药科大学
2-7	与高级实践护士职业能力相一致的护理硕士专业学位培养模式的构建研究	南方医科大学
2-8	职业胜任力导向的全日制工程硕士研究生培养模式改革与探索	华南理工大学
2-9	协同治理视野下教育硕士专业研究生综合改革	华南师范大学
2-10	立足司法实践，培养复合型法律专业高层次人才	深圳大学
		

附件2
深化专业学位研究生教育综合改革项目中期检查报告参考提纲

[bookmark: _GoBack]一、	项目概述（结合任务书，介绍项目名称、承担单位、任务思路以及预期改革成果）
二、	改革举措（项目启动以来，对相关工作采已经采取的重要创新举措，改革事项在改革前后的具体情况和主要区别，改革工作对本单位专业学位研究生培养带来的“红利”，相关工作形成的可供复制推广的经验，等等）
三、	阶段性的改革成果（已经取得了哪些改革成果，已经建立的工作机制、已经搭建的工作平台、已制定实施的工作方案、已修订制订的规章制度等以及相关研究论文报告）
四、	面临的主要困难和下一步工作计划

