创新思政工作、注重专业能力、服务研究生成长
——华南师范大学辅导员林可全事迹材料

自2009年参加工作以来，林可全同志一直担任我校经济与管理学院研究生专职辅导员、研究生党支部书记等职务，主要负责研究生思想政治教育、研究生日常管理与党务、招生与就业等工作。该同志具有坚定正确的政治方向和过硬的思想政治素质，积极学习并践行习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻党的各项教育方针，很好地履行《普通高等学校辅导员队伍建设规定》和《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》的相关要求并取得突出成绩。热爱辅导员工作，恪守职业道德规范，能够创造性地开展研究生思想政治教育工作，专注培养提高研究生的专业能力。其自身科学精神和专业能力十分突出，各项工作均取得优异成绩，曾发表有高水平学术论文，指导学生获全国大学生沙盘模拟经营大赛二等奖（三次，国家级）、广东省大中专学生科技学术节一等奖（三次，省级），并数次被团省委评为“优秀指导老师”。

一、林可全个人简历
1999年9月-2002年7月，广州市执信中学学习；
2002年9月-2006年7月，华南师范大学经济与管理学院经济学专业本科学习，获经济学学士学位；
2006年9月-2009年7月，华南师范大学经济与管理学院西方经济学专业硕士研究生学习，获经济学硕士学位；
2009年7月-今，华南师范大学经济与管理学院研究生辅导员（专职）、学生党支部书记（专职），曾带2009级、2011级、2012级研究生，现带2015级研究生；
（期间：2011年12月，获助理研究员专业技术资格；
    2012年9月-2017年12月，暨南大学在职攻读博士学位）
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二、工作情况
（一）创造性地开展研究生思想政治教育工作。
一是固本强基，以社会主义核心价值观为指导，加强研究生思想政治教育，提高新时期研究生党员质量。针对现阶段研究生思政工作的新特点，林可全同志始终坚持正确的思想政治导向，不断完善研究生党支部建设，注意把握发展党员的素质和质量，做到民主集中制下的公平公正公开，保证新党员在群众中的认可度，提高党员在群众中的威信。其所带研究生的党员人数均超过总数的50%。在狠抓基层党支部建设工作的同时，采取灵活多样的方式开展支部活动，如“两学一做”、“三严三实”专题教育等，增强基层党支部凝聚力，强化思想政治教育成效。
二是加强学生干部培养，完善研究生自我管理。该同志注意培养研究生干部“自我教育、自我管理、自我服务”理念，平时积极与学生交流经验心得，有意识地培养梯队明显、执行能力强的学生干部队伍。近三年所带年级共有30人次被评为优秀研究生干部，占学生干部人数的45%。
三是坚持以生为本，关心研究生思想、学习、生活状况。该同志每年亲自给每位新生写一封信、给每位学生送上生日祝福，在细节处体现对学生的尊重与个性化关怀。关心学生思想生活近况，并进行个别谈心与引导。
林可全同志努力提供个性化的服务，始终把学生的冷暖放在心上，不断推进研究生思想政治教育工作的科学化、规范化和经常化。
（二）积极指导学生参与学术科研，注重提高研究生专业能力。
一是致力于指导学生参与科研和学科竞赛活动，提高学生的专业素养与实践能力。近年来，该同志不仅积极推进校企合作，推荐优秀学生到企业实习，而且每年指导学生团队参加由团省委、省科技厅、教育厅等部门联合主办的广东省大中专学生科技学术节，曾三次获一等奖殊荣并成功晋级全国赛，获得第十三、十二、十一届全国大学生沙盘模拟经营大赛二等奖（2017、2016和2015）、用友新道杯亚太区ERP沙盘模拟大赛华南赛区第一名（2014）的优异成绩，创下了我校在该项比赛中的最好成绩，并被学校媒体作专题报道。其个人也因突出表现数次被团省委评为“优秀指导老师”。
二是构建学科竞赛专业平台。目前，该同志担任学校ERP协会专业指导老师，并主持成立华南师范大学沙盘模拟创新创业实验室（http://erp.scnu.edu.cn），不断为学术科研竞赛输送新鲜血液。
三是积极协助学生提高专业理论功底与外语水平，配合导师开展科研工作。其所带研究生中获得研究生国家奖学金超过40人次、广东省优秀学生1人次、第一作者在CSSCI期刊上发表论文超过40篇次、六级通过率超过87%。
（三）增强学生就业竞争力，出色完成毕业生就业工作。
林可全同志在就业工作中坚持计划好、工作细、讲服务，注重采用新媒体方式，重视提高研究生的就业竞争力。线上积极采用微信、微博等新媒体进行日常就业指导、精准推送并定时发布就业信息。线下采取邀请专家开展就业指导、邀请师兄师姐回校交流经验、撮合用人单位来校开招聘宣讲会等全方位就业服务措施，并定期了解每位同学的就业动态，是否存在困难等。上报就业方案时，信息逐一核对，保证学生派遣信息准确，至今没有出现过一例人为失误造成的毕业生改派情况。
该同志所带的2009级（2012届）、2011级（2014届）和2012级（2015届）研究生签约率分别为89.62%、90.57%、88.65%，均高于全校平均数超过10个百分点，就业率一直保持在100%。学院这三年均获就业先进单位一等奖。该同志出色地完成了毕业生就业工作，得到了领导与学生的充分肯定，因而被评为就业工作先进个人，并在全校辅导员工作交流会上进行就业先进经验介绍。
（四）从源头抓起，规范化高质量地完成硕士生招生工作。
林可全同志负责经济与管理学院硕士生招生工作，年均招生150人以上。经管学院目前有学术硕士点21个、专业硕士点2个，专业之间差异明显，同时又是全校招收调剂生最多的院系，招生工作压力大，招生期间处理调剂申请邮件超过8000封，日均接听咨询电话超过100个。该同志本着以生为本的信念，不怕辛苦，积极与考生联系、与导师组协调，与其他老师一起探讨工作新方法新模式：主持开发了研究生招生预调剂系统，极大地提高了效率、方便了考生，也优化各项工作流程。从2012年开始使用以来，系统运作顺畅稳定，学院招收的985或211生源目前已超过65%，招生质量明显提高，受到了考生与导师组的一致好评。
（五）提升自身专业能力，积极投身教育改革事业。
在高质量完成各项工作的同时，林可全同志还注重提高自身专业能力，积极参与科研和教改实践。近三年，发表专业论文9篇，其中SSCI国际期刊1篇、CSSCI期刊2篇；主持课题5项，其中1项研究生创新创业课题、2项综合性设计性教改项目，同时参与各级别课题超过10项。通过创新创业与教改项目的研究，推进体验式教学与多元化考核方式结合的新型教学方法创新，学生普遍对这种新尝试给予了积极肯定，多年来有关专业课程教学评估质量居学院前列，获得校级教学成果奖二等奖。
林可全同志多年来坚持创新性地开展研究生思政工作，积极探索工作新方法，专注于提高研究生的专业实践能力，助力服务研究生成长，不断地推进辅导员工作向更高层次的专业化、专门化发展。

三、所获奖励（更详细的获奖信息请阅评选报名表）
（一）个人近年所获主要奖励。
[bookmark: _GoBack]1.广东大中专学生科技学术节“优秀指导老师”奖（四次。省级，团省委、省教育厅、科技厅、省学联联合主办）；
2.华南师范大学就业工作先进个人；
3.华南师范大学教学成果奖二等奖；
4.华南师范大学新生教育创新工作先进个人。
（二）所指导学生近年所获主要奖励。
1.第十三、十二、十一届全国大学生沙盘模拟经营大赛全国总决赛二等奖（国家级，中国高等教育学会主办）；
2.用友新道杯亚太区ERP沙盘模拟大赛华南赛区第一名（国家级，全国MBA教学指导委员会主办）；
3.第十一、十、九届广东大中专学生科技学术节一等奖（省级，团省委、省教育厅、科技厅、省学联联合主办）；
4.研究生国家奖学金累计超过40人次（国家级，教育部）；
5.广东省优秀学生1人次（省级，省学位办、省教育厅）。
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