[image: 南昌师范学院logo3]
南昌师范学院2018年博士人才招聘公告

一、单位简介
  南昌师范学院前身是成立于1952年的江西省中等师资进修学校，1956年更名为南昌师范专科学校，1958年创办江西教育学院，是江西省最早创办的八所本科高校之一，第一任省长邵式平同志为学校亲笔题写了校名。1969年与江西师范学院、江西大学文科合并，先后成为井冈山大学、江西师范学院的组成部分，1979年恢复江西教育学院，2013年经教育部、省政府批准改制更名为南昌师范学院。现有昌北、青山湖两个校区，占地面积为613.8亩。
学校秉承“厚德修身、博学育人”的校训，始终坚持“人才培养、科学研究、社会服务、文化传承创新、国际交流合作”的办学任务，始终坚持“面向基础教育、服务基础教育”的办学方向，始终坚持“学得好、下得去、用得上”的人才培养目标，形成了良好的校风、教风、学风。 
学校现有专任教师478人，其中具有高级职称的191人，具有博士、硕士学位的351人；省级教学名师3人，享受国务院、省政府特殊津贴11人，全国、全省优秀教师5人，国家有突出贡献中青年专家1人，赣鄱英才“555工程”领军人才1人，省主要学科跨世纪学术和技术带头人培养人选1人，省高校中青年学科带头人6人，省高校中青年骨干教师25人，省“新世纪百千万人才”20人，兼任兄弟高校博士生导师2人，兼任硕士生导师20人，形成了一支师德高尚、结构合理、整体实力较强、综合素质较好、教学水平较高、熟悉中小学教师成长规律及应用型人才培养的优质师资队伍。
学校设有教育系暨学前教育学院、旅游与经济管理学院、外国语学院、文学院、生物系、物理系、化学系、数学与计算机科学系、音乐舞蹈学院、美术系、体育学院、马克思主义学院等教学单位以及江西基础教育研究中心、国际教育学院、教育培训学院、继续教育学院等机构。附属中学为省级重点中学，江西省教育干部培训中心、江西省中小学教师远程培训中心挂靠在我校。现有自主设置的普通本科专业24个，普通专科专业21个。有学前教育学、遗传学等2个省级重点学科，学前教育和旅游管理专业等2个省级高校人才培养模式创新实验区，英语教学法、招贴设计等22门省级精品课程、省级精品资源共享课程，以及1个省级特色专业——电子信息工程技术，1个省级教学团队——教育管理学教学团队，1个省级文化艺术科学重点研究基地——江西民间舞蹈文化研究中心，1个省级哲学社科重点研究基地——江西省旅游产业升级研究中心，1个省级重点实验室——江西省地方鸡种遗传改良重点实验室，江西省旅游应用型人才培训基地设立在我校。
学校落实立德树人根本任务，加强和改进思想政治工作。创立了“五青”（青蓝讲坛、青风学堂、青影艺堂、青烛讲堂、青雨润堂）校园文化品牌，形成了非常“6+1”的思政工作特色，即：通过丰富多彩的活动，使广大学生“学明白、悟明白、写明白、讲明白、演明白、做明白”，将灌输转为引导，由被动走向主动，从单一变成多元，从而真正做到思想政治工作的“引明白”，引领学生成长成才。教育部、团中央、省委教育工委、团省委等上级部门多次高度肯定学校举办的有关活动，中国教育报、江西日报等媒体广泛报道学校思政工作所取得的成绩。师生作品分别获得2017年第三届IUP国际摄影展IUP荣誉丝带奖、第三届中国互联网+大学生创新创业大赛金奖、全国大学生广告设计大赛一等奖、“中国梦第三届全国校园音乐艺术节”金奖、中国大学生自强之星提名奖、江西省大学生年度人物、江西文化艺术交流系列活动金奖、江西省师范生技能大赛一等奖、外研社杯全国英语阅读大赛（江西赛区）一等奖、省运会金牌等众多荣誉，毕业生就业率高于全省平均水平，毕业学生受到用人单位的广泛欢迎和好评，为国家和社会的人才培养作出了应有贡献。
学校注重以项目研究为平台，以完善科研机制为抓手，形成了培养（培训）与研究有机融合、互为促进的科研创新特色。学校设有生物技术研究所、教育管理研究所、中国书画研究所、书院研究中心、谱牒文化研究所、经济研究所等12个研究机构，江西省高校摄影学会、江西省谱牒研究会、江西省心理卫生协会等设在我校，在摄影教育、遗传学、教育学、谱牒学、书院文化、中国画、文艺理论等学科领域拥有一批知名专家学者，在傩舞、鄱湖渔歌等非物质文化遗产的发掘方面也形成了亮点，取得了丰硕的教学科研成果。
学校正立足江西，面向基层，发挥学校教师教育的传统优势，坚持教师教育职前培养与职后培训相贯通，着力打造全省中小学幼儿园教师及其他应用型人才培养基地，全省基础教育教师和教育行政干部示范性培训基地，全省基础教育改革发展的重点研究基地，把学校建设成为有特色、高水平的应用型普通本科师范院校，为我省基础教育事业和区域经济社会发展服务。
学校实施人才强校战略，期待海内外高层次人才的加盟，共创辉煌！
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二、招聘岗位 
	单位
	岗位
	人数
	专业或研究方向
	联系方式

	旅游与经济管理学院
	教学科研
	12
	旅游管理、酒店管理、人文地理学、企业管理、管理科学与工程、工商管理、历史学、经济学、林学等相关专业博士
	黄主任0791-83898219  18979106637，11800740@qq.com           

	文学院
	教学科研
	10
	文艺学（古代文论、西方文论方向）、中国古代文学、比较文学与世界文学、汉语言文字学、语言学及应用语言学、中国现当代文学、应用文体学、新闻传播学、管理学、语文教育等相关专业博士
	王主任0791-83898126  18970053188，418852263@qq.com   

	教育系暨学前教育学院
	教学科研
	10
	教育学、历史学、心理学、艺术学等相关专业博士
	张院长13870990183，1050799550@qq.com

	外国语学院
	教学科研
	10
	英语语言文学、外国语言学与应用语言学、比较文学与跨文化研究、翻译学、国际贸易学（国际贸易理论与政策研究方向或国际商务研究方向）、商务外语研究等博士；或者具有教育学、心理学、统计学、应用经济学（金融学方向或国际贸易学方向）等相关专业博士学位，本科及硕士专业为英语、商务英语或翻译专业
	邹老师18579068059，55694931@qq.com

	数学与计算机科学系
	教学科研
	9
	数学与应用数学相关专业、计算机应用相关专业、统计相关专业博士
	徐主任13970863519，1043991895@qq.com    

	物理系
	教学科研
	9
	电子信息与自动化类、计算机科学与技术类、物理、力学类、教育学（物理课程与教学论）专业，研究方向为：凝聚态物理、原子分子物理、理论物理、光学；信号与信息处理（图像处理）、嵌入式系统开发、人工智能、物联网等博士
	万主任18970037935，kandydan@163.com

	马克思主义学院
	教学科研
	7
	哲学、马克思主义理论、历史学、社会学、政治经济学、政治学等相关专业博士
	刘主任15979105719，10479002@qq.com    

	化学系
	教学科研
	7
	分析化学、应用化学、化工等化学相关专业博士
	葛主任13197919835，ncsfhxx@163.com

	生物系
	教学科研
	7
	科学与技术教育相关专业；植物学、动物学、生物化学等相关专业博士
	郑主任0791-83817248，18970939187，156688602@qq.com

	生物技术研究所（江西省地方鸡种遗传改良重点实验室）
	教学科研
	4
	生物信息学、动物科学类专业(遗传育种、动物营养、畜牧兽医)等相关专业博士
	饶所长13870929180，rys8323571@aliyun.com

	体育学院
	教学科研
	3
	体育学、生理学等（体育新闻学、体育运动解剖学、体育统计学、体育史、运动生理学、体育哲学、体育社会学、体育经济学等相关专业）博士；或者具有博士学位，本科或硕士为体育学、生理学等相关专业
	雷院长13870911766，
490516882@qq.com

	美术系
	教学科研
	3
	美术教育、视觉传达、书法篆刻等艺术学专业博士；或者具有博士学位，硕士为艺术学等相关专业
	黄主任13755787385，14905199@qq.com  

	音乐舞蹈学院
	教学科研
	3
	音乐学、舞蹈学、戏剧戏曲学、艺术学博士，专业方向不限；或者具有博士学位，本科或硕士为音乐学、舞蹈学或艺术学等相关专业
	田主任15970675072， 113567094@qq.com

	江西基础教育研究中心
	教学科研
	2
	教育学、公共管理博士；或者具有博士学位，硕士为教育学等相关专业
	何主任0791-83816825，13870969688，szh0791@163.com

	心理健康研究中心
	教学科研
	2
	心理学博士；或者具有博士学位，硕士为心理学专业等相关专业
	王主任18970861827，178466584@qq.com

	科研处
	科研管理
	2
	哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、管理学等相关专业博士
	夏处长13870879033，kjxie66@126.com     



三、引进待遇
1.安家费30万；“双一流”建设高校或专业、海外知名高校博士安家费增加5万，副高及以上职称博士安家费增加5万，音乐、美术、体育、教育等紧缺专业博士安家费增加10万。
2.免租金提供两室一厅过渡住房5年（带科研项目入职过渡房使用期可延长至8年）。
3.科研启动经费文科3万、理科5万。
4.博士津贴1000元/月，期限8年；博士在取得副高专业技术资格之前享受副高三级（专业技术七级）绩效工资；博士在职称评审时同等条件下优先，岗位聘用即评即聘。
5.博士配偶具有硕士及以上学位的，符合江西省人才引进政策，经考核合格的，解决事业编制，不能解决的可按照人事代理方式安排；具有全日制本科学历，符合学校岗位需要的，可按校内人事代理方式安排相应工作。
[bookmark: OLE_LINK1]6.引进杰出人才、学术领军人才、学科带头人、学术带头人及业绩特别突出的博士采取”一事一议、一人一策”，引进待遇根据《南昌师范学院引进高层次人才暂行办法》（南师校发【2016】51号）就高执行。

四、报名办法 
1.报名截止时间：从即日起至招满为止。 
2.报名方式：凡有意应聘者，请下载填写《南昌师范学院2018年公开招聘博士报名表》（见附件，word文档形式），与相关业绩材料扫描件一并打包，同时发送至各招聘单位邮箱和人事处邮箱，打包文件名与邮件主题一致。邮件主题注明姓名、学历学位、毕业院校、专业、拟应聘岗位(如：王某某＋博士研究生＋毕业学校+某某专业＋应聘某某部门某某岗位)。 
3.面试当天请应聘人员携带报名表、身份证、第一学历学位证书、最后学历学位证书或学历证明、科研成果、专业技术资格证书等。国外留学人员须提供经教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》和我国驻外使馆开具的《留学回国人员证明》。 以上材料除原件外，均须提供复印件一份。 

五、人事处联系方式 
1.通讯地址：南昌市经济技术开发区瑞香路889号（330032） 
2.联系人：0791-83813842（徐老师）传真：0791-83812190。 
3.人事处邮箱：ncsfzp@126.com
4.网址：http://www.jxie.edu.cn/ 

六、考核办法 
　　1.初审：由人事处会同各教学院系，根据学校学科建设发展规划和应聘人员专业研究方向进行初审，筛选确定考核人员名单。
    2.考核方式：考核采取专业面试和试讲方式；考核人数不超过岗位招聘人数1：10的比例。　　
3.考核时间、地点由各招聘单位另行通知。 

七、体检 
　　1.根据成绩从高到低，按岗位招聘人数1：1的比例择优确定体检人员。 
　　2.体检参照《公务员录用通用标准（试行）》和有关规定执行，须在学院指定的省级三等甲级综合性医院进行，体检费用自理。 
　　3.体检不合格的不录用，根据考核成绩高低依次递补。 
　　4.体检时间、地点由人事处另行通知。 

八、录用 
　　经考核、体检合格，公示无异议后，实行试用期。试用期满经考核合格后办理相关聘用手续。考核不合格者予以解聘。 
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