中大咨询集团2020年顾问培训生校园招聘
——加入中大，成就专业
公司简介
中大咨询，始于1993，是中国咨询行业的开拓者；25年稳健发展，成为中国咨询行业的领先者；坚持客户导向，只做精品，为客户提供咨询+培训+IT整体解决方案；已为超过5000家大中型企业提供专业服务，包括《财富》百强中80%的中国企业。
中大咨询，拥有中山大学的学术支持，确保咨询方法论、咨询工具的系统性和科学性。秉承中山大学的文化底蕴与产业报国的家国情怀，坚守咨询事业初心，以“成就客户，繁荣地区，富强国家”为己任。
成员与架构
中大咨询集团由中大咨询、中大培训、中大信息、中山大学企业管理研究所、中大咨询研究院五大机构组成。集团既有大学的资源禀赋、研究力量，又有市场机构的机制优势、高效服务，形成“产、学、研”一体化的平台组织。
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客户导向组织架构
经过多年咨询项目实践沉淀，集团已形成柔性组织架构，以应对多变的客户场景需求。
客户接触到的是现场的项目组，实际服务客户的还有集团各部门与各专业中心。
项目组通过柔性组织的制度、流程、系统，调动全集团的资源，群策群力制定与实施方案，为客户争取最大的实效。
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组织冰山模型
团队介绍
中大咨询拥有一支由国际一流咨询机构顾问、知名企业的实战精英和重点大学权威专家博士组成的专业团队。
1. 国际人才： 引入国际顶级咨询机构高管，超过 20% 顾问有海外留学或工作经历
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2. 实战精英： 大部分顾问来自知名企业，其中超过 30% 担任过企业高管；
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3. 权威专家： 获得国内外知名高校的智力支持，被业界誉为“博士军团”
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顾问团队特征：
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咨询产品（部分）
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加入我们，你可以获得:
1. 精英团队同行，打造匠心方案。我们拥有一支由国际一流咨询机构顾问、知名企业的实战精英和重点大学权威专家博士组成的专业团队。你将与他们同行，并在资深导师的专业指导下开展工作。在这里，你将直面高管，作为政府和各企业组织的“外脑”和“智囊”，深度参与企业管理与行业变革，成就专业与事业。
2. 超越MBA级的培训，提升综合能力。我们拥有中山大学MBA、EMBA的讲师队伍，提供专业模块、行业知识、思维提升等全方位课程的线上线下培训。通过12个月的顾问培训期，你的综合能力将得到全面的飞跃。
3. 快速发展通道，实现个人增值。尊重个人价值，挖掘个人潜能，实行平台化管理，根据自身兴趣和专业特长，培养成咨询、培训或IT方向的咨询顾问，为顾问培训生规划发展通道。实行与能力同步的薪酬机制，帮助顾问实现短期收益（职位收入）与长期收益（个人品牌）的双赢。
4. 拓宽行业视野，放大个人格局。提供多方向专业选择，搭建多企业、多行业的发展平台。培训期间，你便可深入参与到不同行业、不同模块的咨询项目中，与客户正面交流。我们致力拓展项目和服务范畴，让中大咨询成为我们客户日常生活中的重要组成部分。
5. 健康、舒适、包容的工作生活环境。我们在北京、上海、广州、深圳、成都、武汉、长沙和合肥均设有办公室，办公环境远离沙尘暴和雾霾，交通便利、生活设施丰富，能带给你带来精彩的生活体验。

岗位介绍
一、顾问培训生：企业咨询方向（100人）
全国/重点高校硕士学历及MBA/
需求专业：
专业不限，管理类/经济类/金融类/电力类/信息系统类/数理统计类等相关专业优先
岗位职责：
1、参与多行业咨询项目运作，协助团队为央企及其他大中型企业、国企提供战略管理、人力资源管理、流程管理、财务管理、风险管控、IT规划、精益管理、卓越绩效等咨询服务；
2、根据客户和项目需求，收集资料，分析数据，参与访谈、调研，撰写研究文章及报告；
3、参与项目解决方案设计，从问题出发，制定符合客户发展实际的问题解决方案；
4、关注相关行业动态并参与行业研究报告的撰写；
5、参与标杆企业研究，完成数据搜集及分析工作；
6、完成公司交代的其他工作与任务。
岗位要求：
1、学历要求：重点高校硕士学历及MBA； 
[bookmark: _Hlk17966874]2、专业要求：专业不限，管理类、经济类、金融类、电力类、信息系统类、数理统计类等相关专业优先；
3、核心胜任力：具备较强的分析与解决问题的能力、表达沟通与团队协作能力、逻辑思维以及学习能力等；
4、优秀的应届生与往届生均可申请。
职业发展：
实施顾问 → 商业分析员→ 咨询顾问 → 高级咨询顾问 → 咨询总监 → 事业总经理

二、顾问培训生：政府咨询方向（30人）
全国/重点高校硕士以上学历，或优秀本科生/
需求专业：
财政会计/公共管理/行政管理等相关专业
岗位职责：
1、协助项目经理制订评价指标与评价实施方案；
2、协调并跟进被评价单位提供项目材料；
3、协调组织专家开展书面评审与现场评审，引导专家发挥出专业水平；
4、审核专家意见、查实意见的证据材料；
5、协助项目经理撰写评价报告，根据资料与专家意见，梳理项目的问题与成绩；
6、配合从事公共财政政策研究与咨询工作。
岗位要求：
1、学历要求：重点高校硕士以上学历，或优秀本科生；
2、专业要求：专业不限，财政、会计、公共管理、行政管理3、等相关专业；
4、核心胜任力：沟通能力良好，性格开朗外向，做事条理性强，有较强的学习能力，有较好的公文写作能力；
职业发展：
实施顾问 → 助理评审顾问 → 项目负责人 → 小组负责人 → 区域总监（项目负责人亦可向内部领域专家或区域经济研究员发展）

三、顾问培训生：IT数字化咨询方向（20人）
全国/重点高校硕士学历及MBA/
需求专业：
专业不限，管理科学与工程/软件工程/信息管理/信息系统等相关专业优先
岗位职责：
1、参与大中型集团公司数字化转型咨询项目运作;
2、根据客户和项目需求，收集资料，分析数据，参与访谈、调研，撰写研究文章及报告；
3、参与项目解决方案设计（包括但不局限于数字化转型咨询、业务流程管理咨询、IT规划咨询、供应链管理咨询等），从问题出发，制定符合客户发展实际的问题解决方案；
4、关注相关行业动态并参与行业研究报告的撰写；
5、参与标杆企业研究，完成数据搜集及分析工作；
6、完成公司交代的其他工作与任务。 
岗位要求：
1、学历要求：重点高校硕士学历及MBA；
2、专业要求：专业不限，管理科学与工程/软件工程/信息管理/信息系统等相关专业优先；
3、核心胜任力：具备较强的分析与解决问题的能力、表达沟通与团队协作能力、逻辑思维以及学习能力等；
职业发展：
实施顾问 → 商业分析员→ 咨询顾问 → 高级咨询顾问 → 咨询总监 → 事业总经理

四、博士顾问（10人）
[bookmark: _GoBack]全国/博士/
需求专业：
专业不限
岗位职责：
1、主导/参与多行业咨询项目运作，为央企及其它大中型企业提供战略、人力资源、流程再造、财务管理、风险管控、企业文化、信息化规划等管理咨询服务；
2、根据客户和项目需求，收集资料，分析数据，参与访谈、调研，撰写研究文章及报告；
3、主导/参与项目解决方案设计，从问题出发，制定符合客户发展实际的问题解决方案；
4、主导/参与项目成果汇报工作，辅助进行咨询方案的落地工作；
5、主导/参与管理咨询最新理论及工具的研究与开发；
6、完成公司交代的其他工作与任务。
岗位要求：
1、博士学历，专业不限；
2、具备较强的分析与解决问题的能力、逻辑思维以及学习能力、表达沟通与团队协作能力、挑战意识与适应能力等；
3、熟练使用Office、SPSS等办公软件，精于PPT制作与讲演。
职业发展：
咨询顾问 → 高级咨询顾问 → 资深咨询顾问 → 咨询总监 → 事业总经理

招聘信息
一、校招日程
[image: ]9月中旬开始，中大咨询将在全国多个高校进行校园宣讲，具体行程请关注“中大咨询微招聘”微信公众号。（附上行程安排）
二、招聘流程
宣讲城市：网申（官网/微官网/邮箱） → 参加宣讲会及现场笔试 → 群面 → 终面
非宣讲城市：网申（官网/微官网/邮箱）→ 简历筛选 → 笔试 → 面试→ 终面
网申链接：
简历投递邮箱：campus@mpgroup.cn
三、联系方式
公司官网：http://www.mpgroup.cn/
校招电话：020-89443374
微信公众号：中大咨询微招聘

为工者，善用器；为学者，善用智
Achievement   Professional
加入中大  成就专业
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