	序号
	招聘岗位
	类别
	招聘人数
	资格条件
	备注

	
	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	学位
	专业
	其他
	

	1
	旅游管理专业教师
（“双高计划”建设专业带头人）
	专业技术人才
	1
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	旅游管理
	中国国籍，5年及以上教学或科研经历，具备1年及以上留学或访学经历。如具备教授职称，学历则放宽至硕士研究生。
	事业编制考核招聘

	2
	国际经济与贸易专业教师
（“双高计划”建设专业带头人）
	专业技术人才
	1
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	国际贸易学
	中国国籍，3年及以上跨国公司相关业务工作经历，具备1年及以上留学或访学经历。如具备教授职称，学历则放宽至硕士研究生。
	事业编制考核招聘

	3
	旅游管理专业教师
	专业技术人才
	1
	不限
	45周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士学位及以上
	旅游类相关专业（含酒店管理、旅游管理、人文地理、自然地理、资源环境科学、地理信息系统等）
	中国国籍，教授，5年及以上教学或科研经历，具备1年及以上留学或访学经历。
	事业编制考核招聘

	4
	酒店管理专业教师
	专业技术人才
	1
	不限
	45周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士学位及以上
	旅游类相关专业（含酒店管理、旅游管理、人文地理、自然地理、资源环境科学、地理信息系统等）
	中国国籍，教授，5年及以上教学或科研经历，具备1年及以上留学或访学经历。
	事业编制考核招聘

	5
	市场营销专业教师（旅游管理学院）
	专业技术人才
	1
	不限
	45周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士学位及以上
	工商管理、市场营销及相关专业
	中国国籍，教授，5年及以上教学或科研经历，具备1年及以上留学或访学经历。
	事业编制考核招聘

	6
	烹调工艺与营养专业教师
	专业技术人才
	1
	不限
	45周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	烹饪类及相关专业
	中国国籍，教授，5年及以上教学或科研经历。
	事业编制考核招聘

	7
	旅游管理专业教师
	专业技术人才
	2
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	旅游类相关专业（含酒店管理、旅游管理、人文地理、自然地理、资源环境科学、地理信息系统等）
	中国国籍
	事业编制考核招聘

	8
	酒店管理专业教师
	专业技术人才
	2
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	旅游类相关专业（含酒店管理、旅游管理、人文地理、自然地理、资源环境科学、地理信息系统等）
	中国国籍
	事业编制考核招聘

	9
	烹调工艺与营养专业教师
	专业技术人才
	2
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	食品科学、食品科学与工程专业及相关
	中国国籍
	事业编制考核招聘

	10
	国际经济与贸易专业教师
	专业技术人才
	2
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	国际贸易学及相关专业
	中国国籍，3年及以上跨国公司相关业务工作经历，具备1年及以上留学或访学经历。
	事业编制考核招聘

	11
	市场营销专业教师（工商管理学院）
	专业技术人才
	2
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	工商管理、市场营销及相关专业
	中国国籍，3年及以上跨国公司相关业务工作经历。
	事业编制考核招聘

	12
	工商管理专业教师
	专业技术人才
	4
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	国际贸易学、工商管理、企业管理、国际商务、市场营销、管理科学与工程
	中国国籍，3年及以上跨国公司相关业务工作经历。
	事业编制考核招聘

	13
	财务管理专业教师一
	专业技术人才
	2
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	应用经济学、产业经济学、金融
	中国国籍，5年及以上相关工作经历。如具备教授职称，学历则放宽至硕士研究生。
	事业编制考核招聘

	14
	财务管理专业教师二
	专业技术人才
	2
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	财务管理、企业管理
	中国国籍，5年及以上相关工作经历。如具备教授职称，学历则放宽至硕士研究生。
	事业编制考核招聘

	15
	工程技术学院教师一
	专业技术人才
	2
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	计算机科学与技术
	中国国籍
	事业编制考核招聘

	16
	工程技术学院教师二
	专业技术人才
	2
	不限
	45周岁及以下
	博士研究生
	博士
	机械电子工程、机械制造及其自动化、车辆工程
	中国国籍
	事业编制考核招聘

	17
	人文艺术学院专业教师
	专业技术人才
	2
	不限
	40周岁及以下
	博士研究生
	博士
	戏剧与影视学、设计学、时尚设计、数码创意、设计艺术、产品造型
	中国国籍，3年及以上相关工作经历。
	事业编制考核招聘

	18
	德语教师
	专业技术人才
	1
	不限
	30周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士学位及以上
	德语
	中国国籍，国际交流与合作，有1年及以上相关工作经历。
	事业编制笔、面试

	19
	西班牙语教师
	专业技术人才
	1
	不限
	30周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士学位及以上
	西班牙语
	中国国籍，国际交流与合作，有1年及以上相关工作经历。
	事业编制笔、面试

	20
	阿拉伯语教师
	专业技术人才
	1
	不限
	30周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士学位及以上
	阿拉伯语
	中国国籍，国际交流与合作，有1年及以上相关工作经历。
	事业编制笔、面试

	21
	英语外教
	外籍人才
	4
	不限
	50周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	国籍为以英语为母语的欧美国家，有2年及以上英语教学工作经历。
	非事业编制考核招聘

	22
	俄语外教
	外籍人才
	1
	不限
	50周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	俄罗斯国籍，有2年及以上俄语教学工作经历。
	非事业编制考核招聘

	23
	日语外教
	外籍人才
	1
	不限
	50周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	日本国籍，有2年及以上日语教学工作经历。
	非事业编制考核招聘

	24
	旅游管理学院外籍教师
	外籍人才
	3
	不限
	50周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士学位及以上
	旅游管理、酒店管理
	能流利使用英语教学，有2年及以上相关工作经历。
	非事业编制考核招聘

	25
	财务管理学院外籍教师
	外籍人才
	2
	不限
	50周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	经济学、财政学、金融学
	能流利使用英语教学，有2年及以上相关工作经历。
	非事业编制考核招聘

	26
	工商管理学院外籍教师一
	外籍人才
	2
	不限
	50周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士学位及以上
	国际贸易学、管理科学与工程、工商管理、市场营销、物流管理与工程
	能流利使用英语教学，有2年及以上相关工作经历。
	非事业编制考核招聘

	27
	工商管理学院外籍教师二
	外籍人才
	2
	不限
	50周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	国际贸易学、管理科学与工程、工商管理、市场营销、物流管理与工程
	能流利使用英语教学，有2年及以上相关工作经历。
	非事业编制考核招聘

	28
	人文艺术学院外籍教师
	外籍人才
	2
	不限
	50周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	戏剧与影视学、设计学、时尚设计、数码创意、设计艺术、产品造型
	能流利使用英语教学，有2年及以上相关工作经历。
	非事业编制考核招聘



