聊城大学引进青年博士相关政策

1、博士引进费分两次发放，来校报到后发放50%，服务期（5年）内完成相应的科研任务，发放剩余50%。
2、SCI论文分区以论文发表当年相对应的中国科学院文献情报中心JCR分区为准，CSSCI期刊的界定以论文发表当年相对应的南京大学“中文社会科学引文索引”为依据，核心期刊的界定以论文发表当年相对应的《中文核心期刊要目总览》（北大版）为依据。
3、引进博士依托我校申报国家和山东省人才计划项目，获批后享受相应的人才待遇。
4、B类（含）及以上博士，需解决配偶工作的，配偶须具有硕士研究生学历（双证齐全），在原单位有正式编制并符合上级有关规定的可办理调动手续，其他符合劳务派遣条件的以劳务派遣方式予以安排工作。
5、招聘信息中提到的各种费用均为税前款。
6、引进博士学科归属以博士毕业证书上注明的专业所属学科为准。
7、新进博士来校后服务期为5年（协议另有约定的除外），在服务期内学校一般不予批准辞职、调动等申请。
