附件：人才需求表
（一）中层干部招聘
	序号
	岗位
	专业要求
	学历要求
	其他

	1
	二级学院院长
	医学类、土木工程、建筑学、机械工程、车辆工程、计算机类、经济学、管理学、教育学等相关专业
	本科及以上
	教授职称，5年以上教学管理经验

	2
	教务处处长
	专业不限
	本科及以上
	教授职称，5年以上同岗位经验

	3
	安全处处长
	专业不限
	本科及以上
	转业军官有安全保卫经验优先

	4
	二级学院教学工作副院长
	会计学、审计学
	硕士研究生及以上
	副教授及以上职称或者具备博士学历，5年以上教学管理经验


（二）储备人才招聘
	序号
	岗位
	需求人数
	专业方向
	学历要求
	其他

	1
	专职教师
	8-10
	与学校设置专业一致
	硕士研究生及以上
	本硕专业相近，专业背景强

	2
	辅导员
	4-6
	与学校设置专业相关
	硕士研究生及以上
	党员；有主要学生干部经历

	3
	行政人员
	4-6
	教育学、管理学、计算机、经济学、中文等专业
	硕士研究生及以上
	有较强的执行力、沟通表达能力，熟练操作office办公软件

	注：上述岗位为学校储备的专业背景强、综合素质高、发展潜力大的应、往届硕士研究生及以上学历毕业生进行专项培养。


（三）专职教师招聘
	序号
	部门
	需求人数
	专业要求
	学历要求
	其他

	1
	工学院
	1
	车辆工程、汽车服务工程、机械工程
	硕士研究生及以上
	具有自动化及人工智能专业背景或相关工作经验优先

	2
	生命与健康学院
	1-2
	医学检验专业、护理、基础医学
	硕士研究生及以上
	 

	3
	信息科学与技术学院
	1
	计算机相关专业
	硕士研究生及以上
	 

	4
	建筑学院
	1-2
	建筑学、土木工程
	硕士研究生及以上
	 

	5
	会计学院
	1-2
	会计学、审计学
	硕士研究生及以上
	 

	6
	文法学院
	1
	应用心理学
	硕士研究生及以上
	心理学专业

	
	
	1
	汉语言文学
	硕士研究生及以上
	 

	7
	国际商学院
	1
	空中乘务专业
	硕士研究生及以上
	本科阶段为空乘专业即可；有2年以上空乘工作经验

	
	
	1
	大数据管理与应用
	硕士研究生及以上
	 

	8
	艺术学院
	1
	产品设计
	硕士研究生及以上
	家电与电子产品、生活与健康产品、首饰设计等方向

	
	
	1
	数字媒体设计研究
	硕士研究生及以上
	 

	9
	传媒学院
	5-6
	戏剧影视文学、电影学、表演学、播音、编导、摄影
	硕士研究生及以上
	 


