表1：2020年高层次人才引进待遇
	待遇
人才类别
	安家费及购房补贴
（万元）
	科研启动费
（万元）
	住房
	备注

	
	
	实验学科
	非实验学科
	
	

	领军人才
	200～300
	50～100
	30～50
	优先购买学校人才安置房。
	具体待遇可面议

	杰出人才
	100～200
	20～40
	10～20
	
	

	创新人才团队
	面议
	
	

	优秀青年博士
	60～100万元，根据成果及水平确定。
	15
	8
	可租住学校过渡房，或申请连云港市人才公寓。
	取得博士学位来校工作后，受聘在专业技术岗的，可按校聘副教授（聘期三年）享受绩效工资；同时按规定申请连云港市高层次人才补贴。


说明：
（1）服务期：引进高层次人才须在我校连续工作满6年。
（2）安家费及购房补贴的具体标准根据本人水平及近5年取得的成果确定，包含按连云港市有关规定申请的安家补贴（购房券）。
（3）引进博士可享受学校1000元/月租房补贴，发放三年；入住连云港市人才公寓期间减半发放。
（4）家属工作根据本人水平及配偶条件，在学校有岗位空缺的情况下酌情安排。
（5）紧缺专业毕业博士增加安家费5～10万元。

