汕头市人才政策摘要

（一）团队

1.国际一流水平团队：提供1000-3000万元专项工作经费。
2.国内顶尖水平或国际先进水平团队：提供500-800万元专项工作经费。
3.省内顶尖水平或国内先进水平团队：提供200-400万元专项工作经费。
4.省内先进水平团队：提供100-200万元专项工作经费。
（二）人才

1.中国科学院、中国工程院院士：
（1）生活补助：按每年实际工资薪金收入100%比例提供（每人每年最高可达100万元），资助5年。
（2）购房补助：100万元。
（3）本地培养院士享受引进院士同等扶持条件

2.省领军人才：
（1）生活补助：按每年实际工资薪金收入100%比例提供（每人每年最高可达50万元），资助3年。
（2）购房补助：50万元。
3.市战略性新兴产业急需人才：
（1）生活补助：按每年实际工资薪金收入100%比例提供（每人每年最高可达20万元），资助2年。
（2）购房补助：20万元。
4.外国高端人才（A类）：
生活补助：在汕工作期间（不包括免税期）每人每年最高可达50万元。
5.博士后：
（1）生活补助：市直、区县的博士后科研工作站、创新实践基地进站博士后，每人每年15万元，资助期限2年。

（2）其他服务：发放“汕头人才金凤卡”，享受高层次人才“一站式”服务。
6.纳入汕头市引进博（硕）士三年行动计划的全日制博士研究生：

（1）薪酬补助：市、区（县）属事业单位及国有企业全日制博士年工资福利待遇不足35万元的（试用期内按80%计算，不含省、市人才政策规定的住房补助和生活补助项目），不足部分由市予以补足，发放至首次聘用协议年限。省直驻汕事业单位、其它类型单位全职引进的全日制博士每人每年市给予10万元薪酬补助，发放年限为5年。

（2）住房补助：每人9.6万元（一次性发放）。
（3）生活补贴：每人4.8万元（一次性发放）。
（4）配偶安置：根据配偶工作性质对口安排，配偶暂时未就业的，从博士签订聘用合同下个月起领取每月3000元的生活补贴，补贴期限不超过24个月。

（5）子女入学：博士子女入学入托，由属地教育部门优先就近安排到属地优质公办学校就读。
（6）其他服务：一经聘用，发放汕头人才“金凤卡”，享受高层次人才“一站式”服务。
7. 纳入汕头市引进博（硕）士三年行动计划的全日制硕士研究生：
（1）住房补助：每人3万元（一次性发放）。
（2）生活补贴：每人2万元（一次性发放）。


