附件3：
	[bookmark: _GoBack]江苏医药职业学院公开招聘高层次人才岗位表

	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	考试形式和所占比例
	其他说明

	岗位名称
	岗位描述
	岗位编号
	
	学历
	专业 
	其他条件
	招聘对象
	
	

	骨干教师
	协助助产专业建设、核心课程建设及与临床对接工作、1+x证书的相关工作
	G222
	1
	硕士研究生及以上
	临床产科、妇产科
	研究生所学专业为临床产科或妇产科相关专业，具有五年及以上临床工作经验，有具有母婴保健技术考核合格证书，副高及以上专业技术职称
	不限
	面试，100%
	编内

	健康管理高层次人才
	负责健康管理专业建设、核心课程建设
	G223
	1
	博士研究生
	公共卫生、社会医学与卫生事业管理
	  
	不限
	面试100%
	编内

	药事法规教师
	完成教学、科研工作
	G224
	1
	博士研究生
	药学类
	
	不限
	面试100%
	编内

	药理教师
	完成教学、科研工作
	G225
	2
	博士研究生
	药学 
	本科专业为药学
	不限
	面试100%
	编内

	化学教师
	完成教学、科研工作
	G226
	1
	博士研究生
	化学、药学、农药学
	本科专业为药学或化学
	不限
	面试100%
	编内

	化学教师
	完成教学、科研工作
	G227
	1
	硕士研究生及以上
	化学、药学、农药学
	硕士研究生学历应聘者需具有副高及以上专业技术职称；本科专业为药学或化学
	不限
	面试100%
	编内

	药剂教师
	完成教学、科研工作
	G228
	1
	博士研究生
	药剂
	本科专业为药学
	不限
	面试100%
	编内

	中药学教师
	完成教学、科研工作
	G229
	3
	博士研究生
	中药学
	
	不限
	面试100%
	编内

	医学影像教师
	具备一定科研能力，带领专业团队，提升专业团队科研能力
	G230
	1
	博士研究生
	影像医学与核医学、医学影像学
	
	不限
	面试100%
	编内

	医学影像教师

	熟悉医学影像的发展，能操作DR、CT、MR等医学影像设备，并能承担医学影像技术专业课程授课工作，具备一定科研能力，有自己的研究方向
	G231
	2
	硕士研究生及以上
	影像医学与核医学、医学影像学
	具有行业副高及以上专业技术职称
	不限
	面试100%
	编内

	医疗设备应用技术教师
	能承担医疗设备应用技术专业课程授课工作、熟悉医疗业务知识以及所需设备器械的用途和技术性能、能很好的运用信息化工具
	G232
	1
	硕士研究生及以上
	生物医学工程
	具有行业副高及以上专业技术职称
	不限
	面试100%
	编内

	临床医学专业带头人（培养对象）
	负责临床专业群建设、临床医学专业调研、修订、师资团队建设、教科研项目申报等工作
	G233
	1
	硕士研究生及以上
	临床医学
	本科专业为临床医学；具有三年以上工作经历；硕士研究生学历应聘者，需具有行业正高职称，博士学位。
	不限
	面试100%
	编内

	中医学专业带头人（培养对象）
	负责临床专业群建设、中医学专业调研、修订、师资团队建设、教科研项目申报等工作
	G234
	1
	博士研究生
	中医学
	本科专业为中医学；具有三年以上工作经历
	不限
	面试100%
	编内

	骨干教师
	完成临床医学专业建设、课程建设、临床教学、教科研项目申报等工作
	G235
	2
	博士研究生
	临床医学
	本科专业为临床医学、中医学、中西医临床医学
	不限
	面试100%
	编内

	骨干教师
	完成中医学专业建设、课程建设、临床教学、教科研项目申报等工作
	G236
	6
	博士研究生
	中医学、中西医结合临床
	本科专业为中医学、中西医临床医学
	不限
	面试100%
	编内

	康复治疗
专业教师
	康复治疗专业群教学、科研工作
	G237
	4
	博士研究生
	康复医学与理疗学、运动医学、运动康复、应用心理学、临床医学、言语听觉康复科学
	本科专业为康复治疗学、临床医学、运动康复、运动人体科学、听力与言语康复学、教育康复学、特殊教育
	不限
	面试100%
	编内

	预防医学专业教师
	以培养预防医学专业专科人才为基础，开展相应的教学科研工作
	G238
	3
	博士研究生
	社会医学与卫生事业管理（卫生技术评估、卫生规划、人群健康策略研究、健康政策分析与评价）、公共卫生与预防医学（卫生政策、卫生经济、卫生服务研究与技术评估、劳动卫生与环境卫生学、营养与食品卫生学、卫生毒理学）
	
	不限
	面试100%
	编内

	医学检验技术
专业教师
	以培养医学检验技术人才为目标，开展相关的的教学和科研工作
	G239
	1
	博士研究生
	临床检验诊断学、基础医学、临床医学
	
	不限
	面试100%
	编内

	口腔医学技术
骨干教师
	从事专业建设、教学、科研工作
	G240
	1
	硕士研究生及以上
	口腔医学、耳鼻咽喉（口腔方向）
	硕士研究生学历应聘者需具有行业副高及以上专业技术职称
	不限
	面试100%
	编内

	学科带头人
骨干教师
	从事计算机相关的教学与科研，维护计算机教学机房
	G241
	1
	博士研究生
	计算机（大类）
	
	不限
	面试100%
	编内

	骨干教师
	从事计算机相关的教学与科研，维护计算机教学机房
	G242
	1
	硕士研究生及以上
	计算机（大类）
	具有行业副高及以上专业技术职称
	不限
	面试100%
	编内

	学科带头人
骨干教师
	掌握扎实宽广的政治学学科理论基础和系统深入的专业知识，能够熟练运用政治学理论与方法进行创新性政治学研究，掌握社会科学研究的基本方法，在国内外学术界有比较强的影响力和竞争力
	G243
	2
	博士研究生
	社会政治类
	
	不限
	面试100%
	编内

	病免教师
	有较强的科研能力，能够完成规定的科研任务，同时完成一定量教学任务
	G244
	1
	博士研究生
	免疫学、微生物学
	硕士研究生、博士研究生为全日制；本科专业为临床医学、护理、口腔医学、基础医学
	不限
	面试100%
	编内

	人体解剖学与组织胚胎学、局部解剖学教师
	有较强的科研能力，能够完成规定的科研任务，同时完成一定量教学任务
	G245
	2
	博士研究生
	人体解剖学、组织胚胎学、中西医结合临床、临床医学
	
	不限
	面试100%
	编内

	生理学教师
	有较强的科研能力，能够完成规定的科研任务，同时完成一定量教学任务
	G246
	2
	博士研究生
	生理学
	
	不限
	面试100%
	编内

	药理学教师
	有较强的科研能力，能够完成规定的科研任务，同时完成一定量教学任务
	G247
	1
	博士研究生
	药理学
	
	不限
	面试100%
	编内

	病理学教师
	有较强的科研能力，能够完成规定的科研任务，同时完成一定量教学任务
	G248
	2
	博士研究生
	病理学与病理生理学
	
	不限
	面试100%
	编内

	病理生理学教师
	有较强的科研能力，能够完成规定的科研任务，同时完成一定量教学任务
	G249
	1
	博士研究生
	病理生理学、病原生物学
	
	不限
	面试100%
	编内

	生物化学与分子
生物学教师
	有较强的科研能力，能够完成规定的科研任务，同时完成一定量教学任务
	G250
	1
	博士研究生
	生物化学与分子生物学
	
	不限
	面试100%
	编内

	教辅岗1
	参与学校信息系统项目建设，承担开发人员角色
	G251
	1
	硕士研究生及以上
	计算机（大类）、教育技术学
	具有行业副高及以上专业技术职称
	不限
	面试100%
	编内

	教辅岗2
	充分理解系统需求以及架构师的系统设计，在此基础上参与软件开发、调试及改进工作
	G252
	1
	博士研究生
	计算机（大类）
	
	不限
	面试100%
	编内

	专职研究人员
	参与江苏高校哲学社会科学重点研究基地建设 
	G253
	2
	博士研究生
	社会医学与卫生事业管理、社区医学与健康教育学、流行病与卫生统计学、公共卫生与预防医学、临床医学
	
	不限
	面试100%
	编内

	专职研究人员
	开展科学研究
	G254
	3
	博士研究生
	医学类、生物学
	
	应届毕业生
	面试100%
	编内




