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	编号
	招聘部门
	岗位名称
	岗位类别
	岗位描述
	人数
	开考比例
	专业要求
	学历
	学位
	招聘对象
	其他资格条件
	考核方式
	用人性质
	其他说明
	政策咨询联系方式

	1
	电子信息学院
	专任教师
	专任教师岗
	主要承担电子信息工程技术、物联网应用技术、智能产品开发、应用电子技术等专业方向的教学及教科研工作
	6
	不设
	电子信息类、仪表仪器及测试技术类、机电控制类、机械工程类
	博士研究生
	取得相应学位
	不限
	
	试讲权重:60%
面试权重:40%
	引进高层次人才
	紧缺专业
	025-85842258

	2
	网络与通信学院
	专任教师
	专任教师岗
	主要承担移动通信技术、云计算技术与应用、计算机网络技术、通信技术等专业方向的教学及教科研工作
	4
	不设
	计算机（大类）类
	博士研究生
	取得相应学位
	不限
	
	试讲权重:60%
面试权重:40%
	引进高层次人才
	紧缺专业
	025-85842258

	3
	智能交通学院
	专任教师
	专任教师岗
	主要承担汽车检测与维修技术、新能源汽车技术、汽车营销与服务、城市轨道交通通信信号技术、智能交通技术应用等专业方向的教学及教科研工作
	4
	不设
	交通工程类、电子信息类、机电控制类、车辆工程、载运工具运用工程
	博士研究生
	取得相应学位
	不限
	
	试讲权重:60%
面试权重:40%
	引进高层次人才
	紧缺专业
	025-85842258

	4
	智能制造学院
	专任教师
	专任教师岗
	主要承担机电一体化技术、工业机器人技术、智能控制技术、电气自动化技术等专业方向的教学及教科研工作
	4
	不设
	机电控制类、机械工程类、精密仪器及机械、农业机械化工程、农业电气化与自动化
	博士研究生
	取得相应学位
	不限
	
	试讲权重:60%
面试权重:40%
	引进高层次人才
	紧缺专业
	025-85842258

	5
	人工智能学院
	专任教师
	专任教师岗
	主要承担人工智能技术服务、大数据技术与应用、软件技术、移动应用开发、计算机应用技术、信息安全与管理等专业方向的教学及教科研工作
	4
	不设
	计算机（大类）类、应用数学、自动控制
	博士研究生
	取得相应学位
	不限
	
	试讲权重:60%
面试权重:40%
	引进高层次人才
	紧缺专业
	025-85842258

	6
	数字商务学院
	专任教师
	专任教师岗
	主要承担会计、财务管理、金融管理等专业方向的教学及教科研工作
	4
	不设
	统计类、财务财会类、商务贸易类、经济学类、工商管理类、计算机（软件）类、公共管理类
	博士研究生
	取得相应学位
	不限
	
	试讲权重:60%
面试权重:40%
	引进高层次人才
	紧缺专业
	025-85842258

	7
	数码艺术学院
	专任教师
	专任教师岗
	主要承担数字媒体应用技术、视觉传播设计与制作、数字媒体艺术设计、影视动画等专业方向的教学及教科研工作
	2
	不设
	艺术学类、计算机（大类）类
	博士研究生
	取得相应学位
	不限
	
	试讲权重:60%
面试权重:40%
	引进高层次人才
	紧缺专业
	025-85842258

	8
	马克思主义学院
	专任教师
	专任教师岗
	主要承担着的思想政治理论课程教学及教科研工作
	1
	不设
	马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国化研究、马克思主义理论、马克思主义理论与思想政治教育、思想政治教育、马克思主义哲学、科学社会主义与国际共产主义运动、中共党史、中国近现代史、中国近现代史基本问题研究、政治学理论
	博士研究生
	取得相应学位
	不限
	中共党员
	试讲权重:60%
面试权重:40%
	引进高层次人才
	紧缺专业
	025-85842258

	9
	素质教育部
	专任教师
	专任教师岗
	主要承担数学学科方向的教学及教科研工作
	1
	不设
	基础数学、计算数学、概率论与数理统计、应用数学、运筹学与控制论
	博士研究生
	取得相应学位
	不限
	
	试讲权重:60%
面试权重:40%
	引进高层次人才
	紧缺专业
	025-85842258

	备注：本次专业目录参照《2020年江苏公务员考试专业参考目录》、《学位授予和人才培养学科目录（2018年颁布）》执行。




