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	序号 
	部门 
	岗位名称 
	引进人数 
	专业方向 
	资格条件 

	1
	机械工程学院 
	智能控制技术专业带头人 
	1
	电气类相关专业 
	1.在智能制造、机电一体化等领域具备较好的专业知识和较强的专业实践技能；
2.拥有高校或电气领域企业10年以上工作经验；
3.具有5年以上团队建设及科研管理经验,承担过省级以上科研项目。 

	2
	
	航空发动机制造技术专业带头人 
	1
	航空类相关专业 
	1.在航空制造、维修等领域具备较好的专业知识和较强的专业实践技能；
2.拥有高校或航空领域企业10年以上工作经验；
3.具有5年以上团队建设及科研管理经验,承担过省级以上科研项目。 

	3
	信息工程学院 
	信息安全与管理专业带头人 
	1
	计算机技术领域或软件工程领域相关专业，信息安全、网络安全相关专业优先 
	1.10年以上高校或企业工作经验；
2.具有5年以上教学团队建设及科研管理经验。 

	4
	
	物联网应用技术专业带头人 
	1
	电子信息工程、电子科学与技术及相关专业，物联网行业有较高知名度 
	1.10年以上高校或企业工作经验；
2.具有5年以上教学团队建设及科研管理经验。 

	5
	
	数字媒体应用技术专业带头人 
	1
	艺术设计、数字媒体相关专业 
	1.8年以上数字媒体相关工作经验；
2.具有丰富的课程开发经验和教学科研成果。 

	6
	铁道工程学院 
	铁道工程技术专业带头人 
	1
	道路与铁道工程、土木工程类、机械工程类、电气工程类相关专业 
	1.副高级职称的须具有5年以上企业工作经历。 
2.铁道工程技术、高铁综合维修技术专业有扎实的理论基础和工程实践能力，能及时跟踪专业发展趋势，能够引领本专业的建设与发展；
3.近五年取得下列成果中2项：
①编写并出版学术专著1部（第一作者）②公开发表核心期刊本专业论文至少2篇（第一作者）③编写公开发行的技术标准或规范（规程）至少1个④获得专利至少1项⑤获得省级及以上奖励至少1项。 

	7
	
	铁路桥梁与隧道工程技术专业带头人 
	1
	桥梁与隧道工程、道路与铁道工程及土木工程类相关专业 
	1.副高级职称的须具有5年以上企业工作经历。                                          
2.对桥隧专业有扎实的理论基础和工程实践能力，能及时跟踪专业发展趋势，能够引领本专业的建设与发展；
3.近五年取得下列成果中2项：
①编写并出版学术专著1部（第一作者）②公开发表核心期刊本专业论文至少2篇（第一作者）编写公开发行的技术标准或规范（规程）至少1个④获得专利至少1项；⑤获得省级及以上奖励至少1项。 

	8
	轨道工程学院 
	轨道交通信号专业带头人 
	1
	信息与通信工程、交通信息工程及控制、通信与信息系统、交通运输工程等相关专业 
	1.专业为轨道交通通信信号研究方向；
2.10年以上教学或企业工作经验； 
3.具有较强的教科研能力，在国内外核心期刊有相关专业论文发表，或主持过省级及以上课题研究项目；
4.具有5年以上教学团队建设及科研管理经验。 

	9
	
	轨道交通运营专业带头人 
	1
	交通运输规划与管理、交通运输工程等相关专业 
	1.专业研究生阶段为轨道交通研究方向，本科阶段为交通运输或铁道运输专业；
2.10年以上教学经验或企业工作经验；
3.具有较强的教科研能力，在国内外核心期刊有相关专业论文发表，或主持过省级及以上课题研究项目；
4.具有5年以上教学团队建设及科研管理经验。 

	10
	
	轨道交通车辆专业带头人 
	1
	车辆工程等相关专业 
	1.专业为轨道交通车辆技术研究方向；
2.10年以上教学或企业工作经验； 
3.具有较强的教科研能力，在国内外核心期刊有相关专业论文发表，或主持过省级及以上课题研究项目；
4.具有5年以上教学团队建设及科研管理经验。 

	11
	
	轨道交通机电专业带头人 
	1
	电气工程及其自动化专业等相关专业 
	1.专业为轨道交通机电技术研究方向；
2.10年以上教学后企业工作经验；
3.具有较强的教科研能力，在国内外核心期刊有相关专业论文发表，或主持过省级及以上课题研究项目；
4.具有5年以上教学团队建设及科研管理经验。 

	12
	财贸管理学院 
	国际商务专业带头人 
	1
	国际贸易学、国际商务等相关专业 
	1.10年以上教学或企业工作经验；
2.主持过国家或省级财经商贸类重点课题研究或获得省部级教科研成果奖三等奖以上。 



