安徽建筑大学城市建设学院2021年教师引进计划 
	序号 
	系部 
	专业 
	学历（学位） 
	招聘人数 
	备注 

	1
	土木 
工程系 
	☆道路桥梁与渡河工程 
	研究生（硕士/博士） 
	2
	桥梁方向，本硕211/985院校优先考虑。 

	2
	
	☆安全工程 
	研究生（硕士/博士） 
	2
	本硕211/985院校优先考虑 

	3
	机械 
与电气 
工程系 
	电气工程及其自动化 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	本硕211/985院校优先考虑 

	4
	
	☆建筑电气与智能化 
	本科及以上（学士/硕士） 
	2
	本科为211、985院校，可放宽至本科学历 

	5
	
	物联网工程 
	研究生（硕士/博士） 
	2
	物联网、计算机科学与技术、网络工程、软件工程，信息管理与信息系统等相关专业

	6
	
	☆电子信息工程 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	本硕211/985院校优先考虑 

	7
	管理 
工程系 
	☆市场营销 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	本硕211/985院校优先考虑 

	8
	
	工程管理、工程造价 
	研究生（硕士/博士） 
	2
	本硕211/985院校优先考虑 

	9
	
	☆人力资源管理 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	本硕211/985院校优先考虑 

	10
	
	☆财务管理 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	专业对口，须有一年以上会计工作经验 

	11
	建筑 
与艺术系 
	☆建筑物理课程 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	本科建筑学、土木暖通相关专业，硕士建筑技术或建筑生态学、建筑节能相关专业。主带建筑物理课程

	12
	
	☆画法几何与制图课程 
	本科及以上（学士/硕士） 
	1
	本硕为建筑学或土建大类方向，本科为211、985院校，可放宽至本科学历

	13
	思政部 
	思政 
	研究生（硕士/博士） 
	3
	中共党员，思想政治理论相关专业，本硕211/985院校优先考虑 

	14
	基础部 
	☆体育 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	本硕211/985院校,足球专业

	15
	基础部 
	☆数学 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	本硕211/985院校优先考虑 

	16
	学生处 
	专职辅导员 
	研究生（硕士/博士） 
	2
	中共党员,心理学、教育学、专业优先考虑

	备注：以上岗位具有中级以上职称者优先考虑。☆标为紧缺岗位，艺术系专业岗位报名请附设计作品集。 


（三）行政人员（详见下表） 
安徽建筑大学城市建设学院2021年行政岗位引进计划 
	序号 
	部门 
	岗位 
	学历（学位） 
	招聘人数 
	备注 

	1
	学院董事会办公室 
	董事会办公室秘书 
	大学本科及以上 
	1
	中文、哲学、历史专业，愿意致力于高等教育改革和研究。 

	2
	院行政办公室 
	信息管理负责人 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	物联网相关专业，能承担物联网专业教学课程。 

	3
	
	信息管理人员 
	大学本科及以上 
	1
	计算机应用技术相关专业，有责任心。 

	4
	人事处 
	科员 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	工程管理、人力资源管理相关专业优先考虑。 

	5
	人事处 
	实习助理 
	大学本科及以上 
	1
	人力资源管理相关专业优先考虑。 

	6
	就业处 
	科员 
	研究生（硕士/博士） 
	1
	工科专业优先考虑。 

	7
	就业处 
	实习助理 
	本科（大四） 
	2
	协助开展岗集校区就业工作，熟练使用办公软件，有责任心。 


