二、招聘计划

	岗位名称
	人数
	工作方向/岗位职责
	专业/学历/任职要求

	数学老师
	 
	1、负责数学相关课程的教学；
2、负责数学核心课程的开发与建设，打造网络精品课程；
3、指导学生技能竞赛及毕业设计。
	1、硕士学历（工作经验丰富者可放宽至本科），数学相关专业；
2、1年以上数学教学相关工作经验。

	思政教师
	2
	思想政治教育相关
	硕士及以上学历，马克思主义哲学、思想政治教育等相关专业。

	电气教师
	2
	机电、智能控制、工业机器人等方向
	硕士及以上学历，电气、电子、机电一体化等相关专业。

	机械教师
	2
	工程机械运用、内燃机制造与维修等方向
	硕士及以上学历，机械、动力等相关专业。

	汽车类教师
	2
	新能源汽车技术、汽车智能技术、汽车维修技术等方向
	硕士及以上学历，车辆工程、新能源等相关专业。

	智能控制教师
	2
	智能控制、数控、工业机器人等方向
	硕士及以上学历，智能控制、通信、自动化、信息工程等相关专业。

	建筑教师
	1
	建筑动画模型与制作、新型建筑材料、建筑信息管理等方向
	硕士及以上学历，建筑学、材料学、土木工程等相关专业。

	工业设计教师
	1
	工业设计、室内设计等方向
	硕士及以上学历，工业设计、艺术设计、建筑设计、室内设计等相关专业。

	计算机教师
	2
	大数据、计算机、软件工程等方向
	硕士及以上学历，计算机科学与技术、软件工程等相关专业。

	物联网教师
	2
	物联网方向
	硕士及以上学历，物联网、电子、通信、信息管理等相关专业。

	物流教师
	2
	物流、交通运输方向
	硕士及以上学历，物流管理、交通运输等相关专业。

	电子商务教师
	2
	电子商务相关方向
	硕士及以上学历，电子商务、市场营销等相关专业。

	培训讲师
	1
	1）基于行业市场需求调研，搭建培训项目的课程体系，建设具有竞争力的项目模式；
2）为客户设计符合其需求的定制化的课程，撰写定制化人才培养方案；
3）内外部师资的开发，建立完善的课程体系师资库；
4）内外部课程的开发，开发三一特色对外精品课程，并进行更新完善；
5）完成上级领导安排的其他工作。
	1）本科及以上学历，5年以上课程开发经验，有培训课程开发经验者优先；
2）热爱培训行业，具有较强的执行力和抗压能力，职业素养高；
3）具备较强的沟通能力、资源整合能力、课件开发能力和总结能力；
4）具备敏锐的观察力和判断力，能科学地评估课程和师资，能教授培训课程；
5）熟练运用OFFICE办公软件，文字策划水平较高；
6）了解企业运营基本业务流程。


