招聘岗位及人数
	部门
	岗位
	人数
	任职要求

	院领导岗

	校长室
	副校长
	1
	副高及以上职称，具有三年以上广东省民办高校管理经验。

	中层干部岗

	中职部
	校长
	1
	本科及以上学历，具有3年及以上中职校长工作经验。

	继续教育学院
	副院长
	1
	具有多年的有培训业务拓展或培训咨询工作经验，性格外向沟通能力强。

	招生就业处
	副处长
	1
	本科及以上学历；具有广东省民办高校2年及以上的招生工作经验。

	校董办
	主任
	1
	本科及以上学历；具有3年及以上高校工作经验。

	教务处
	副处长
	1
	本科及以上学历，中级及以上职称；具有3年及以上高校教务处教学管理工作经验。

	图书馆
	副馆长
	1
	专业不限；本科及以上学历；具有3年及以上高校图书馆管理工作经验。

	网络中心
	主任
	1
	专业不限；本科及以上学历；具有3年及以上高校网络中心管理工作经验优先。

	总务处
	副处长
	1
	专业不限；本科及以上学历；具有学校后勤管理工作经验。

	学生处
	副处长
	1
	中共党员，本科及以上学历；具有3-5年的高校学生管理工作经验。

	党政办
	副主任
	1
	中共党员，专业不限；本科及以上学历；具有高校党政办工作经验。

	评估中心
	主任
	1
	专业不限；本科及以上学历；具有学校评估办工作经验。

	酒店与旅游学院
	副院长
	1
	酒店管理或旅游管理等相关专业，高级职称，具有5年及以上教学管理工作经验，熟悉国家高等职业教育的相关教育法规、政策，具有强烈的事业心、责任感。

	餐饮与粤菜学院
	副院长
	1
	餐饮管理或烹饪相关专业，具有5年及以上餐饮行业管理工作经验，具有强烈的事业心、责任感。

	经济管理学院
	副院长
	1
	财经相关专业，高级职称，具有5年及以上教学管理工作经验，具有强烈的事业心、责任感。

	康养与艺术学院
	院长
	1
	教育、音乐、护理、康复、中医、健康管理等相关专业，高级职称优先，具有3年及以上教学管理或实践工作经验，熟悉国家高等职业教育的相关教育法规、政策，具有强烈的事业心、责任感。

	专任教师岗

	康养与艺术学院
	护理专业教师
	2
	护理学、医学等相关专业本科及以上学历，研究生优先，熟练掌握医学、护理学专业相关操作技能；有高校工作经验优先。

	
	中药学专业教师
	1
	中药学等相关专业本科及以上学历，有高校工作经验优先。

	
	学前教育专业教师
	1
	本科及以上学历，相同或相关专业，能承担学前教育专业相关课程，有教学经验者优先。

	经济管理学院
	电子商务教师
	1
	本科及以上学历，相同或相关专业，能承担电子商务专业相关课程，有3年以上的电子商务教学经验者优先。

	
	电子商务教师
	1
	本科及以上学历，相同或相关专业，能承担淘宝网店实务等相关课程，具有5年实际的网店操作经验或有带队ERP沙盘经营竞赛经验者优先。

	智能与信息工程学院
	大数据技术与应用教师
	1
	本科以上学历，硕士研究生优先，有扎实的Java开发基础和相关编程经验，熟悉JAVA平台多种常用框架和Linux操作系统和开发环境者优先。

	
	智能控制专业教师
	1
	本科以上学历，硕士研究生优先，承担智能控制专业相应的教学任务，有高校教学管理经验者优先。

	
	消防工程专业教师
	1
	本科以上学历，硕士研究生优先，承担消防工程专业相应的教学任务，有高校教学管理经验者优先。

	
	计算机应用技术教师
	1
	本科以上学历，硕士研究生优先，能讲授Android程序设计，有企业项目开发经验优先。

	马克思主义学院
	思政教师
	1
	中共党员，硕士研究生优先，承担思政相关专业的教学任务，有高校教学管理经验者优先。

	公共课教学部
	体育教师
	1
	中共党员，硕士研究生优先，承担体育相关专业的教学任务，有高校教学管理经验者优先。

	餐饮与粤菜学院
	烹饪工艺与营养教师
（中式热菜教学）
	1
	烹饪工艺与营养类相关专业，本科及以上学历，能承担中式热菜及烹饪相关课程，有实践经验者优先。

	
	烹饪工艺与营养教师

（食品雕刻教学）
	1
	烹饪工艺与营养类相关专业，本科及以上学历，能承担食品雕刻及烹饪相关课程，有实践经验者优先。

	行政岗

	学工
	辅导员
	2
	中共党员(必要条件)，本科及以上学历，担任过学生干部并具有一定的组织能力，身体健康，有志于长期从事学生工作，具有耐心细致和吃苦耐劳的工作作风，讲求效率，有文艺特长者优先。

	学生处
	科员
	1
	本科及以上学历，负责学生事务、学生档案、综合测评、网站建设等工作，具有高校相关工作经验者优先。

	招生就业处
	科长
	1
	本科及以上学历，具有1年及以上高校相关招生工作经验。

	招生就业处
	科员
	1
	大专及以上学历，具有高校相关招生工作经验。

	人事处
	科长
	1
	本科及以上学历，有1-3年高校人事处工作经验。

	人事处
	科员
	1
	本科及以上学历，吃苦耐劳，服从安排，热爱教育事业。

	评估中心
	科员
	1
	本科及以上学历，具有高校相关评估工作经验。

	图书馆
	科长
	1
	本科及以上学历，有1-3年高校图书馆工作经验。

	图书馆
	科员
	1
	本科及以上学历，图书情报学、情报学或计算机科学与技术相关专业毕业。


