二、招聘岗位

	序号
	部门
	岗位名称
	计划人数
	应聘条件

	1
	幼儿园
	幼儿园助教
	2
	学前教育本科及以上学历，有幼儿园工作经验者优先；持有幼儿教师资格证书、健康证；积极进取，有亲和力，有耐心，形象气质佳；有良好的英语口语表达及沟通能力。

	2
	小学
	全科助教
	2
	英语、教育学等相关专业；本科以上学历并持教师资格证；优秀的英文口语沟通和书面表达能力；具有良好专业素养，高度的责任心，优秀的沟通表达及学习能力。良好的文书处理能力，组织能力，熟悉Office系统操作。

	
	
	音乐、艺术助教
	各1名
	音乐/美术等相关专业；本科以上学历并持教师资格证；优秀的英文口语沟通和书面表达能力；具有良好专业素养，高度的责任心，优秀的沟通表达及学习能力。良好的文书处理能力，组织能力，熟悉Office系统操作。

	
	
	语文老师
	2
	5年以上知名学校一线教学经验，熟悉中小学相关学科教材；具有良好的职业素养，有丰富娴熟的教育教学方法；熟练使用多媒体；热爱学生，亲和力强；良好的沟通表达能力，高度的责任心，优秀的学习及创新能力；持有教师资格证。

	
	
	体育助教
	2
	体育等相关专业；本科以上学历并持教师资格证；优秀的英文口语沟通和书面表达能力；具有良好专业素养，高度的责任心，优秀的沟通表达及学习能力。良好的文书处理能力，组织能力，熟悉Office系统操作。

	3
	中学
	IGCSE中文老师
	1
	统招本科及以上学历，对外汉语、汉语言、教育学等相关专业；熟悉IGCSE考试或课程教学；5年以上知名学校一线教学经验，持有教师资格证；具有良好的职业素养，有丰富娴熟的教育教学方法；熟练使用多媒体；热爱学生，亲和力强；良好的沟通表达能力，高度的责任心，优秀的学习及创新能力；英语口语流利，能与外籍教师流利交流，有海外留学背景者优先。

	
	
	科学、计算机、数学助教
	各1名
	相关专业本科以上学历并持教师资格证；工作中良好的英文口语沟通和书面表达能力；具有良好专业素养，高度的责任心，优秀的沟通表达及学习能力。良好的文书处理能力，组织能力，熟悉Office系统操作。

	4
	财务部
	财务主管
	1
	会计专业本科学历;具有8年以上财务工作经验;有良好的中英双语的书面和口头语言表达能力和沟通能力;持有中级会计师或者注册会计师、注册税务师证书者优先；热爱教育行业，为人正直、诚信，具有高度的敬业心和责任心，良好的沟通能力、团队精神，具有统筹处理同时期多个工作任务的能力，能承受一定的工作压力。

	
	
	财务专员
	1
	会计、审计等相关专业，本科学历；具有3年以上财务工作经验；具备运用EXCEL作数据整理分析的中级水平有良好的中英双语的书面和口头语言表达能力和沟通能力;统筹处理同时期多个工作任务的能力;持有中级会计师或者注册会计师,注册税务师证书者优先。

	5
	人力资源部
	人力资源专员（薪酬绩效方向）
	1
	本科以上学历；人力资源相关专业；3年人力资源、薪酬绩效相关工作经验，熟悉数据处理，officer办公软件的使用；优秀的英文听说读写能力。

	6
	招生&市场部
	招生市场部经理
	1
	本科以上学历，市场营销或教育相关专业优先。流利的英语口语能力，8年以上国际学校招生市场部门的管理和领导经验；优秀的沟通和人际交往能力；注重细节，优秀的时间管理和解决问题的能力。

	
	
	市场专员（编辑岗）
	1
	3年以上的市场营销、数字营销、品牌推广、公关和传播经验及成功案例经验；曾在国内从事市场类工作；良好的中英文听说读写能力；较强的文案撰写能力，可为不同的平台和不同的目标目标定制不同方案；较强的沟通能力和时间管理能力；能够积极主动承接领导安排的工作。

	
	
	招生主任（侧重对内协调）
	1
	本科及以上学历，极强的中英文书写和口语能力；有二外背景的申请者优先；良好的人际关系和沟通能力和组织协调能力，较高的时间管理能力；在以客户为导向的环境中工作过，有学校教务处、校办等部门工作经验的优先、在其他企业从事过商务合作、售后服务等类型工作的申请者优先；熟练使用微软等相关办公软件，熟练掌握Excel，会Photoshop的申请者优先。

	7
	IT
	IT（数据方向）经理
	1
	本科学历以上，计算机相关专业，5年以上相关IT工作经验，优秀的英语听说读写能力，积极思考的态度和极强的服务意识。

	
	
	IT 前端支持
	1
	本科以上学历，计算机或软件技术相关专业优先。具备Windows和内置应用程序的基本知识、了解会议视听解决方案和VOIP技术、移动设备及应用的基础知识，电子邮件支持和云系统操作的经验优先。优秀的英语听说读写能力。


