招聘需求：
（一）行政岗位
	招聘岗位名称1
	暨南大学管理学院国际部认证助理

	招聘人数
	1人

	任职资格
	1、硕士及以上学历，有海外教育背景者优先；

2、热爱高校工作，具有较强的责任心和服务意识，组织观念和团队合作精神；

有商学院国际认证工作经验者优先；

3、有卓越的沟通、协调、组织能力，能够管理项目团队；

4、优秀的中英语表达与写作能力，能以英语作为工作语言；

5、熟练处理数据和整理文件资料，熟练操作常用office系列办公软件；会修改编辑图片、音频视频剪辑优先。   

	岗位职责
	1、根据学院的安排，组织推进AMBA、EQUIS和AACSB认证及再认证工作；主要包括认证进程规划、项目团队组织和协调、文本起草统筹等内容；

2、负责认证资料的收集、整理、编译，完成各种数据的统计和认证报告现场认证的安排、管理；

3、负责学院与AMBA、EFMD和AACSB三大国际认证组织的日常交流、接待；

4、参与学院层面的国际合作交流事务与项目合作；

5、组织参加三大认证组织的会议、讲座和培训。


	招聘岗位名称2
	暨南大学管理学院EMBA中心项目助理

	招聘人数
	1人

	任职资格
	1.本科及以上学历，市场营销、管理类等相关专业；

2.具有培训行业工作经验和高端客户销售经验者优先；

3.为人正直、诚实，品行端正，具有团队合作精神；

4.善于沟通，具有较强的人际交往的能力、活动组织策划能力；

5.具有较强的文字与口头表达能力，熟识各类网络招生工具、办公软件的使用；

6.能承受高强度的工作压力，可以接受周末加班、调休等安排。

	岗位职责
	1.项目推广：开拓各类招生渠道，推广EMBA中心课程项目；

2.方案策划：根据项目制定推广方案及工作计划；

3.渠道拓展：拓展企业客户资源，与政府及重点行业、企业、机构开展良好沟通与协作，建立市场数据库；

4.客户关系维护：与客户保持良好沟通，定期拜访校友企业，对学员及新老客户进行服务跟踪，针对学员、新老客户制定有效、紧密的客户跟进计划，长期维护客户关系；

5.宣传推广：运用现代网络工具，及时发布信息，扩大EMBA的影响力与美誉度；

6、参与制定招生计划、策划招生简章、制作宣传材料；做好招生文件、方案、图片材料等宣传资料。


备注：以上岗位用工方式为劳动派遣。
申请以上两个岗位简历投递到邮箱jngyhr2021@163.com，简历与邮件标题注明：应聘岗位+本人姓名+所学专业+毕业院校+高校人才网。
（二）博士后岗位
	招聘岗位名称3
	工商管理科研流动站博士后

	招聘人数
	7人

	任职资格
	1.坚持正确的政治方向，遵守法律法规，具有良好的思想政治表现和品德修养，行为端正，无违法犯罪纪录；

2.具有国内外知名高校或科研院所博士学位，获得博士学位不超过3年（2018年1月1日以后获得博士学位），年龄不超过35周岁（1986年7月1日后出生）；

3.具有扎实的理论基础和专业知识、较强的科研能力和敬业精神；

4.全职脱产从事博士后研究，档案转入学校。入站前在职的，需提供离职证明。 

	岗位职责
	1.完成合作导师布置的科研任务；

2.接受流动站及学校的中期考核；

3.博士后在站工作期限一般为两年，期满后按时出站；

4.须取得一定的科研成果并通过流动站专家审议。


 

	招聘岗位名称4
	管理科学与工程科研流动站博士后

	招聘人数
	14人

	任职资格
	1.坚持正确的政治方向，遵守法律法规，具有良好的思想政治表现和品德修养，行为端正，无违法犯罪纪录；

2.具有国内外知名高校或科研院所博士学位，获得博士学位不超过3年（2018年1月1日以后获得博士学位），年龄不超过35周岁（1986年7月1日后出生）；

3.具有扎实的理论基础和专业知识、较强的科研能力和敬业精神；

4.全职脱产从事博士后研究，档案转入学校。入站前在职的，需提供离职证明。 

	岗位职责
	1.完成合作导师布置的科研任务；

2.接受流动站及学校的中期考核；

3.博士后在站工作期限一般为两年，期满后按时出站；

4.须取得一定的科研成果并通过流动站专家审议。


备注：以上岗位为暨南大学B类博士后。
申请博士后岗位简历（含身份证及博士学位证书复印件、近5年科研成果清单及相应证明材料）投递到邮箱gyanguanban@jnu.edu.cn，简历与邮件标题注明：申请博士后+合作导师+研究方向+毕业院校+年龄+高校人才网。联系方式：金老师，020-85227129。
