附件2：嘉应学院2021-2022年人才福利待遇
	项目/人才类别/年龄要求
	购房补贴、安家费
	科研启动费
	享受教授博士津贴

	杰出人才、学科领军人才、学科骨干人才、 产业精英人才、创新团队、创业团队
	具体事宜请登陆嘉应学院官方网站（http://www.jyu.edu.cn）查询。

	博士教授且为博士生导师
50周岁（含）以下
	工科及艺术类70万元
理（医）科56万元
文科56万元
	工科及艺术类40万元
理（医）科30万元
文科20万元
	每月1500元

	博士教授
50周岁（含）以下
	工科及艺术类60万元
理（医）科46万元
文科46万元
	工科及艺术类30万元
理（医）科20万元
文科10万元
	

	具有硕士研究生学历、正高职称、三年以上企业任职经历，并具有高级专业技术职务 （不含教师系列）的“双师双能型”人才。  45周岁（含）以下                                    
	工科及艺术类60万元
理（医）科46万元
文科46万元
	工科及艺术类30万元
理（医）科20万元
文科10万元
	每月1200元

	硕士教授
45周岁（含）以下
	工科及艺术类45万元
理（医）科38万元
文科38万元
	工科及艺术类20万元
理（医）科15万元
文科10万元
	

	博士副高  48周岁（含）以下                                       博士后    45周岁（含）以下                                                     海归博士  43周岁（含）以下                                                                                                 
	工科及艺术类40万元
理（医）科35万元
文科35万元
	工科及艺术类15万元
理（医）科12万元
文科10万元
	每月1000元

	博士
43周岁（含）以下
	工科及艺术类35万元
理（医）科30万元
文科30万元
	工科及艺术类10万元
理（医）科8万元
文科6万元
	

	具有硕士研究生学历、副高职称、三年以上企业任职经历，并具有高级专业技术职务 （不含教师系列）的“双师双能型”人才。  45周岁（含）以下                                    
	工科及艺术类35万元
理（医）科30万元
文科30万元
	工科及艺术类10万元
理（医）科8万元
文科6万元
	


说明：
1、夫妻双方均为学校引进人才，可同时给予等额购房补贴、安家费及科研启动费。
[bookmark: _GoBack]2、省级以上有突出贡献的中青年专家、省级以上高校教学名师、省级学科带头人、享受政府特殊津贴的专家学者、“千百十”省级培养对象等相关学术领域高端专家、学者或其他特别优秀人才，住房补贴、安家费、科研启动费等可另行协商。
3、高峰人才可柔性引进。柔性引进人才可定期或不定期来校，完成合同约定的科研、学科建设、团队建设以及开展科技成果转化、技术推广和社会服务等任务。
4、若符合粤东西北博士博士后人才支持项目、梅州市引才政策，可再同时享受人才支持项目生活补贴及梅州市人才薪酬补助。
