[bookmark: _GoBack]附件3：嘉应学院2021-2022年人才招聘启事具体岗位专业及福利待遇
嘉应学院2021-2022年人才需求一览表
	招聘学院
	专业名称
	联系人
	联系电话/手机
	      电子邮箱

	数学学院
	数学与应用数学/信息与计算科学/应用统计/数学教育
	许老师
	0753-2186552
13750559905
	Hrxu001@163.com,rfgdfrsc@126.com

	物理与电子工程学院
	物理学/光电信息科学与工程/测控技术与仪器/电子信息工程/自动化/通信工程/
	王老师
	0753-2186646
13622958218
	21772778@qq.com,rfgdfrsc@126.com

	化学与环境学院
	化学/应用化学/环境工程
	张老师
	0753-2186853
13719951849
	hxx@jyu.edu.cn,rfgdfrsc@126.com

	文学院（客家学院）
	汉语言文学/新闻学/语文教育
	侯老师
	0753-2186841
13823838020
	jyxywxy@jyu.edu.cn,rfgdfrsc@126.com

	外国语学院
	英语/日语
	何老师
	0753-2186916
13823831733
	13823831733@139.com,rfgdfrsc@126.com

	生命科学学院
	生物科学/生物工程/食品科学与工程/园林
	陈老师
	0753-2186891
13570964474
	gzscnu@qq.com,rfgdfrsc@126.com

	政法学院
	法学/公共事业管理/社会工作/思想政治教育/历史学
	蔡老师
	0753-2186595
13750564108
	caiguoqin0858@126.com,rfgdfrsc@126.com

	地理科学与旅游学院
	地理科学/地理信息科学/房地产开发与管理/旅游管理
	郑老师
	0753-2186956
13640397069
	53908624@qq.com,rfgdfrsc@126.com

	经济与管理学院
	工商管理/财务管理/市场营销/国际经济与贸易/会计
	李老师
	0753-2186955
13823820608
	jgxyrczp@jyu.edu.cn,rfgdfrsc@126.com

	计算机学院
	计算机科学与技术/软件工程/网络工程/物联网工程
	叶老师
	13825988685
	yzw@jyu.edu.cn,rfgdfrsc@126.com

	林风眠美术学院
	美术学/视觉传达设计/环境设计
	陈老师
	0753-2186976
13823834502
	376778462@qq.com,rfgdfrsc@126.com

	音乐与舞蹈学院
	音乐学/舞蹈学
	蓝老师
	0753-2186648
13502334720
	65191020@qq.com,rfgdfrsc@126.com

	教育科学学院
	小学教育/学前教育/心理学/教育技术学
	罗老师
	0753-2186566
13823863833
	8345692@qq.com,rfgdfrsc@126.com

	体育学院
	体育教育/运动训练
	赖老师
	0753-2186033
13823863567
	benson365@qq.com,rfgdfrsc@126.com

	足球（产业）学院
	运动训练学（足球）/体育产业管理
	夏老师
	13750542261
	32389094@qq.com,rfgdfrsc@126.com

	土木工程学院
	土木工程/工程管理/建筑学
	王老师
	0753-2186927
13750546097
	tumu@jyu.edu.cn,rfgdfrsc@126.com

	马克思主义学院
	　马克思主义理论
	张老师
	0753-2186820
13823822111
	zwf@jyu.edu.cn,rfgdfrsc@126.com

	教师教育发展中心
	文、史、哲、艺术等专业均可，要求书法水平能够胜任《书写技能训练》教学工作/中国语言文学　
	周老师
	0753-2186806
13823859883
	zhoulifeng0418@163.com,rfgdfrsc@126.com

	客家研究院
	社会学/人类学/历史学　
	黄老师
	0753-2186779
15207534270
	hakka2007@163.com,rfgdfrsc@126.com

	医学院
	临床医学、护理学、临床检验诊断学、公共卫生与预防医学、基础医学、药学、中药学
	罗老师
	0753-2130860 13560993588
	yxyrsk888@126.com,rfgdfrsc@126.com 





福利待遇方面
	项目/人才类别/年龄要求
	购房补贴、安家费
	科研启动费
	享受教授博士津贴

	杰出人才、学科领军人才、学科骨干人才、 产业精英人才、创新团队、创业团队
	具体事宜请登陆嘉应学院官方网站（http://www.jyu.edu.cn）查询。

	博士教授且为博士生导师50周岁（含）以下
	工科及艺术类70万元
理（医）科56万元
文科56万元
	工科及艺术类40万元
理（医）科30万元
文科20万元
	每月1500元

	博士教授 50周岁（含）以下
	工科及艺术类60万元
理（医）科46万元
文科46万元
	工科及艺术类30万元
理（医）科20万元
文科10万元
	

	具有全日制硕士研究生学历、正高职称、三年以上企业任职经历，并具有高级专业技术职务 （不含教师系列）的“双师双能型”人才。45周岁（含）以下
	工科及艺术类60万元
理（医）科46万元
文科46万元
	工科及艺术类30万元
理（医）科20万元
文科10万元
	每月1200元

	硕士教授 45周岁（含）以下
	工科及艺术类45万元
理（医）科38万元
文科38万元
	工科及艺术类20万元
理（医）科15万元
文科10万元
	

	博士副高  48周岁（含）以下 博士后45周岁（含）以下归博士  43周岁（含）以下
	工科及艺术类40万元
理（医）科35万元
文科35万元
	工科及艺术类15万元
理（医）科12万元
文科10万元
	每月1000元

	博士  43周岁（含）以下
	工科及艺术类35万元
理（医）科30万元
文科30万元
	工科及艺术类10万元
理（医）科8万元
文科6万元
	

	具有全日制硕士研究生学历、副高职称、三年以上企业任职经历，并具有高级专业技术职务 （不含教师系列）的“双师双能型”人才。  45周岁（含）以下
	工科及艺术类35万元
理（医）科30万元
文科30万元
	工科及艺术类10万元
理（医）科8万元
文科6万元
	 


说明：
1、对专业发展急需且优秀的博士，招聘年龄条件可根据实际需求暂时采取一事一议。
2、夫妻双方均为学校引进人才，可同时给予等额购房补贴、安家费及科研启动费。
3、省级以上有突出贡献的中青年专家、省级以上高校教学名师、省级学科带头人、享受政府特殊津贴的专家学者、“千百十”省级培养对象等相关学术领域高端专家、学者或其他特别优秀人才，住房补贴、安家费、科研启动费等可另行协商。
4、高峰人才可柔性引进。柔性引进人才可定期或不定期来校，完成合同约定的科研、学科建设、团队建设以及开展科技成果转化、技术推广和社会服务等任务。
5、若符合粤东西北博士博士后人才支持项目、梅州市引才政策，可再同时享受人才支持项目生活补贴及梅州市人才薪酬补助（5年内每人每年3万元人民币）。

