附件6：闽南师范大学2021年聘用及引进待遇
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（一）学校引进待遇
公示结果不影响聘用的，办理聘用核准手续，单位与拟聘人员签订聘用合同。纳入事业单位正式编制管理，按编制内人员待遇执行，服务年限为10年。
	人才类别
	住房补贴
	安家费
	科研启动费
	备注

	
	
	
	自然科学类
	人文社科类
	

	
	
	
	工科
	理科
	
	

	国家级高层次人才
	面议
	面议
	
面议

	面议
	年绩效工资为全校平均绩效工资的3-15倍

	省部级高层次人才
	100万
	10万
	20万
	15万
	10万
	年绩效工资为全校平均绩效工资的2-3倍

	学科带头人
	A类80万
B类75万
C类70万
	10万
	20万
	15万
	10万
	

	学术骨干
	A类70万
B类65万
C类60万
	10万
	10万
	5万
	

	紧缺学科专业的博士（后）
	40万
	10万（博士后12万）
	10万
	5万
	优秀博士再增加10万元住房补贴（优秀博士：博士从国家“一流学科”专业毕业；经认定，近五年来的科研论文达到本校评聘教授条件。）

	非紧缺学科专业的博士（后）
	25万
	5万（博士后12万）
	10万
	5万
	



（二）福建省、漳州市待遇
我校积极协助引进人才申报福建省、漳州市人才项目
	人才项目
	补助

	福建省年度紧缺急需人才
	26－30万

	福建省高层次人才
	25－700万

	福建省海纳百川人才
	100－200万

	漳州市名校优生
	15－30万

	漳州市引进高层次人才
	40－60万




