附件1：四川省环境政策研究与规划院公开招聘非在编人员岗位一览表

	岗位代码
	岗位名称
	岗位职责
	招聘名额
	基本条件
	其他条件

	1
	大气污染控制政策规划研究
	从事大气污染防治规划方法和政策研究、颗粒物和臭氧污染控制政策研究
	1名
	环境科学、环境工程、环境规划等专业，获硕士及以上学位；具有大气环境、环境规划、环境政策等方面的研究经历，熟悉空气质量分析、源清单、数理统计、政策与规划研究工具，具有良好的心理素质和团队协作精神
	独立承担过研究项目和有工作经验者优先

	2
	大气污染防治技术研究
	从事NOx和VOCs控制技术政策研究、大气污染防治控制方案研究
	1名
	环境科学、环境工程、环境规划等专业，获硕士及以上学位；具有环境影响评价、大气环境、NOx和VOCs控制、环境政策等方面的研究经历，熟悉污染物产生机制、大气污染控制技术、数理统计等，具有良好的心理素质和团队协作精神
	承担过大气环境类环境影响评价项目、园区和企业NOx和VOCs治理项目者优先，具有工作经验者优先

	3
	应对气候变化政策及规划研究
	从事应对气候变化政策及规划研究、碳达峰碳中和政策及路径研究
	1名
	能源与动力工程、环境工程等专业，获硕士及以上学位；具有能源或环境规划、政策等方面的研究经历，熟悉国内外应对气候变化、低碳发展相关政策、标准规范、案例经验等，具有良好的心理素质和团队协作精神
	承担过低碳类项目和有咨询工作经验者优先

	4
	温室气体监测与控制政策技术研究
	从事温室气体监测与控制政策技术研究
	1名
	环境科学、遥感、生态学、农学、林学、气象学相关专业等专业，获硕士及以上学位；具有温室气体监测与控制政策技术等方面的研究经历，熟悉国内外温室气体监测与控制相关政策、标准规范、案例经验等，具有良好的心理素质和团队协作精神
	承担过温室气体监测与控制项目和有咨询工作经验者优先

	5
	大数据研究
	从事生态环境信息化、大数据应用、相关数据采集、整合和分析等
	1-2名
	计算机、数学、生态学、环境科学、环境工程、地理信息等专业，获硕士及以上学位；具备良好文字能力，能独立完成项目需求分析、申报材料、实施方案等编制，具有良好的心理素质和团队协作精神
	有生态环境领域工作经验或数据分析、信息化建设项目统筹经验者优先



