附件：江西应用工程职业学院2021年第二次公开招聘工作人员招聘信息
	招聘部门
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	学历
	专业要求
	其他条件
	备注

	基础部
	英语专业教师岗
	1
	30周岁以下
（1991年12月1日后出生）
	本科及以上学历、学士及以上学位
	如以本科学历报考则专业要求为英语（050201）、商务英语（050262）；如以研究生学历报考则专业要求为学科教学（英语）（045108）、英语语言文学（050201）。
	以本科学历报考的需取得英语专业八级证书
	 

	
	幼儿发展与健康管理专业教师岗
	2
	35周岁以下
（1986年12月1日后出生）
	研究生学历、硕士及以上学位
	教育学原理（040101）、课程与教学论（040102）、教育史（040103）、比较教育学（040104）、学前教育学（040105）、基础心理学（040201）、发展与教育心理学（040202）、应用心理学（040203）。
	若研究生阶段非学前教育学专业，则本科需取得学前教育专业（040106）学历证书
	2022年8月份入职

	
	教学秘书岗
	1
	30周岁以下
（1991年12月1日后出生）
	本科及以上学历
	如以本科学历报考则专业要求为教育学类（0401）、工商管理类（1202）；如以研究生学历报考则专业要求为教育学类（0401）、工商管理类（1202）。
	 
	 

	建筑工程系
	建筑室内设计专业教师岗
	2
	40周岁以下
（1981年12月1日后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	如以本科学历报考则专业要求为艺术设计学（130501）、环境设计（130503）；如以研究生学历报考则专业要求为设计艺术学（130501）、艺术设计（135108）。
	本科学历需同时具备中级及以上职称；研究生学历，接收2022届毕业生
	 

	
	工程造价专业教师岗
	2
	40周岁以下
（1981年12月1日后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	如以本科学历报考则专业要求为工程造价（120105）；如以研究生学历报考则专业要求为管理科学与工程类（1201）、技术经济及管理（120204）、土木水利类（0859）、工程管理类（1256）。
	本科学历需同时具备中级及以上职称；研究生学历，接收2022届毕业生
	 

	
	教学秘书岗
	1
	30周岁以下
（1991年12月1日后出生）
	本科及以上学历
	如以本科学历报考则专业要求为教育学类（0401）、工商管理类（1202）；如以研究生学历报考则专业要求为教育学类（0401）、工商管理类（1202）。
	 
	 

	经济管理系
	电子商务专业教师岗
	1
	35周岁及以下
（1986年12月1日以后出生）
	研究生学历、硕士学位及以上
	工商管理类（1202）、国际商务类（0254）。
	 
	具有高校（高职）教师等系列中级以上职称者年龄可放宽至40周岁以下（1981年12月1日以后出生）。

	
	现代物流管理专业教师岗
	1
	35周岁及以下
（1986年12月1日以后出生）
	本科学历、学士学位及以上
	如以本科学历报考则专业要求为物流管理（120601）、物流工程（120602）；如以研究生学历报考则专业要求为物流工程（085240）、交通运输规划与管理（082303）。
	 
	

	
	大数据与会计专业教师岗
	1
	35周岁及以下
（1986年12月1日以后出生）
	研究生学历、硕士学位及以上
	会计学（120201）
	 
	

	计算机信息工程系
	计算机应用技术专业教师岗
	2
	35周岁及以下
（1986年12月1日以后出生）
	本科学历、学士学位及以上
	如以本科学历报考则专业要求为计算机科学与技术（080901）、软件工程（080902）；如以研究生学历报考则专业要求为计算机科学与技术类（0812）、软件工程类（0835）。
	 
	具有高校（高职）教师等系列中级以上职称者年龄可放宽至40周岁以下（1981年12月1日以后出生）。

	
	计算机虚拟现实技术专业教师岗
	1
	35周岁及以下
（1986年12月1日以后出生）
	本科学历、学士学位及以上
	如以本科学历报考则专业要求为计算机类（0809）；如以研究生学历报考则专业要求为计算机科学与技术类（0812）。
	 
	

	财务处
	收费及数据分析岗
	1
	30周岁以下
（1991年12月1日后出生）
	本科学历、学士学位及以上
	如以本科学历报考则专业要求为工商管理（120201K）、会计学（120203K）、财务管理（120204）；如以研究生学历报考则专业要求为会计学（120201）、企业管理（财务管理方向）（120202）。
	 
	 

	下埠教学点
	办公室综合干事岗
	1
	35周岁及以下
（1986年12月1日以后出生）
	本科学历、学士学位及以上
	专业不限
	1、中共正式党员；
2、具有高校管理行政岗位1年及以上工作经验。
	 

	
	学生工作处干事岗
	1
	40周岁以下
（1981年12月1日后出生）
	本科及以上学历
	专业不限
	 
	 

	后勤（资产）管理处）
	收费干事岗
	1
	35周岁及以下
（1986年12月1日以后出生）
	本科及以上学历
	如以本科学历报考则专业要求为会计学（120203K），如以研究生学历报考则专业要求为会计学（120201）。
	1、具有会计资格证和会计从业资格证书；
2、能熟练掌握计算机基本操作。
	 


备注：
1、国（境）外学历学位须经教育部留学服务中心认证；
2、以上岗位招聘对象均要求具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，具有良好的道德品行。
3、以上岗位招聘对象均要求能服从学院辅导员（班主任）和学院其他工作安排，所有岗位均为专业技术岗位。
4、曾因犯罪受过刑事处罚的人员，受党纪、政纪处分，处分期未满的人员，因违法违纪正在调查处理的人员以及其他不符合聘用资格条件的人员不予受理。
5、报名人员不得报所学专业代码与招考岗位专业代码不一致的岗位。所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择招聘专业中相近专业报考，所学专业必修课程须与报考岗位要求的专业主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明或毕业院校专业设置的说明等材料。对含有两个以上培养方向的专业，如招考岗位已明确具体培养方向的，报名人员须符合具体培养方向方可报名。如专业目录中的"企业管理"（含财务管理、市场营销、人力资源管理）（A120202），其岗位条件为"企业管理"（财务管理方向），那么专业中市场营销、人力资源管理方向的不可报名。除专业目录有列出培养方向的专业外，其他毕业证上的专业名称后面以括号等形式列出的培养方向不能作为报名专业的依据。
6、基础部幼儿发展与健康管理专业教师岗需于2022年8月份办理入职。2022年应届生须在2022年7月31日前取得岗位所需学历学位证书（受疫情影响需延期毕业的，按教育部门有关规定执行）。未按时取得岗位所需学历学位者，不予聘用。
7、请考生仔细对照所报岗位条件，诚信报考，同时满足多个岗位条件的限报1个岗位，不符合岗位条件者，请勿报名和参加面试，已参加面试的，成绩一律无效。

