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杭州科技职业技术学院2021年下半年公开招聘高层次人才及青年教师公告
一、加盟杭州科技职业技术学院四大优势
(一)区域优势
杭科院地处最具经济活力的长三角中心城市之一、浙江省会城市——杭州，是2016年G20峰会、2022年亚运会承办城市;是全国重要的创新创业高地和人才集聚中心，具有无可比拟的区域优势。
(二)体制优势
杭科院是杭州市人民政府主办的一所综合性高等职业院校(公办院校)。正式录用的教职工与学校签订事业单位聘用合同，享受国家规定的事业单位工作人员相关工资福利待遇。
(三)赛道优势
职业教育与普通教育是两种不同教育类型，具有同等重要地位。习近平总书记指出，在全面建设社会主义现代化国家新征程中，职业教育前途广阔、大有可为。
(四)平台优势
杭科院有着一百多年的悠久办学历史渊源，底蕴深厚又独具创新活力。
学校主校区地处杭州市富阳区富春江畔、“富春山居图”原址地上，校园依山傍水，别具江南韵味，是浙江省知名的山水校园、生态校园，首批“最美校园”。
学校在新安江、富春江、钱塘江的“三江两岸”目前共有4个校区，校园面积逾千亩。
依托智能制造、智慧建造、物联网技术、汽车工程、艺术人居、新零售管理、会奖旅游、学前教育等8大专业群38个专业，建立8个高职二级学院，师生总数近13000人。
办学评价主要指标近年来在浙江省同类院校中稳居A等(优秀)行列，浙江省高职院校“双高”建设单位，正朝着综合办学实力达到“全国一流水平”的目标奋进，各类人才施展才华平台广阔。
苦硬进取，惟真惟实，杭州科技职业技术学院诚邀有识之士加入，共创美好未来。
二、招聘计划
根据2021年下达用编计划情况，本次我院拟从43个岗位计划需求中招聘不超过36人，按考试先后顺序招满即止。若该岗位开考后未招满的情况下，学校可重新启动该岗位招聘工作，直至相应岗位落实聘用人员。具体招聘岗位及条件详见《杭州科技职业技术学院2021年下半年公开招聘高层次人才及青年教师计划表》(见附件)。
应聘人员除应符合《关于贯彻落实国家<人事部事业单位公开招聘人员暂行规定>的实施办法》规定的基本条件外，硕士研究生在1985年11月1日后出生，博士研究生、副高级职称及高级技师年龄在1975年11月1日后出生，具有正高级职称的年龄在1970年11月1日后出生。
三、招聘程序及办法
(一)报名与资格初审
1.招聘网站报名。
应聘者须到学校招聘网站http://zp.hzpt.edu.cn,按要求填报报名信息。身份证、学历学位证(应届毕业生附毕业生就业推荐表)及与招聘条件相关的证明材料须按要求上传。报名截止时间，应当自公告发布之日起不少于10个工作日，人才可将简抄送至：gccrcw@163.com邮件标题：高层次人才网+姓名+专业+学历+职称+应聘岗位+毕业院校）相关人才可加入我们的QQ群、博士群：732535438、硕士群：645524858、海外人才群：519977431高端人才就业平台，近千家合作伙伴，为近万余高端人才提供就业服务。更多招聘信息请关注“高层次人才网”公众号！

2.资格审查。
学校对报名人员进行资格审查，并在学校网站或招聘网站公布资格审查结果，确定参加面试人员名单，并将以短信或电话等方式通知相关人员，对于资格不符者我校将不另行通知。本次招聘不设定最低开考比例限制。
3.开考时间。
本次招聘计划自公告发布之日起至少15个工作日后，根据符合报名条件的人数、人员情况，适时组织面试、考察、体检，直至相应岗位落实聘用人员。若有岗位开考后未招满的情况下，学校可重新启动该岗位招聘工作，直至相应岗位落实聘用人员。根据疫情防控要求，必要时采用网络面试方式进行。
(二)考试
本次招聘不设定最低开考比例限制。根据各岗位具体情况，如遇报名人数较多的岗位将采取多种方式确定参加面试人员。杭州市C类及以上人才(或可预认定)采用直接考核方式引进。高层次人才(副高及以上、博士、高技能人才)将采用组建专家组进行简历筛选、网络洽谈或面谈等方式确定面试对象进入最后面试(简历筛选或洽谈面谈结果不带入最后面试)。青年硕士教师岗位将采用组建专家组进行简历筛选或二轮面试等方式确定面试对象，根据简历筛选结果或首轮面试成绩按不低于1：8进入最后面试(简历筛选或首轮面试成绩不带入最后面试)。考试分为教学技能测试(试讲)、专业技能测试(实践操作)、学术报告、专业答辩等，并结合专家问答，评定考试综合成绩。具体考试内容和方式由学校根据岗位职责、专业要求等内容拟定，并在学校网站或招聘网站上公开发布。考试完成后，在学校网站上公布成绩。
(三)考察和体检
考试成绩满分为100分，在考试总成绩80分及以上的人员中，按招聘人数1∶1的比例，从高分到低分确定考察、体检对象。考察着重了解思想政治素质、遵纪守法情况以及应聘资格所要求的从业工作经历情况等。体检参照公务员体检标准或《浙江省教师资格认定体检工作实施办法(试行)》有关规定进行。应聘人员不按规定的时间、地点参加体检的，视作放弃体检资格。考察、体检的时间和地点另行通知。
(四)公示、聘用
经考察、体检均合格的人员，经学校党委会或校长办公会讨论确定拟聘用后，在杭州市人力资源和社会保障局网站公示7个工作日。公示期满，对拟聘人员没有异议或反映有问题经查实不影响聘用的，学校按规定办理进人和聘用手续。
拟聘用人员逾期不能报到的，或应届毕业生未能在规定时间内取得相应的学历学位证书的(须在2022年10月30日前取得学历、学位证书)，取消其聘用资格。
聘用人员纳入事业单位报备员额内管理，实行聘用制管理，与学校签订事业单位聘用合同，并按规定约定试用期，享受国家规定的事业单位工作人员相关工资福利待遇。
新聘用的年轻教师将安排一定时间的兼职辅导员等相关工作，具体由学校根据工作需要统筹安排。
(五)其他
应聘者放弃或失去聘用资格，或考察、体检中出现不合格者，由学校研究决定是否安排人员递补。
四、纪律与监察
(一)本次公开招聘有关信息指定在下列网站公布，供应聘者查询和社会监督：
1.杭州科技职业技术学院人事处网站
http://www.hzpt.edu.cn/Talent/
2.杭州科技职业技术学院招聘网站(投递简历)
http://zp.hzpt.edu.cn/
招聘过程相关信息在杭州科技职业技术学院人事处网站通知公告栏发布，应聘人员务必自行留意。
(二)对招聘工作及相关信息有异议的，请在信息公布之日起5日内向人事处反映，以便及时研究处理：
杭州科技职业技术学院人事处：0571-28287070。
五、高层次人才引进有关待遇
1.杭州市C类及以上人才，请直接联系人事处招聘人员(徐老师，手机18167186116，微信同号)，可以采取直接考核的方式招聘引进。
2.专业领军人才、专业带头人(骨干教师)、青年博士、高技能人才，结合学校发展需要和个人实际情况，实行“一事一议、一人一策”确定引进待遇，提供购房补贴(安家费)、科研(工作室)启动经费和过渡房或租房补贴等。
六、联系方式
人事处联系人：
徐老师 18167186116(微信同号)
李老师 18167186096(微信同号)
朱老师 15355000711(微信同号) 0571-28287070
附件一: 《杭州科技职业技术学院2021年下半年公开招聘高层次人才及青年教师计划表》
杭州科技职业技术学院
2021年11月19日
温馨提示：
投递简历时，标题请标注：高层次人才网+专业+学历+毕业院校，更多招聘信息请关注高层次人才网官方微信公众号（微信号：gccrcw）
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