招聘岗位及要求

（一）产品技术员
需求专业：
1、材料类：薄膜、高分子材料/材料工程/冶金工程等

2、化学类：电化学/化学工程/材料化学/应用化学等

3、物理类：物理/物理化学/材料物理/凝聚态物理/物理电子等

4、电子信息类：微电子/传感器技术/电路仿真设计/电磁波/电子科学与技术/电子线路等

5、工艺、结构、质量类：工艺技术/过程质量控制/控制科学与工程/结构设计等。

岗位要求：
1、硕士及以上学历；

2、品行端正、有上进心、勤奋好学、踏实敬业、执行力强、有责任心。

岗位职责：
1、新产品、新工艺的设计与开发

2、对公司现有产品进行改进

3、按照要求整理编制项目有关文档资料

4、产品的生产跟进、进度把控、问题解决

5、跟踪了解相关技术发展动态

6、进行专题调研和技术试验等

（二）机电技术员
需求专业：机械工程/机电一体化/电气工程及其自动化等

岗位要求：
1、本科及以上学历；

2、品行端正、有上进心、勤奋好学、踏实敬业、执行力强、有责任心；

3、熟悉机械、电子电路、数控及编程、电气控制、机电传动控制、单片机应用、电器控制及PLC、液（气）压一体化等技术基本理论；熟悉CAD、Solidworks、UG、CAXA等相关软件及制图工作；

4、有相关工作经验优先。

岗位职责：
1、负责机电设备改善、设计、研制等

2、对公司现有机电设备制订维修、维护、保养计划并检查、监督、

指导和落实

3、负责制定预防性维修计划并实施

4、负责分析和处理机电设备的技术问题，并采取相应措施

5、负责对新设备的试用、调试

（三）检验技术员
需求专业：电子信息、电子线路、自动化等相关专业

岗位要求：
1、本科及以上学历；

2、品行端正、有上进心、勤奋好学、踏实敬业、执行力强、有责任心；

3、具备坚实的自然科学基础（物理、化学），熟悉模拟电路、数字电路等线路知识；

4、有相关工作经验优先。

岗位职责：
1、拟制检验工艺、指导、培训检验人员。

2、参与质量体系内部审核。

3、处理顾客质量反馈信息和生产过程中的质量问题，参与起草分析报告，跟踪验证纠正措施实施效果等相关工作。

（四）动力技术员
需求专业：建筑工程、机械工程等相关专业

岗位要求：
1、本科及以上学历；

2、品行端正、有上进心、勤奋好学、踏实敬业、执行力强、有责任心；

3、掌握电工基础知识、机械知识、电路知识、机电维修专业知识、给排水、暖通及动力技术专业知识；

4、掌握抽风系统、水、气（汽）管路系统的设计、检修和安装技能；

5、有相关工作经验优先。

岗位职责：
1、公司动力水、电、气、抽风、厂房装修、基础工程等的设计、安装、维护、改造等；

2、负责公司动力设备、基础设施的正常运行；

3、负责部门机电设备改进、设计等相关工作。

（五）硬件维护员
需求专业：计算机科学与技术、计算机等相关专业

岗位要求：
1、本科及以上学历；

2、品行端正、有上进心、勤奋好学、踏实敬业、执行力强、有责任心；

3、掌握计算机软件、硬件应用知识，网络管理维护知识；

4、掌握机房配电、空调、消防、后备电源、环境监控、安防等相关知识；

5、了解计算机安全防护知识、熟悉数据库应用知识。

岗位职责：
1、负责公司计算机基础软件、网络的维护和技术支持，保障计算机及信息化系统正常运行；

2、负责公司新增建设的机房、硬件、网络的规划和建设等相关工作。​

（六）信息系统运维员
需求专业：计算机科学与技术、计算机等相关专业

岗位要求：
1、本科及以上学历；

2、品行端正、有上进心、勤奋好学、踏实敬业、执行力强、有责任心；

3、掌握计算机软件、硬件知识，了解一至二门变成语言或开发工具，熟悉数据库应用知识；

4、具有ERP企业资源计划实施的维护经验；

5、了解MES制造执行系统的实施维护经验；

6、有相关工作经验优先。

岗位职责：
1、负责公司管理系信息系统、制造执行系统、应用软件和报表的需求分析、设计、开发、实施、维护；

2、负责公司计算机系统保密安全、权限管理工作，保障各类信息系统的正常运行。

（七）会计
需求专业：会计、财务管理等相关专业

岗位要求：
1、本科及以上学历；

2、品行端正、有上进心、勤奋好学、踏实敬业、执行力强、有责任心；

3、掌握财务会计基本理论知识；

4、掌握计算机相关基本知识；

5、熟悉各项财务法规、制度；

6、有相关工作经验优先。

岗位职责：
1、根据有关财经政策、法令及财务会计制度，正确及时地进行会计综合业务核算、汇总工作；

2、负责各项财务报表的报送工作；

3、根据分工，做好分管的财务相关业务工作。​

