        学院2023届毕业生就业数据自查报告
一、学院2023届研究生毕业生就业数据基本情况
（一）毕业生就业去向统计
	高校毕业生就业去向分类统计表

	序号
	类别
	人数
	比例

	1
	毕业去向落实
	
	

	2
	签订协议和劳动合同就业
	
	

	3
	自主创业
	
	

	4
	灵活就业
	
	

	
	灵活就业中的自由职业
	
	

	5
	升学（含出国深造）
	
	

	6
	待就业（有就业意愿未就业）
	
	

	7
	暂不就业（无就业意愿）
	
	


（二）、毕业生确认毕业去向情况统计
统计毕业生已在“广东大学生就业创业”小程序填报毕业去向人数；统计毕业生登录全国高校毕业生毕业去向登记系统（https：//jy.ncss.cn）确认本人毕业去向信息人数。
二、自查工作的主要做法
三、自查内容（根据核查内容反馈自查情况）
（一）核查“四不准”
1、以任何方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同；
2、将毕业证书、学位证书发放与毕业生签约挂钩；
3、劝说毕业生签订虚假就业协议；
4、将毕业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料。
（二）核查就业工作规范性
1、规范开展去向登记和去向监测；
2、灵活就业率过高（30%以上）；
3、就业数据异常（与本专业去向明显不符等）；
4、材料审核把关不严，就业佐证材料不完整不规范；
5、人岗不符，签订虚假就业合同；


学院（盖章）：       

