华南师范大学关于博士、硕士学位论文抽检结果的处理办法（2024年修订）
（征求意见稿）

第一条 为进一步加强博士、硕士学位论文质量监控、保证学位授予质量，根据国务院学位委员会、教育部《博士硕士学位论文抽检办法》（学位〔2014〕5号）和广东省学位委员会的有关文件精神，结合我校实际情况，制定本办法。
第二条 本办法适用于在国务院学位委员会、广东省学位委员会、学校及其他相关部门组织的博士硕士学位论文抽检工作中，被认定为“存在问题学位论文”的处理。
第三条 “存在问题学位论文”的界定。
（一）在国务院学位委员会和广东省学位委员会组织实施的学位论文抽检中被认定为“存在问题学位论文”。即：抽检评议的3份评阅意见中有2份以上（含2份）为“不合格”的学位论文，则被认定为“存在问题学位论文”；3份评阅意见中有1份为“不合格”的学位论文，再送2名同行专家进行复评，若有1份以上（含1份）评议意见为“不合格”的学位论文，则被认定为“存在问题学位论文”。
（二）在学校组织实施的学位论文抽检中被认定为“存在问题学位论文”，具体标准与操作参照第三条第一款。
（三）在其他部门组织实施的学位论文抽检中被认定为“存在问题学位论文”，具体操作以通知为准。
（四）在各级各类学位论文抽检中，2篇“一位专家有不合格意见”的论文，将视为1篇“存在问题论文”，并参照处理。
第四条 校学位办将“存在问题学位论文”“一位专家有不合格意见”及评阅意见等通知相关二级单位，并以适当方式向全校通报批评。各二级单位应将学位论文抽检评议结果及时通知被抽检人及其导师，并向学校提交整改报告。
第五条 对“存在问题学位论文”指导教师的处理。
（一）由学位评定分委员会对该导师进行约谈并给予警告；取消该导师该年度（公布结果的时间）各级研究生优秀教师、优秀导师的推荐评选资格，学校年度考核不得评优。
（二）若指导的研究生学位论文中出现1篇“存在问题学位论文”，则从下一学年开始暂停该导师招生资格2年，且2年内不得参加更高一级导师遴选。
（三）若指导的研究生学位论文5年累计出现2篇及以上“存在问题学位论文”，则取消该导师招生资格和导师资格，其名下的在读研究生由所在二级单位妥善处理。取消导师资格的教师在校学位评定委员会做出决议满5年后，方可重新申请导师资格。
第六条	对“存在问题学位论文”所在二级单位的处理。
（一）出现1篇“存在问题学位论文”，将对所在二级单位的院长、书记、分管副院长进行质量约谈，责成改进。
（二）“存在问题学位论文”与所在二级单位研究生招生指标挂钩，每篇博士“存在问题学位论文”扣减下一年度该二级单位3个博士招生指标，每篇硕士“存在问题学位论文”扣减下一年度该二级单位10个硕士招生指标，且不得以任何形式追加招生名额。
（三）“存在问题学位论文”与二级单位绩效考核挂钩，具体办法在学校相关文件中规定。
[bookmark: _GoBack]第七条 对“存在问题学位论文”相关学位授权点的处理。
（一）出现1篇“存在问题学位论文”，将对学位点负责人进行质量约谈，责成整改，限制招生规模，由二级单位落实扣减招生指标。
（二）五年累计出现2篇及以上“存在问题学位论文”，将依据有关程序，减少招生规模，直至暂停招生，并责令限期整改，如经整改仍无法达到要求者，学校将对该学位授权点进行调整，直至撤销学位授权点。
第八条 在各级学位论文抽检评议中被专家认为有学术不端行为的论文，按照国家和学校的相关规定进行处理。
第九条 本办法未尽事宜，由学校学位评定委员会根据国家和学校相关文件规定讨论处理。
第十条 本办法自发布之日起施行。原《华南师范大学关于研究生学位论文抽检结果的处理办法（修订）》（华师〔2018〕24号） 同时废止。
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