
 

中共华南师范大学后勤委员会文件 

华师后勤〔2026〕1 号 

 

 

关于印发《后勤党委“清源·笃行”廉洁

文化品牌创建活动方案》的通知 

 

各科室、各中心： 

经后勤党委会审议通过，现将《后勤党委“清源·笃

行”廉洁文化品牌创建活动方案》印发给你们，请认真学

习、严格执行。 

 

 

中共华南师范大学后勤委员会      

2026 年 4 月 1 日         

  



后勤党委“清源·笃行”廉洁文化品牌创建活动方案 

 

为深入贯彻落实中央关于加强新时代廉洁文化建设的

部署，扎实推进清廉校园建设，营造风清气正、崇廉尚实

的后勤服务环境，提升后勤管理服务育人效能，根据驻校

纪检监察组、学校纪委《关于开展新时代廉洁文化品牌创

建活动的通知》要求，制定本方案。 

一、活动目标 

1. 思想铸魂：引导后勤干部职工深刻认识廉洁文化建

设的重要意义，树立正确的权力观、地位观、利益观，筑牢

拒腐防变的思想道德防线。 

2. 文化浸润：打造具有后勤特色的“清源·笃行”廉洁

文化品牌，使廉洁理念融入后勤管理、服务、经营各环节，

形成“以廉为荣、以贪为耻”的浓厚氛围。 

3. 制度固本：梳理完善后勤重点领域、关键环节的廉政

风险防控制度，将廉洁要求嵌入工作流程，提升制度执行力。 

4. 行为养成：规范后勤干部职工廉洁从业行为，提升职

业操守和服务意识，展现务实、高效、清廉的后勤队伍形象。 

5. 环境育人：将廉洁文化建设与后勤服务保障工作深

度融合，通过清廉环境与服务影响师生，发挥后勤服务隐性

育人功能。 

二、组织保障 

1. 成立后勤党委“清源·笃行”廉洁文化品牌创建工作

领导小组，负责活动的总体领导、统筹协调和重大事项决策。



具体人员组成如下： 

组长：骆立骞 

副组长：丁纯、郑东霞、王晓荣、吴逸宏 

组员：杨瑞兰、王艳丽、钱汉中、梁志坤、马玉龙、廖

海雄、叶育贤、陈国球、赵小梅、李恩才（排名不分先后） 

秘书：王艳丽 

2. 领导小组下设办公室，设在监管科，负责方案具体实

施、日常组织协调、督促检查、宣传报道、材料汇总等。 

3. 各党支部作为创建责任主体，负责在支部落实活动各

项要求，结合后勤业务特点开展特色活动，排查风险、完善

制度。 

三、主要内容 

1. 理念凝练与价值提炼： 

（1）确立“清源·笃行”的后勤廉洁文化品牌。“清源”

寓意清正源头、净化生态，“笃行”强调勤勉务实、廉洁从业。 

（2）提炼后勤廉洁文化核心价值理念。结合后勤服务保

障功能，提炼后勤廉洁文化核心价值理念：服务为要、廉洁

为本、勤俭为先、实干为荣。 

2. 学习教育与意识提升： 

（1）组织专题学习：组织全体党员深入学习党纪法规、

廉政规章制度等。 

（2）开展警示教育：通过案例分析、观看警示教育片、

参观廉政教育基地等方式，以案明纪。 

（3）举办廉洁讲堂：邀请校内外专家进行廉洁主题讲座。 



3. 制度完善与风险防控： 

   （1）针对物资采购、工程建设、食堂经营、物业外包等重

点领域，开展廉政风险点排查。 

   （2）修订完善相关管理制度和工作流程，明确廉政要求

与操作规范。 

   （3）推进信息公开，在合规范围内公开重要事项、关键流

程，接受监督。 

4. 文化载体与环境营造： 

（1）建设“廉洁文化角”：在食堂、学生宿舍等师生活

动场所设立廉洁文化宣传阵地。 

（2）运用新媒体平台：通过后勤网站、微信公众号等推

送廉洁文化内容、工作动态。 

5. 行为规范与典型引领： 

（1）制定出台《后勤干部职工廉洁从业行为规范》。 

（2）开展“服务标兵”评选活动，树立廉洁勤政先进典

型。 

（3）组织后勤中层干部签订廉洁承诺书，提高廉洁自律

意识。  

四、实施步骤 

1. 启动部署阶段（时间：2026 年 3 月-2026 年 4 月）： 

（1）制定并印发活动方案，成立领导小组和工作小组。 

（2）召开动员部署会，统一思想，明确任务。 

2. 全面推进阶段（时间：2026 年 4 月—2026 年 8月）： 

（1）系统开展学习教育、警示教育、制度梳理与修订工



作。 

（2）建设实体与网络文化宣传载体，开展形式多样的文

化活动。 

（3）排查廉政风险，完善防控措施。 

3. 深化实践阶段（时间：2026 年 9月—2026 年 11 月）： 

（1）将廉洁要求深度融入日常管理服务各环节。 

（2）组织阶段性检查或经验交流。 

4. 总结提升阶段（时间：2026 年 12 月）： 

（1）对活动开展情况进行全面总结评估。 

（2）凝练经验做法，形成长效机制。 

（3）表彰先进，巩固和拓展品牌建设成果。 

五、预期成效 

1. 形成一套品牌体系：建立起一套内涵明确、形象鲜明

的后勤廉洁文化品牌体系。 

2. 健全一批制度规范：后勤重点领域廉政风险防控制

度更加健全，流程更加规范透明。 

3. 营造一种浓厚氛围：后勤干部职工廉洁自律意识显

著增强，廉洁文化深入人心，崇廉尚俭氛围浓厚。 

4. 促成一个行为习惯：廉洁从业成为后勤干部职工的

自觉行动和基本遵循。 

5. 提升一项综合效能：后勤管理服务水平、风险防控能

力和师生满意度得到有效提升，为学校事业高质量发展提供

更加坚实可靠的后勤保障。 

请各支部高度重视，按照方案要求，结合实际认真组织



实施，确保“清源·笃行”廉洁文化品牌创建活动取得实效。 

 

                              后勤党委                             

2026 年 3 月 27 日 
 


