
 

 

 

 

 

 

教学〔2016〕32 号 

 

关于印发《华南师范大学师范生 
教育实习远程指导工作坊建设方案》的通知 
 

各有关学院： 

现将《华南师范大学师范生教育实习远程指导工作坊建

设方案》印发给你们，请遵照执行。 

 

 

华南师范大学教务处  

2016 年 5 月 27 日     

 

 

附件：华南师范大学师范生教育实习远程指导工作坊 

建设方案 

 

 



 

  

 
华南师范大学 

师范生教育实习远程指导工作坊建设方案 

 

为发挥网络技术在人才培养中的优势，深化教师教育综

合改革，构建大学教师、中小学教师、师范实习学生三方交

互平台，强化师范生教育实习管理与指导，促进师生协同发

展，特制定此方案。 

一、工作坊目标 

以强化教育实习管理和指导、提升培养质量为宗旨，以

校内外名师为依托，以“互联网+”为载体，以教育实习远

程指导工作坊为抓手，构建真实场景与虚拟场景相结合、同

步指导与异步指导相结合、线下指导与线上指导相结合的混

合式教育实习指导模式，促进师生共同成长。 

二、工作坊任务 

工作坊遵循坊主引领、学生自主、同伴互助、师生联动

的原则运行，通过在线答疑、点评、专题辅导等形式对师范

生开展教育教学教研指导，以提高他们课堂教学、班级管理、
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心理辅导、多媒体技术应用、教育研究等方面能力，实现培

养质量的整体提升。 

（一）实习管理工作坊 

实习带队教师为坊主，实习队长为助手。以一个实习学

校为一个实习队，每 2-4 个实习队成立一个工作坊。 

实习管理工作坊主要通过网络技术加强对实习学生管

理、促进实习资源共享，基本任务包括（3个“一”）： 

1、每周组织至少一次团队在线交流； 

2、每周审阅每个实习队周记一篇； 

3、整理、汇编指导资源。 

（二）课堂教学指导工作坊 

以学科教学法教师为坊主、中小学教学名师为副坊主。

分专业进坊，每专业 40-100 个实习学生组成一个工作坊。 

课堂教学工作坊主要为实习学生在课堂教学过程中遇到

的问题提供指导，基本任务包括（4个“一”）： 

（一）每周组织至少一次学科教学在线交流活动； 

（二）每两周给实习学生安排一个辅导专题； 

（三）为每个实习学生点评一个课堂教学视频； 

（四）整理、汇编指导资源。 

（三）班级管理工作坊 



以“教育学”或“心理学”任课教师为坊主、中小学优

秀班主任为副坊主。逐步组建普通高中、初中、小学、幼儿

园、特殊学校、中等职业学校等 6个班级管理工作坊。 

班级管理工作坊主要为实习学生在班级管理过程中遇到

的问题提供指导，基本任务包括（3个“一”）： 

1、每周组织至少一次在线交流活动； 

2、每两周给实习学生安排一个辅导专题； 

3、为每个实习学生点评一次主题班会； 

4、整理、汇编指导资源。 

    （四）心理辅导工作坊 

以心理学院相关教师为坊主、中小学优秀心理辅导教师

为副坊主。逐步组建普通高中、初中、小学、幼儿园、特殊

学校、中等职业学校等 6 个心理咨询工作坊。 

心理辅导工作坊主要为实习学生在学科教学或班级管理

过程中应对心理有问题的学生提供指导，基本任务包括（3

个“一”）： 

1、每周组织至少一次在线交流活动； 

2、每两周给实习学生安排一个辅导专题； 

3、整理、汇编指导资源。 

（五）多媒体技术工作坊 

以教育信息技术学院、计算机学院相关教师为坊主、中

小学优秀教师为副坊主。 



多媒体技术工作坊主要为实习学生在学科教学过程中遇

到的多媒体技术应用问题提供指导，基本任务包括（3 个

“一”）： 

1、每周组织至少一次在线交流活动； 

2、每两周给实习学生安排一个辅导专题； 

3、整理、汇编指导资源。 

（六）教育科研工作坊 

以教育科学学院、教育信息技术学院相关教师为坊主，

中小学优秀教师为副坊主。 

教育科研工作坊主要为实习学生在开展教育教学研究过

程中遇到的问题提供指导，基本任务包括（3个“一”）： 

1、每周组织至少一次在线交流活动； 

2、每两周给实习学生安排一个辅导专题； 

3、整理、汇编指导资源。 

三、工作坊建设原则、步骤及保障 

（一）建设原则与分工 

工作坊建设遵循教务处统筹、相关学院组织、网络教育

学院或教师发展中心参与、坊主负责原则运行。教务处负责

建设方案制订、相关制度建设、坊主遴选、经费发放、过程

服务与考核等；学院负责坊主的初审、推荐等；网络教育学

院或教师发展中心负责相关平台建设、运行维护等；坊主负



责选聘副坊主、组织开展指导、落实工作坊相关任务，及时

提供各种范例，纠正存在问题，引领师范生更好成长。 

（二）建设步骤 

2016 年试点，2017 年推广应用到全校师范生教育实习。 

1、2016 年 5 月底完善相关平台建设。 

2、2016 年 6 月中旬完成相关坊主遴选。 

3、2016 年 6 月下旬培训相关坊主、试行并完善相关制

度建设。 

4、2016 年 9 月正式运行。 

5、2016 年 11 月至 2017 年 4 月修改完善。 

6、2017 年 5 月起推广应用全校师范生教育实习。 

（三）经费保障 

工作坊设立专项经费。参与工作坊指导的教师，由教务

处发放指导费。 
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