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中共广东省委教育工委、广东省教育厅办公室编 2025年 11月 12日

七载深耕蓄势能 协同奋进谱新篇
——华南师范大学第三轮帮扶岭南师范学院工作简报

2025年是第三轮高校教育人才“组团式”帮扶工作开局之年，

也是华南师范大学（以下简称“华师”）与岭南师范学院（以下简

称“岭师”）携手同行第七年。立足“十五五”规划新起点，在教育

强国、强省建设承上启下、继往开来的关键时期，两校以更高站

位贯彻落实党的二十届四中全会精神，以更大力度、更实举措推

动合作向更深层次、更广领域拓展，合力打造校际协作新典范，

为广东高等教育均衡发展贡献智慧和力量。

一、共建再固化，在协同共进中不断凝聚发展合力

党建联动强引领。两校党委高度重视帮扶工作，召开党委常

委会审定工作方案、任务清单。2025年 7月 14日，两校党政主

要负责同志联合召开专题会议，明确项目规划、资源对接等关键

举措，有力推进工作落地。华师发挥“全国党建工作示范高校”
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培育创建优势，与岭师协同开展党建“双创”培育工作，推动党建

与业务深度融合，助力岭师2025年新增“全省党建工作标杆院系”

培育创建单位 1个、“全省党建工作样板支部”培育创建单位 3个，

增强党建引领事业发展动能。

资源整合强支撑。深度整合校内资源，组织华师化学学院、

华南先进光电子研究院、生命科学学院的专家教授组建专项工作

小组，全程参与岭师“ESI提升计划”制定、实施与考核；协调 18

个学院与岭师对应院系精准对接，落实 24 名联合培养硕士研究

生转段学习，优化研究生联合培养机制；捐赠岭师自然地理实验

系统设备 1套，协助升级教师技能培训 AI设备 3套，实现两校

优质资源高效共享。积极拓展校外资源，依托自身校地、校企合

作网络，协助岭师对接校外优质资源，对接相关企业梳理岭师具

有产业化潜力的科研成果，为技术转化、项目孵化搭建桥梁。

机制深化强协同。建立常态化沟通协调机制、项目推进机制

和资源共享机制，将党建联动、干部互训、师资共育、科研合作

等成熟做法固化为制度规范。同时延伸协同服务触角，推动岭师

与湛江、廉江、徐闻、珠海斗门、茂名等地方政府，博康海洋生

物公司、德盛生态农业公司等企业，湛江湾实验室、湛江市社会

工作研究院等科研机构建立合作关系，形成“校校协同、校地联

动、校企合作”的多元协同体系。

二、赋能再深化，在凝心聚力中不断厚植育人底蕴

赋能干部履职能力。立足岭师发展需要，聚焦岭师干部队伍
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“提能工程”，组织 9名管理部门干部到华师跟岗学习、30名科级

干部参加业务培训、13 名二级学院党委书记和党支部书记参加

华师 2025 年“唯实·党建论坛”，安排 10 多位专家围绕教育强国

建设、高校教育管理、党建和业务双融双促等内容授课。“专题

培训+跟岗实践”组合发力，切实提升岭师干部履职能力和管理水

平。

赋能教师专业精进。构建起“引育并举、培训赋能、实践提

升、访学进修”的教师发展体系。在岭师教师队伍中定向选拔培

养博士生 2 名，协助引进青年优才 A 类 1 人、B 类 2 人；组织

11 名骨干教师跟岗学习、27 名系主任到华师集中培训、8 名教

学成果奖申报教师参加专题培训，选派 4名青年骨干教师到华师

化学学院、华南先进光电子研究院、光电科学与工程学院进修访

学 1年，全面提升教师教学科研能力。2025年，2名教师获评“南

粤优秀教师”，3位教师入选省级人才计划，其中，2位教师入选

第八批“广东特支计划”青年拔尖人才，1位教师入选第八批“广东

特支计划”青年珠江学者。2025年是岭师获批省级人才项目数量

最多的一年，实现历史性突破。

赋能学生成长成才。强化招生培养工作联动，整合两校优势

资源，促进本科生考研深造，2025年本科生深造率达 12.53%，

创历史新高。巩固申硕成果，协助岭师完成第一批 101 名 2025

级专业学位硕士研究生独立招生，第一志愿录取率达 70%。加强

创新创业指导，安排专家帮助岭师团队打磨创新创业项目 50余
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次，助力岭师首次夺得广东省“挑战杯”竞赛团体总分全省第九

名、连续十届捧得“优胜杯”，在 2025 年全国“挑战杯”国赛获特

等奖 1项、实现最高奖项“零的突破”，在中国国际大学生创新大

赛中荣获集体奖、国赛银奖 1项。

三、质效再优化，在创新发展中不断深化内涵特色

学科建设迈向深入。实施“ESI提升计划”，助力岭师化学学

科进入全球 ESI 前 1%潜力值达 87.96%、材料学学科达 57.18%

（2025 年 9 月数据公布）；对标教育部新增硕士学位点申报条

件，整合利用两校资源，夯实培育学位点建设基础，加快推进硕

士点申报工作；发挥工作经验优势，协助岭师召开师范认证工作

合作交流会，组织开展工程教育专业认证论证与申报工作，协助

软件工程、机械设计制造及其自动化 2个专业提交认证申请。

科研创新成果丰硕。推动科研联合攻关，加强两校科研团队

合作，共同发表高水平论文 30篇；通过华师专家一对一现场指

导、领域专家线上指点、国家人才逐本点评等方式，协助岭师打

磨科研项目申报书，2025 年获批国家自然科学基金项目 5 项、

国家社会科学基金项目 3项，较去年各增加 1项。推动科研平台

建设，组织 3位心理学专家赴岭师，为广东省特殊儿童发展与教

育重点实验室评估准备工作出谋划策，共同努力打造省级特殊教

育特色品牌。

社会服务更显担当。协助岭师加入粤港澳科学教育联盟，与

湛江市政府达成共管岭师附中意向，与电白区教育局在师资建



— 5 —

设、中小学合作办学等方面建立沟通机制，提升区域基础教育影

响力；支持岭师组建“人工智能教育讲师团”，面向湛江 10 所中

小学等地开展“AI+教育”培训，累计培训约 8000人次，激活区域

基础教育创新活力；推动岭师与湛江市残联及其直属市残疾人康

复中心合作共建 4个研究实践基地，提升地区孤独症儿童康复服

务水平；依托岭师 15项设计类省部级教改、科研课题，协助组

织美术学院 16批 300 多名学生，以艺术实践服务乡村振兴、贡

献岭师力量。
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本期报：省委组织部干部五处、干部六处，各有关高校。
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