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“海拔 近 4000 米 ，这是 别具一 格的拨 穗礼！ ”毕业 季，岭南 师范学 院（以下 简称 “岭南 师院 ”）副

校长 金义富 跨越山 海，把绣 着学校 校徽的 学位服 从南海 之滨的 广东湛 江送到 了西藏 林芝市 工布江

达县 金达镇 中心小 学，为在 那里援 藏支教 的 2021 级体 育教育 专业毕 业生马 炜婷拨 穗。作为 广东

省公 费师范 生，马炜 婷在最 后一个 学期选 择到雪 域高原 完成自 己的 “援藏 践习 ”，这正 是岭南 师院

大力 弘扬教 育家精 神，以 “四有 ”好老 师要求 引领 “五习 ”融通 师范生 教育实 践体系 的生动 缩影。

作为 一所有 着 120 年师 范教育 积淀的 高校 ，岭南 师院自 2014 年起 ，创新 构建 “教育 见习 、教育

研习 、教育 训习 、教育 实习、教育 践习 ”“五习 ”融通 的师范 生教育 实践体 系，实现 了从 “技能 训练 ”

到 “德能 互促 ”的模 式转型 ，坚持 教育家 精神培 育涵养 ，为新 时代高 质量教 师队伍 培养提 供了 “岭

师方 案 ”。

破题 ：从 “技能 本位 ”到 “德能 互促 ”的目 标革新

“培养 ‘四有 ’好老 师，不能 只靠课 堂说教 ，必须 让师德 涵养与 专业能 力在真 实教育 场景中 ‘双螺 旋 ’

成长 。 ”金义 富介绍 ，针对 以往师 范生教 育实践 存在的 “重技 能、轻 师德 ”“重短 期、轻 全程 ”“重派

出、轻协 同 ”等痛 点，岭南 师院团 队以 OBE（成果 导向）理念 为指引 ，反向 设计实 践课程 目标体

系，将 “理想 信念 、道德 情操 、扎实 学识、仁爱 之心 ”细化 为可观 测、可操 作、可评 价的具 体指标 。

在此 基础上 ，学校 为不同 学习阶 段设置 递进式 目标。 以 “教育 见习 ”为例 ，大一 学生侧 重观察 教

师行 为、熟 悉教育 流程； 大二学 生结合 教育专 业课程 ，带着 问题学 习、模 仿；大 三学生 则与 “教

育实 习 ”结合 ，通过 沉浸式 体验提 升技能 、锤炼 师德； 大四学 生则在 考察与 叙事反 思中提 升与创

新。

筑基 ： “五习 ”融通 打造全 周期实 践生态

目标 明确后 ，如何 将 “四有 ”好老 师要求 贯穿师 范生 4 年培 养全过 程？岭 南师院 给出的 答案是 构

建 “五习 ”融通 的师范 生教育 实践体 系，形 成 “认知—训练—研究—实践—创新 ”的完 整链条 。

“教育 见习 ”覆盖 大一至 大四学 段，2 个学 分的课 程设置 让学生 每年走 进中小 学不少 于 20 天 ，从

“旁观 者 ”逐渐 成长为 “准教 师 ”；“教育 研习 ”则通 过 16 课时 的专题 研讨和 贯穿整 个实践 课程与 理论

课程 的反思 ，围绕 基础教 育热点、中小 学课程 教学难 点和教 育教学 改革的 痛点问 题进行 深度思 考；

“教育 训习 ”更具 创新性 ， “三阶 六模块 ”设计 （ “课程 学习领 航、日 常训练 筑基、 全员竞 赛强能 ”三

阶段 ，涵盖 “教师 礼仪与 口语表 达、三 笔字与 简笔画 、教学 设计与 微格训 练、德 育与班 级管理 ”

等六 大模块 ）配合 智慧教 室、 AI（ 人工 智能）测诊 系统，实现 全天候 技能训 练； “教育 实习 ”则通

过 “大学—政府 部门—中小 幼—师范 生 ”四方 协同机 制，由 高校教 授、中 小学名 师共同 指导， 确保

实践 与真实 教育问 题深度 融合； “教育 践习 ”以 “上山 ”“下海 ”“乘云 ”三维 支教模 式为载 体，通 过 “三

下乡 ”、援 藏支教 、海岛 支教、 云支教 等形式 服务薄 弱学校 。

成效 ：从 “培养 合格者 ”到 “输送 引领者 ”的跨 越

8 年的 实践检 验，“四有 ”好老 师要求 引领 “五习 ”融通 的师范 生教育 实践体 系成效 显著 。学校 多次

获得 广东省 本科高 校师范 生教学 技能大 赛一等 奖， 2025 年荣 获教育 部门第 八届全 国高校 大学生

讲思 政课公 开课展 示活动 特等奖 ；承担 了广东 省规模 较大的 师范生、公费 师范生、特殊 教育专 业

学生 培养任 务和教 师教育 任务。

值得 一提的 是，岭 南师院 师范生 正成为 基层基 础教育 的 “火种 ”。学 校暑期 “三下 乡 ”支教 组队数

量和 参与人 数居全 国前列 ，多次 获评全 国社会 实践优 秀单位 ； “云支 教 ”项目 入选全 国 “共青 团服



务乡 村振兴 优秀案 例 ”，累计 帮扶乡 村学生 超万名； 38 年持 续开展 援藏行 动，累计 输送支 教生近

400 人次 ，被多 家权威 媒体关 注报道 。

“我们 的毕业 生不仅 ‘下得 去 ’，更 是 ‘留得 住、教 得好、 有发展 ’的 ‘引路 人 ’。 ”岭南 师院校 长阳爱

民介 绍，粤西 中小学 多名校 长由学 校校友 担任 ，更涌 现出 “最美 海岛教 师 ”、全国 模范教 师等一 批

扎根 基层教 坛的先 进典型 。

延伸 ：从 “一校 探索 ”到 “区域 共享 ”的示 范价值

“岭师 模式 ”的创 新不仅 体现在 育人成 效，更在 于其可 复制的 实践经 验。2017 年，广东 省教育 部

门将 学校创 建的援 藏支教 项目提 升为政 府部门 援藏项 目，推广 至全省 13 所高 校；相关 研究成 果

被《 中国教 育扶贫 报告（ 2020—2021）》 《中国 教育发 展与乡 村振兴 报告（ 2022—2023）》 蓝

皮书 收录。

如今 ，在岭 南师院 的校园 里， “四有 ”好老 师的种 子正通 过 “五习 ”融通 的师范 生教育 实践体 系深

植每 名学生 心田。 正如阳 爱民所 说： “我们 的实践 ，就是 要让每 名师范 生在真 实的教 育生活 中涵

养和 践行教 育家精 神，真 正理解 ‘培养 什么人 、怎样 培养人 、为谁 培养人 ’这一 教育的 根本问 题，

真正 成长为 ‘四有 ’好老 师。 ”（周 立群 邓倩 文）


