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为了贯彻落实《关于全⾯加强新时代⼤中⼩学劳动教育的意⻅》《深化新时代教育

评价改⾰总体⽅案》《⼤中⼩学劳动教育指导纲要（试⾏）》要求，华南师范⼤学

坚持⽴德树⼈，积极探索理论与实践结合、专业教育与劳动教育结合、社会实践与

劳动创新结合的劳动育⼈新模式，贯彻⻢克思主义劳动观，把劳动教育融⼊⼈才培

养全过程，培养德智体美劳全⾯发展的新时代劳动者、社会主义建设者和接班⼈。

近年来，华南师范⼤学探索出“三结合”的创新劳动育⼈模式，实现了劳动教育的“三

进三化”：

（⼀）劳动课程进培养⽅案，劳动教育⽅式常态化。开设线上线下混合教学的全校

劳动教育必修课程，全⾯落实劳动理论与实践教育；

（⼆）全国劳模、⾏业专家进校园，劳动教育师资社会化。设⽴劳动实践周，聘请

全国劳模作为劳动教育实践导师，通过系列讲座、劳动竞赛、专业实践等丰富多彩

的⽅式，开展具有专业特⾊的劳动实践活动；

（三）项⽬式研学进赛场，劳动教育内涵创新化。通过开展志愿者活动、⼤学⽣创

新创业项⽬、互联⽹+和挑战杯等系列竞赛，⿎励社会参与、社会服务的专业性、创

新型劳动实践。

常态化的劳动教育课程、劳动创新实践周，以及灵活的项⽬式实践活动既发挥了学

校层⾯的统筹作⽤，也激活了各学院各专业参与的主动性，学校、社会互相联通，

协同培养，共同构成贯穿四年的⽴体式创新劳动育⼈模式。
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