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［摘要］卓越教师是建设教育强国的关键力量。卓越教师的有效培养有赖于对其概念内涵的理解及评价标准的把

握。本文系统梳理了国内外的卓越教师概念界定及评价标准，立足时代发展和我国新时代教师队伍建设要求，突

出本土化教师教育发展特色，对卓越教师的概念内涵予以界定，认为卓越教师是新时代关系型劳动者，并从客观

世界关系维度、本体关系维度、他者关系维度、现代技术关系维度，构建卓越教师评价标准体系，最后就卓越教

师关键特征进行画像描绘。
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　　强国必先强教，强教必先强师。２０１２年教育
部在 《关于全面提高高等教育质量的若干意见》

中提出要 “实施卓越教师教育培养计划”，［１］２０１４
年 《关于实施卓越教师培养计划的意见》进一步

对不同层级、类型的卓越教师进行描述。［２］２０１８年
以来，《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的

意见》《关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专

业化教师队伍建设的意见》等系列教师教育改革政
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策文件先后出台，［３－４］陆续实施教师教育振兴行动

计划、强师计划和优师计划等，以实现 “到 ２０３５
年，培养造就数以百万计的骨干教师、数以十万计

的卓越教师、数以万计的教育家型教师”总体目

标。［３］卓越教师的有效培养有赖于对概念内涵及评

价标准的把握，而当前的政策文本并未予以明确，

且学界亦未达成统一共识。厘清卓越教师的概念体

系与评价标准，刻画新时代卓越教师的关键特征画

像，对当前卓越教师培养有重要意义。

一、卓越教师概念体系：丰富性、复杂

性和情境性的相互交织

汉语语言文化中，“卓越”一般被理解为 “高

于一般的，超出一般的”，甚至意味着完美或是无

瑕疵，用 “卓越”作为人或事物的形容词，往往

都是想表达其优越性，超乎想象近似完美。西方国

家的 “卓越”深受新公共管理主义和新自由主义

影响，常与质量、效率、公平等概念关联，被视为

高质量的象征。两种文化背景中的 “卓越”均指

向人或事物发展到高级阶段的巅峰状态，被称为

“卓越”的人或事物可以被认定是优秀中的最杰出

代表。 “卓越”也意味着人或事物还会继续发展、

繁荣、进步，是事物从平凡到优质、从普通到特殊

的深刻质变，是不间断地重塑、再造、强化、创

新，故 “卓越”也是一种动态进程。［５］这些关于

“卓越”的解读阐释，为理解教师之 “卓越”提供

了概念预见。

我国相关政策文本对 “卓越教师”并未作出

界定，该词的使用多倾向于强调教师培养模式创

新，但结合政策语境可判断 “卓越教师”更多地

等同于或高于骨干教师，但又低于教育家型教师。

国外文献中的相关概念有 “ｅｘｃｅｌｌｅｎｔｔｅａｃｈｅｒ”“ｏｕｔ-
ｓｔａｎｄｉｎｇｔｅａｃｈｅｒ”“ｑｕａｌｉｔｙｔｅａｃｈｅｒ”以及美国国家专
业教学标准委员会在卓越教师专业教学标准文件中

多次使用的 “ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈｅｄｔｅａｃｈｅｒ”。可见，卓越教
师虽有明确指称，但内涵仍十分模糊。此外，关于

卓越教师是否应被定义及如何定义也存在争论。

一类研究认为无需对 “卓越教师”统一界定。

Ｒｅａｄｉｎｇｓ认为 “卓越不是一个固定的判断标准，而

是一个限定词，其意义与其他事物的关系有关”。［６］２４

卓越只有在被操作化之后才能被理解，而操作化是

有特定背景的。Ｓａｕｎｄｅｒｓ等人认为，卓越教学追求

的并不是卓越教学的具体表现，而是卓越教学的理

念本身。［７］因此，为了实现卓越教学而培养的卓越

教师，也应探寻培养理念上的革新，而非过度关注

卓越教师如何界定。相似地，刘尧指出，我国的卓

越教师培养计划并非人们普遍认为的培养卓越教

师，而是旨在教师教育革故鼎新。［８］培养卓越教师

的目标就是培养追求卓越的教师。［９］薛晓阳也认为

“从国家卓越教师计划的启动与实施看，从来没有

要求从 ‘统一的标准’出发”，“如果说卓越教师

有标准，那也不是 ‘统一标准’，而是允许有多样

性的、有校本特色的标准”。［１０］

另一类研究认为 “卓越教师”应有明确定义，

并从能力观、人格观、师生关系及整合型维度进行

探讨。能力观维度下的卓越是由技能、知识和经验

来定义的。卓越教师被认为能够维持秩序和给出明

确指示，［１１－１２］通过有组织和有吸引力的方式呈现材

料，并使用创造性教学方法，［１３－１４］必须具有完整的

资格证书和学位，在学科知识和教学技能方面表现

出能力。换言之，卓越教师必须在教学规划准备、

教学过程组织、教师专业责任上都表现出相当标

准，以区别优秀教师与普通教师。人格观维度注重

卓越教师平衡和成熟的人格特征。［１１］卓越教师被认

为是善良、友好、乐于助人和有耐心的，［１５］具有公

平、平易近人、值得尊敬、有趣、创造性、以学生

为中心、热情等人格特征。［１６－１８］一些教育组织则将

组织力、团队合作等作为卓越教师核心能力。［１９］而

师生关系维度下的卓越教师则应平等对待所有学

生，倾听和关心学生的问题，并把每位学生作为独

特个体来了解。这种观点认为师生关系质量影响学

生的学习动机、参与度和表现，［２０］ “灵活”“关

心”等人际关系对卓越教师十分重要。［２１］国内学者

主要从整合的维度探讨卓越教师的综合概念。崔杨

等认为卓越教师 “具有强烈和持久的教育情怀与信

念，已形成个性化的教学艺术和较为系统的教学思

想，教学研究功底深厚，既有实践智慧又有理论涵

养，在校外较大范围内有明显影响力，对教学团队

和学习共同体建设起核心作用”；［２２］罗小娟提出卓

越教师应拥有 “浪漫主义的教师信念，超出常人的

实践智慧，全人投入的学习精神和自我实现的不舍

追求”。［２３］

上述探讨展现出卓越教师概念内涵的丰富性、

复杂性和情境性。学界就如何理解卓越教师虽鲜有
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共识，但大都围绕着知识、技能、态度展开，并将

卓越教师角色置于课堂教学、专业发展、人际交

往、师生关系等具体情境中细致讨论，关注到了教

师职业复杂性，为深刻理解卓越教师提供了多维

支撑。

二、卓越教师评价标准：基于教师专业

标准的延伸

卓越教师专业标准，是培养未来教师的 “基

准”，是评价教师素养的 “尺子”，对规范引领教

师专业发展有重要价值。

（一）我国的卓越教师标准

卓越教师标准一是基于教师荣誉体系的评价标

准。我国教师荣誉体系主要包括特级教师评选规

定、全国优秀教师评选、全国教书育人楷模评选等

评选项目，侧重从教师的思想政治素养与道德情

操、教学情怀、专业知识、教学经验、教学和教研

成效、榜样示范引领等方面评价卓越 （表１）。二
是基于专业标准的评价要求。我国现行的各级各类

教师专业标准和师范专业认证标准中的相关要求是

主要评价依据。以 《中学教师专业标准》为例，该

标准涵括专业理念与师德、专业知识、专业能力，

涉及１４个领域。［２４］依此标准，卓越教师理应是高水
平践行者。在师范专业认证标准中，最高级认证从

践行师德、学会教学、学会育人、学会发展等维度

凝练卓越教师核心能力。［２５］此外，也有部分团队致

力于相关标准研究。北京师范大学中国教育创新研

究院的 《卓越教师教学能力标准 （２０２１年版）》将
相关能力按教学场景组合，构建了 “指向核心素养

的学习”“构建学习为中心的课堂”等一级能力指

标以及 “开发培育核心素养的课程”“营造学习环

境”等二级能力指标的教学能力结构。［２６］

表１　我国教师荣誉制度中的卓越教师评选标准

评选项目 评选标准

全国优秀

教师评选

师德高尚；提高教育教学质量成绩显著；实施素质教育促进学生的全面发展成绩显著；教育研究取得创

造性成果

特级教师

评选规定

坚持党的基本路线，热爱社会主义祖国，忠诚人民的教育事业；认真贯彻执行教育方针；一贯模范履行

教师职责，教书育人，为人师表；具有中小学校高级教师职务；系统、坚实的学科专业知识；坚实的教

育教学知识和经验；教育教学效果或班主任成绩特别显著；教学法研究或教材建设成绩卓著；培训提高

其他教师方面作出显著贡献

全国教书育人

楷模评选

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，深入贯彻落实习近平总书记关于教育

的重要论述，忠诚于党和人民的教育事业，全面贯彻党的教育方针；践行教育家精神；坚持 “四有”好

老师、“四个引路人”和 “四个相统一”要求；政治强、情怀深、思维新、视野广、自律严、人格正；

教书育人成绩显著，贡献突出，事迹感人，享有很高社会声誉，具有重要影响力，受到人民群众公认

　　注：相关评选标准根据历次评选通知整理而成。

　　（二）美国、英国、澳大利亚的卓越教师标准
美国、英国、澳大利亚等教师教育改革先行国

家在卓越教师评价标准上也各有特色 （表２）。美
国的全美专业教学标准委员会将卓越教师专业标准

概括为 “精通学科专业知识和相关教学法”“有效

管理学生学习并给予相应指导”等五项核心主

张，［２７］并依据艺术、数学等不同学科，针对学生心

理发展阶段和教师专长制定卓越教师标准。［２８］英国

启动卓越教师培养计划较早，最新的卓越教师评价

标准是２０１１年颁布的 《卓越教师标准》（ＴｈｅＭａｓ-
ｔｅｒＴｅａｃｈｅｒＳｔａｎｄａｒｄ）和 《教师标准》（Ｔｅａｃｈｅｒｓ’

Ｓｔａｎｄａｒｄｓ）。前者主要从知识水平、课堂表现等五
个方面制定 ４０项行为指标，［２９］后者则包括教学、
个人和专业操守两个部分，共１１个一级指标和３９
个二级行为指标。［３０］澳大利亚对 《国家教师专业标

准》（ＡｕｓｔｒａｌｉａｎＰｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌＳｔａｎｄａｒｄｓｆｏｒＴｅａｃｈｅｒｓ
Ｓｔａｎｄａｒｄｓ）进行了修订，［３１］修订后的标准突出教师
的基本知识、学科专业经历和学科专业发展阶段，

教师职业标准被划分为不同类别，各类别又有整体

和阶段的划分。如，将学科专业发展阶段分为初任

教师、成熟教师、卓越教师，关注教师成长发展的

阶段性和动态性。
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表２　美、英、澳卓越教师标准对比

国家 一级指标 二级指标

美国

了解和尊重学生，关注学生健康成长与学业学习

精通学科专业知识和相关教学法

有效管理学生学习并给予相应指导

系统地进行反思，学会从实践中获取经验知识

构建学习共同体，加强学校、家庭和社区间的合作

以数学学科为例，主要包括：全体学生对数学学习

的承诺；数学知识；学生的知识；教学实践知识；

学习环境；数学思维方式；评估；反思与成长；家

庭和社区；专业共同体

英国

知识水平

对专业有深入广泛了解

保持专业发展

鼓励学生提问、讨论和探索

清晰、智慧和创造性地授课

精通多种教学方式

善于教学反思和自我批评，明智地看待和使用技术

有效支持和指导教学实践

课堂表现

能统领课堂

受到学生和家长的尊重

课堂教学从容自如且有效

专业地开展激励性教学

提出高但切合实际的教学期望

课程设计编排流畅自然

善于使用高层次且深刻的提问和讨论

帮助学生专注参与学习和自我反思

有效设计作业和学习活动

提供高质量的评估和反馈

帮助学生识别并纠正误解

激发促进学生求知欲

教学成果

精心规划和组织各类评估准备

学生取得出色成绩

清楚掌握各类基准、考试报告和数据

对相关评估系统和考试有广泛的理解和专业知识

批判性地利用学生数据来支持和激励进步

学生获得理解学习内容和掌握知识能力的原则

取得突出的非正式的意义上的结果

学生能批判性、分析性和启发性地运用知识

环境和理念

创设受学生欢迎和重视的班级

营造学术文化浓厚、尊重和谐的氛围

与班级和学生建立友好融洽的关系

创设支撑学生学习活动的课堂环境

利用精心挑选的刺激物提升课程质量

有效使用资源激发、扩展和支持学生的兴趣和能力

利用学生自己的作品为其他孩子提供强大榜样

较好关注高年级学生课堂中的学术研究环境

有效利用展览反映当代事件和更广泛的主题

专业背景

在同事间起榜样作用

在学校政策制定和职业生活中发挥作用

善于合作处理事务

参与学校以外的专业网络并做出贡献

善于评估和发展技能知识，保持专业发展和研究

在学校和更广泛的生活中发挥主导作用

辅导或指导新手教师

善于与他人合作提升教学质量
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续表

国家 一级指标 二级指标

澳大利亚

专业知识
了解学生及其学习方式

精通学习内容，知道如何教授

专业实践

计划并实施有效的教学

创建并维护支持性和安全性的学习环境

评估、提供反馈并报告学生学习情况

专业发展
开展专业知识活动

与同事、家长和社区人员进行专业接触

　　注：各国评价指标根据相应的国家评价标准整理而成。

　　上述卓越教师标准均是对国家教师专业标准的
延伸，并各有特点。美国学校教育致力于减少因家

庭、种族和文化等因素导致的教育不公平等问题，

其卓越教师评价标准特别强调教师教学公平。英国

因历次国际学生评估项目的不佳表现而格外关注学

校教育质量提升，故单列 “教学成果”标准，体

现出鲜明的结果导向。澳大利亚则关注卓越教师发

展的阶段性，强调评价标准的精准性。这些差异折

射出各国卓越教师评价标准的基本取向，并与国家

发展需求、文化、教育及教师队伍建设战略等紧密

相连。

三、卓越教师画像的描绘逻辑：概念生

成和标准构建

（一）卓越教师概念的再界定：新时代关系型

劳动者

立足智能时代发展对教师的新要求，结合我国

教师教育政策文本话语体系，卓越教师应是新时代

关系型劳动者而非简单的知识型劳动者。卓越教师

须妥善处理与客观现实世界 （客观世界所有物、知

识、各类教学材料）、与他者 （学生、教师、家长

等）、与本体 （教师职业身份、教师个体身份、学

习者身份等）、与现代技术 （人工智能、现代信息

技术手段等）的对话与关系，应指向达成卓越教学

和学生全面发展的目标，是以坚持立德树人为根本

任务，以教育家精神为自觉追求，具有先进教育教

学理念、扎实教师专业素养、娴熟教学实践技能、

较强创新能力、较好资源整合与协作能力，能体现

教书育人精神风貌，紧跟时代发展需求，教育教学

实绩突出的新时代高素质专业化教师。

这一界定蕴含着多重涵义。其一，本土化。卓

越教师必须以落实立德树人为根本任务，培养德智

体美劳全面发展的社会主义建设者与接班人。其

二，体现中国特色。卓越教师必须以中国教师所

特有的教育家精神来构筑精神家园，以教育家精神

指引教育教学。其三，现代化。卓越教师须有所坚

守亦有所发展，以教育创新能力、终身学习发展

能力、现代技术赋能教育能力主动求变，适应时代

发展变化。其四，整合型。卓越教师是专业与个性

的统一，能正确处理教育活动中的重要对话关系，

构建高度自洽且行之有效的行为模式取得突出教学

实绩。

（二）卓越教师评价标准的再构建：多重关系

维度的评价指标

作为新时代关系型劳动者的卓越教师在处理与

客观世界、本体、他者、现代技术的关系上有着超

出普通教师的卓越能力，体现为日常教学、自我发

展、人际交往、技术反思等方面的素养和熟练水

平。基于我国卓越教师政策话语体系，参考借鉴

美、英、澳等国的评价标准，以客观世界关系、本

体关系、他者关系、现代技术关系为基本评价维

度，构建涵括１２个一级指标共３０个二级指标的卓
越教师评价标准体系 （表３）。

四、卓越教师核心能力深描：卓越教师

形象的关键特征

基于卓越教师概念界定及评价体系构建，从中

提取核心能力和关键特征深入阐述描绘 （图１、图
２）。其中，教育家精神 （心脏）是核心；教学智

慧 （头脑）是关键；教研能力与班级管理艺术是

支撑；身体和心理素质 （下肢）是基础。
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表３　卓越教师评价标准

关系维度 维度描述 一级指标 二级指标

客观世界关系

能以深厚的专业知识素养、扎实的专业教学能力、严谨的教育

科研精神、专业的教育评价能力为载体，经由教师专业化角色，

完成与教育对象的对话互动，实现对客观知识世界的理性认识

专业知识素养

教育理论知识

学科专业知识

教育类知识

通识性知识

专业教学能力

基础教学技能

教学设计能力

教学组织能力

教学实施能力

教学调控能力

反思改进能力

教育科学研究
科学研究意识

科学研究能力

教育评价能力
学生评价能力

课堂教学评价能力

本体关系

能合理看待教师身份角色与个体角色间的辩证统一关系，有较

好的身体素质，能以优秀品格涵养身心，以强烈的职业认同感

投身教育，以孜孜不倦的终身学习意识保持专业成长发展

身体素质 身体健康

品格涵养

职业品格

法治意识

个性品质

思维品质

教师职业认同
身份认同感

职业荣誉感

终身学习
终身学习意识

终身学习能力

１．７ｍｍ〗

他者关系
能与学生、同事、同行、专家、家长等利益相关者建立和谐融

洽、互动有序的良性关系

人际交往

师生关系

同侪关系

家长关系

协同合作 团队协作能力

现代技术关系
能正确处理教育与现代信息技术之间的关系，具有较强的技术

道德和较高的技术素养，能合理使用技术赋能教育

技术道德 技术意识

技术素养
技术知识

技术运用能力

图１　卓越教师画像简图

（一）教育家精神是卓越教师的 “心灵灯塔”

与 “灵魂追求”

教育家精神根植于数千年来中华民族尊师重教

的优秀传统教育文化，展现出新时代教师的精神风

貌。一方面，卓越教师是教育家精神的最佳践行

者，对国家民族有着深厚情感，以 “为党育人，为

国育才”为使命担当，始终心怀 “国之大者”，自

觉以 “心有大我、至诚报国的理想信念，言为士

则、行为世范的道德情操，启智润心、因材施教的

育人智慧，勤学笃行、求是创新的躬耕态度，乐教

爱生、甘于奉献的仁爱之心，胸怀天下、以文化人

的弘道追求”的教育家精神作为精神灯塔和行动指
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图２　卓越教师完整画像

南，［４］落实立德树人根本任务，有高度的身份认同

感和强烈的职业荣誉感。另一方面，卓越教师更是

教育家精神的共同创造者和主体。卓越教师在传承

中国传统教育家精神的同时，以对教育事业的深层

次理解和坚定信念作为载体，进行创造性转化和创

新性发展，将教育家精神同具体的教育实践相结

合，与时代的发展变革相结合，形成独特的教育思

想理念或理论，使得教育家精神在新时代焕发出新

的生机与活力。

（二）富有教学智慧的头脑是卓越教师应对教

育困境的 “药石良方”

教学智慧是教师个体在教学实践中，依据自身

对教学现象和教学理论的感悟，深刻洞察并敏锐机

智、高效便捷地应对教学情境而生成融通共生、自

由和美的境界的一种综合能力，包含了多种具体教

学能力的综合运用。［３２］卓越教师的教学智慧包括：

教学设计智慧、教学组织智慧、教学实施智慧、教

学调控智慧、教学评价智慧、师生交往智慧等。卓

越教师的教学智慧绝非是对他人理念或模式的简单

移植和粗浅改造，而是源于教育教学实践的深刻理

解和反思，并经由蕴含在头脑中、由丰富的教学实

践经验所构成的缄默性知识和教育理念筛选，能有

效应对教育困境的迅速决策和行动。富有教学智慧

的卓越教师对教学要素有着比普通教师更为深刻精

准的理解认识，不仅能娴熟灵活地运用各种教学方

式手段技巧，还能够营造和谐流畅、富有启发性、

极具生命力的课堂氛围，使置身于其中的师生以良

性互动实现教学相长。在教学水平上，卓越教师从

一般的技能熟练应用和机智应对突发教学情景，跃

升至师生 “共生共长”，并超越知识传授者角色，

成为彰显卓然领导力的教学领导者。

（三）教育科研能力和班级管理艺术是教师迈

向卓越的 “制胜法宝”

卓越教师是研究型教师和学者型教师，是推动

教学质量提升的关键角色。具备创新意识、反思探

究精神的卓越教师不仅拥有提炼有意义问题的能

力，能将严谨求真的教科研态度和思维融入日常教

学，以问题导向、证据为本、持续改进的教育自觉

探索教育规律，开展教育实验破除教育困境，还具

备较强的学术沟通与表达能力，渴望学术交流，能

在公开学术表达中形成广泛教研影响。卓越教师还

是注重以管理艺术实现艺术管理的 “管理艺术

家”。卓越教师的管理艺术是建立在长期管理实践

上，体现教师管理观念和水平，以及深受教师个体

文化素养、品格特征影响的创造性管理手段。深谙

管理艺术的卓越教师能在课堂教学管理中保持敏

锐，善用教学机智化解各类突发事件；在日常班级

管理中善于培养学生自我管理能力、凝聚力和集体

荣誉感，帮助学生成为班级管理的主人；能有效管

理师生关系，做到明察秋毫、整体关注和变换管

理，与学生建立起积极互信的良好关系。

（四）良好的身体与心理素质是卓越教师的

“立教基石”

卓越教师既要言传，更应身教。一方面，教师

的身体素质及精神面貌是师生交往的第一张 “名

片”，健康的体魄、充沛的精力、蓬勃的活力、敏

捷的反应力、清晰的语言表达能力、协调的教态等

身体素质的外在表现具有隐性意义，如春风化雨般
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对师生关系构建、教育教学效果、学生身心健康等

产生潜移默化的影响；另一方面，良好的身体素质

是追求卓越、实现自我发展的根本条件，可以支撑

卓越教师保持高度热情追求专业发展，高质量完成

各项教育教学和管理任务。与此同时，卓越教师也

应具有强大的心理素质。一是完成教学任务必备的

良好心理品质，包括认真严谨的教学态度、积极丰

沛的教学情感、坚韧的教学意志等；二是在认知、

情绪、行为、个性、能力等心理特征上呈现稳定水

平，具有较强的应变能力、调节能力和抗压能力；

三是能及时调节心理状态，表现出较强的心理韧

性、心理复原力和自我效能感等。总而言之，良好

的身心素质是支撑教师实现卓越的重要物质基础。
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ｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙｉｎＣｈｉｎａ：Ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓａｎｄｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ［Ｊ］．
Ｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙ，２０２２，１４（２１）：１４５２６．

［６５］张天雪，周晓娇，黄恒．中小学对教师教育的需求差
异与供给应对———基于２５４３所中小学的用人需求分
析 ［Ｊ］．教师教育研究，２０２２，３４（３）：１００－１０７．

［６６］李中国．教师培养供给侧的问题解析与破解路径
［Ｊ］．国家教育行政学院学报，２０２０（１）：６４－６９＋
８８．

（本文责任编辑：吴　娱）

（上接第２０页）

［２３］罗小娟．柏格森生命哲学视野下的卓越教师卓越性阐
释 ［Ｊ］．现代大学教育，２０１６（４）：１２－１８．

［２４］教育部关于印发 《幼儿园教师专业标准 （试行）》

《小学教师专业标准 （试行）》和 《中学教师专业标

准 （试行）》的通知 ［ＥＢ／ＯＬ］．（２０１２－０９－１３）
［２０２４－１１－０１］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｍｏｅ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｓｒｃｓｉｔｅ／
Ａ１０／ｓ６９９１／２０１２０９／ｔ２０１２０９１３＿１４５６０３．ｈｔｍｌ．

［２５］教育部关于印发 《普通高等学校师范类专业认证实施

办法 （暂行）》的通知 ［ＥＢ／ＯＬ］．（２０１７－１１－０６）
［２０２４－１１－０１］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｍｏｅ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｓｒｃｓｉｔｅ／Ａ１０／
ｓ７０１１／２０１７１１／ｔ２０１７１１０６＿３１８５３５．ｈｔｍｌ．

［２６］北京师范大学中国教育创新研究院．卓越教师教学能
力标准 （２０２１年版）［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２１－１２－２０）
［２０２４－１１－０１］．ｈｔｔｐｓ：／／ｔｅａｃｈｅｒｓｔａｎｄａｒｄｓ．ｃｎ／ｔｅａｃｈｅｒ-
ｓｔａｎｄａｒｄｓ／．

［２７］ＮＢＰＴＳ．Ｗｈａｔｔｅａｃｈｅｒｓｓｈｏｕｌｄｋｎｏｗａｎｄｂｅａｂｌｅｔｏｄｏ
［ＥＢ／ＯＬ］．（２０１６－１２－１４）［２０２４－１１－０１］．ｈｔｔｐｓ：／／
ｗｗｗ．ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈｅｄｔｅａｃｈｅｒ．ｏｒｇ／＿ｆｉｌｅｓ／ｕｇｄ／０ａｃ８ｃ７＿２５ｂｅ
１４１３ｂｅｂ２４ｃ１４ａｂ８ｆ６ｅ７８ａ２０ａａ９８ｆ．ｐｄｆ．

［２８］ＮＢＰＴＳ．ＭａｔｈｅｍａｔｉｃｓＳｔａｎｄａｒｄｓ［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２１－０９－
１７）［２０２４－１１－０１］．ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｎｂｐｔｓ．ｏｒｇ／ｗｐ－ｃｏｎ-
ｔｅｎｔ／ｕｐｌｏａｄｓ／２０２１／０９／ＥＡＹＡ－ＭＡＴＨ．ｐｄｆ．

［２９］Ｓｅｃｏｎｄｒｅｐｏｒｔｏｆｔｈｅｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｒｅｖｉｅｗｏｆｔｅａｃｈｅｒｓ’
ｓｔａｎｄａｒｄｓ［Ｒ］．Ｌｏｎｄｏｎ：Ｔｈｅｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｆｏｒｅｄｕｃａｔｉｏｎ，
２０１２．

［３０］ＴＨＥＤＥＰＡＲＴＭＥＮＴＦＯＲＥＤＵＣＡＴＩＯＮ．Ｔｅａｃｈｅｒｓ’Ｓｔａ-
ｎｄａｒｄｓ［ＥＢ／ＯＬ］．（２０１１－０７－０１）［２０２４－１１－０１］．
ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｇｏｖ．ｕｋ／ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔ／ｐｕｂｌｉｃａｔｉｏｎｓ／ｔｅａｃｈｅｒｓ
－ｓｔａｎｄａｒｄｓ．

［３１］ＡＩＴＳＬ．ＡｕｓｔｒａｌｉａｎＰｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌＳｔａｎｄａｒｄｓｆｏｒＴｅａｃｈｅｒｓ
［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２１－０７－１６）［２０２４－１１－０１］．ｈｔｔｐｓ：／／
ｗｗｗ．ａｉｔｓｌ．ｅｄｕ．ａｕ／ｄｏｃｓ／ｄｅｆａｕｌｔ－ｓｏｕｒｃｅ／ｎａｔｉｏｎａｌ－ｐｏｌｉｃｙ
－ｆｒａｍｅｗｏｒｋ／２０２０／ｆｉｎａｌ－ａｕｓｔｒａｌｉａｎ－ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ－ｓｔａｎ-
ｄａｒｄｓ－ｆｏｒ－ｔｅａｃｈｅｒｓ－（ｗｅｂ）．ｐｄｆ？ｓｆｖｒｓｎ＝８１６ｄ５３ｃ＿２．

［３２］杜萍，田慧生．论教学智慧的内涵、特征与生成要素
［Ｊ］．教育研究，２００７（６）：２６－３０．

（本文责任编辑：吴　娱）
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