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	一、全国教指委委员专家鉴定组的成果鉴定意见
	二、全国教指委呈国务院学位办的报告对本成果充分肯定
	三、全国教指委肯定相关成果的函件
	四、本成果获评2025年广东省优秀教学成果奖一等奖
	五、教材建设成果
	（一）“首届全国优秀教材建设奖-全国优秀教材”：《教育技术学研究方法基础（2）》
	（二）“首届广东省优秀教材”：《高等教育概论》及书评
	（三）“首届广东省优秀教材”：《网络教学设计与评价》
	（四）“首届广东省优秀教材”：《现代教育技术应用（2）》
	（五）“‘十四五’国家规划教材”：《新编教育学》
	（六）“‘十四五’国家规划教材”：《现代教育技术应用（2）》
	（七）教育博士教材《学校管理案例研究》及书评

	六、教师教育相关成果获国家级教学成果奖二等奖
	七、团队主讲课程获评国家级一流课程【2门】
	八、理论创新和咨政报告成果
	（一）发表系列学术论文
	1.教育博士培养与人才分类创新培养系列（部分）
	(1)卢晓中,范双利.教育强国建设视域下造就战略教育人才与教育博士研究生教育实践教学改革[J].高教
	(2)范双利,卢晓中.教育博士视域下的学校管理案例研究[J].现代教育论丛,2018.
	(3)陈先哲.博洛尼亚进程中的欧洲研究生教育发展战略及启示[J].研究生教育研究,2012.
	(4)卢晓中.科教融汇视角下高校教学与科研更好结合刍论[J].中国高教研究,2023.
	(5)卢晓中.培养拔尖创新人才的分类与协同[J].教育家,2024.
	(6)卢晓中,王婧.科教融汇培养技能型新质人才的逻辑理路与践行向度[J].国家教育行政学院学报,20
	(7)卢晓中.努力造就战略教育人才[J].教育家,2025.
	(8)卢晓中,王婧.新质生产力发展视域下科教融汇促进拔尖创新人才培养[J].江苏高教,2024.【人
	(9)卢晓中.基于系统思维的高质量教育体系构建与教育评价改革——兼论拔尖创新人才培养的系统思维[J]
	(10)陈先哲,王俊.新时代中国拔尖创新人才培养：理念重审与体系优化[J].高等教育研究,2023.
	(11)陈先哲.政府权力边界与杰出人才培养[J].苏州大学学报(教育科学版),2017.
	(12)陈先哲,王俊.教育的节奏与创新人才培养的循环[J].浙大教育学刊,2024.【《中国社会科学
	(13)陈先哲.面向中国式现代化全面提高人才自主培养质量[J].人民教育,2022.

	2.教师教育与教师专业发展系列（部分）
	(1)卢晓中.论高水平综合大学参与教师教育的身份认同[J].中国高教研究,2022.
	(2)卢晓中,王雨.教师身份认同及其提升[J].高等教育研究,2020.
	(3)卢晓中,胡洁.中国式现代化视域下教师教育高质量发展[J].江苏高教,2023.
	(4)卢晓中.教育强国建设：教师教育当何为——兼论“国优计划”对师范院校的影响[J].华南师范大学学
	(5)卢晓中,杨新宇.教育家精神的形成机理及践行路向[J].河北师范大学学报(教育科学版),2024
	(6)陈先哲.新中国社会转型与高校教师研究的话语流变[J].高等教育研究,2020.【《中国社会科学
	(7)张学波,林书兵,朱莹.从心理干预到能力构建：教师数据素养培育的系统框架与实践机制[J].中国电
	(8)柯清超.防范教育数据主义，重塑教师在学生评价中的角色[J].教育家,2025.
	(9)柯清超,黄灿,李伏清.教育强国建设背景下人工智能赋能的教师专业发展[J].广州开放大学学报,2
	(10)胡小勇,眭慧,陈莹,等.多场景融合的教师数字画像：模式建构与应用方法[J].中国远程教育,2
	(11)胡小勇,许课雪,张缨斌.面向教师画像的能力精准测评和可视化呈现[J].中国电化教育,2024

	3.课程改革与教学创新系列（部分）
	(1)谢幼如,陈薇,邱艺.人工智能赋能高校课堂教学重构研究[J].电化教育研究,2025.
	(2)谢幼如,陆怡,彭志扬,等.知识图谱赋能高校课程“教-学-评”一体化的探究[J].中国电化教育,
	(3)谢幼如,李草茵,李成军,等.智能时代高校数字课程：内涵、形态与构建[J].电化教育研究,202
	(4)谢幼如,夏婉,邱艺,等.数字化转型赋能高质量课堂：逻辑要义、实践向度与典型样态[J].中国电化
	(5)谢幼如,李成军,章锐,等.国家智慧教育平台赋能湾区高校中国式课程数字化转型体系的构建[J].中
	(6)张学波,李王伟,张思文,等.数据使能教学决策的发展——从数据教育应用到多模态学习分析支持教学决
	(7)张学波,林书兵,王宏媛.基于数据的教学诊断：数据表征、问题指向与教学处方[J].现代教育技术,
	(8)柯清超,黄灿,米桥伟,等.教育强国建设中数字化何以塑造教育发展新优势[J].现代远程教育研究,
	(9)柯清超,马秀芳,邓博扬.国家中小学智慧教育平台助力学校构建数字教育新生态[J].人民教育,20
	(10)柯清超,田雪松,鲍婷婷,等.智慧作业的基本原理与实践方向[J].中国电化教育,2022.


	（二）出版系列学术著作
	1.卢晓中.高等教育研究（当代中国教育学术史丛书）.福建教育出版社,2022.
	2.卢晓中.高等教育发展论纲.山东教育出版社,2025.
	3.卢晓中.比较教育学.人民教育出版社,2020.
	4.陈先哲.学术锦标赛制下大学青年教师的制度认同与行动选择.广东人民出版社,2017.

	（三）咨政报告
	1.谢少华,等.我国教育博士专业学位教育改革与发展报告,2018【全国教指委采纳并报国务院学位办】
	2.卢晓中,等.关于分类推进高校改革发展的若干建议,2025【教育部领导及司局阅示】


	九、部分学生代表成长成才情况
	（一）担任职务方面
	1.肖冰任“教育部职业院校信息化教学指导委员会委员”
	2.范双利任“第三届全国普通高校军事教学指导委员会委员”
	3.肖冰被提拔为广东女子职业技术学院副校长
	4.张德宜被提拔为广州城建职业学院副校长
	5.郭航被提拔为广州商学院副校长
	6.林秋贵被提拔为温州商学院副校长
	7.乐淮辉等担任广东省基础教育教学指导专业委员会委员【6人】

	（二）承担行业重要工作方面
	1.肖冰参与起草《教育强国建设规划纲要（2024-2035年）》等重要文件
	2.肖冰参与起草全国职业教育大会主文件等重要材料
	3.谭绍珍参与制定我国行业标准《儿童福利机构特殊教育服务规范》
	4.王广木获批主持全国教科“十四五”规划2021年度教育部重点项目
	5.范双利所撰咨询报告获中国人民解放军学生军训工作办公室采纳
	6.范双利参与起草省级教学评估标准

	（三）获得重要荣誉表彰方面
	1.郑义富入选新时代中小学名师名校长培养计划(2022-2025)
	2.周沛获全国“星星计划”优秀青年特教教师奖教金
	3.颜海波获第六届全国教育科学研究优秀成果奖三等奖
	4.莫莉获第三届全国中小学青年教师教学竞赛三等奖
	5.郭航、陈雪儿获评“南粤优秀教师”【2人】
	6.张德宜、周育钦获评“南粤优秀教育工作者”【2人】
	7.郑义富获评广东省中小学名校长工作室主持人
	8.谢新道入选广东省级中小学首批骨干校长培养对象
	9.谢新道获评广东省中小学“百千万”名校长培养对象
	10.张伟娟获评广东省特级教师
	11.罗永华入选广东省名师工作室主持人
	12.何芬芳获评“广东省研究生德育工作先进个人”
	13.赵秀丽获评“广东高校辅导员年度人物”
	14.张德宜获评“广东省民办教育优秀校长”
	15.王翔获广东省职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖
	16.吴晓芳获广州市中小学青年教师教学能力大赛一等奖
	17.陈秋兰等创办“新时代羊城‘师·说’”典型教育品牌活动
	18.帅飞飞主持申获广东省教育教学成果奖（基础教育）特等奖
	19.陈巍入选2024年广东最美高校辅导员


	十、教学团队发展成果
	（一）团队发展
	1.“教育学卢晓中创新团队”入选第四批“全国高校黄大年式教师团队”
	2.团队党支部入选“全国党建工作样板支部”创建单位
	3.团队党支部入选全国高校“双带头人”教师党支部书记“强国行”专项行动团队
	4.团队党支部入选第二批全国高校“双带头人”教师党支部书记工作室
	5.团队指导学生获挑战杯国赛一等奖【2项】、省赛特等奖【4项】
	6.团队项目入选《新时代文明实践广东精品教案》

	（二）个人成长
	1.卢晓中教授入选国务院政府特殊津贴专家
	2.卢晓中教授入选教育部“长江学者”特聘教授
	3.卢晓中教授入选国家“万人计划”哲学社会科学领军人才
	4.谢幼如教授入选“国家高层次人才特殊支持计划”教学名师
	5.卢晓中教授入选中宣部“文化名家暨‘四个一批’人才”
	6.陈先哲教授入选中宣部宣传思想文化青年英才
	7.姚训琪获评全国五一劳动奖章
	8.陈建邦入选教育部新时代中小学名师名校长培养计划
	9.卢晓中、陈先哲教授获评南粤优秀教师【2人】
	10.卢晓中教授获评广东省优秀社会科学家
	11.卢晓中教授入选“广东特支计划”宣传思想文化领军人才
	12.卢晓中教授获得广东省五一劳动奖章
	13.陈先哲教授入选广东省“特支计划”青年英才


	十一、成果影响与推广
	（一）全国教指委在呈国务院学位委员会的报告中充分肯定本成果特色
	（二）国务院学位办和全国教指委采纳本团队《我国教育博士专业学位教育改革教育改革与发展报告》
	（三）团队教师在专业学位研究生教育方面的任职、活动与奖励
	1.团队教师担任全国教育专业学位研究生教指委委员
	2.团队教师担任全国教指委教育博士专业学位研究生教育专家工作小组副组长、成员【2人】
	3.团队教师担任厦门大学、浙江师大等教育专业学位点评估组组长/成员
	4.团队成员受聘北京大学、厦门大学等名校教育博士行业导师
	5.承担国家重大/重点课题和教育部人文社科重大课题、教育部学位中心委托课题及省学位与研究生教育课题
	6.获评“全国教育硕士优秀教学管理工作者”

	（四）在全国性重要研讨会和论坛介绍与推广本成果
	1.团队教师在“全国教育博士研究生培养专项工作研讨会”作主旨报告
	2.教育强国背景下教育学科研究生人才培养高峰论坛
	3.综合性大学教育专业高层次人才培养研讨会
	4.教育强国建设背景下教育学科建设与研究生培养学术论坛
	5.中国教育发展战略学会教育政策与规划专委会教育强国战略论坛”
	6.2025镇江·长江教育论坛——拔尖创新人才培养与研究生教育改革
	7.全国地方高等师范院校学位与研究生教育工作研讨会
	8.瑶湖教育讲坛
	9.太湖教育论坛

	（五）扎根粤港澳大湾区的教育博士教学成果推广及影响
	1.撰写案例《粤港澳高校协同培养高质量教育专业学位研究生的创新实践研究》获教育部学位中心2025年主
	2.受邀到“培养全球竞争力：技术革新与澳门高等教育的未来研讨会”，探讨高等院校研究生教育的新趋势、新
	3.受邀到第二届粤港澳大湾区教育创新论坛暨北京大学教育博士高质量发展研讨会分享本成果
	4.澳门陈建邦副会长来校举办“澳门教师素养与专业发展”论坛
	5.香港张沁院长来校举办“未来教育及创新教学实验建设与实践案例分析”论坛
	6.举办首届黄大年式教育学团队讲坛研讨“教育强国建设背景下高等教育分类发展与研究生教育分类”

	（六）成果被《光明日报》《中国教育报》《南方日报》与人民网、新华网、中新社、教育强国、中国教育电视台
	（七）相关成果获国家、教育部和省科研奖励
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