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华师〔2021〕205 号 

 

 

关于印发华南师范大学助力广东基础教育 
高质量发展“1+N”行动方案的通知 

 

各学院、各部处、各单位： 

《华南师范大学助力广东基础教育高质量发展“1+N”行动

方案》已经学校校长办公会议讨论通过，现印发给你们，请遵照

执行。 

 

 

 

华南师范大学 

2021 年 11 月 30 日 
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华南师范大学助力广东基础教育 

高质量发展“1+N”行动方案 

 

基础教育是支撑国家发展、助推民族强大的奠基工程。为深

入贯彻省委省政府关于促进全省基础教育高质量发展的部署要

求，贯彻落实《广东省人民政府关于印发广东省推动基础教育高

质量发展行动方案的通知》（粤府〔2021〕55 号）精神，充分发

挥华南师范大学作为广东教师教育的“龙头”和基础教育“工作母

机”的作用，经研究决定，特制定本方案。 

一、工作目标 

紧紧围绕未来十年助力我省基础教育质量在全国排位达到

中上水平的目标，全面推进“1+N”行动方案，在对口帮扶与高

端引领两个方面同步取得显著成效，对口帮扶聚焦汕尾基础教育

质量水平整体提升，高端引领全面推进粤港澳大湾区基础教育创

新发展，以提高基础教育师资水平为根本，以提高中小学校长的

教育管理能力、教师的教育教学能力、教研员的教研科研能力为

核心，为全省基础教育高质量发展提供强有力支撑。在 5-10 年

内力争实现以下目标： 

（一）实现汕尾地区基础教育质量水平整体稳步提升。全面

提升汕尾一区两县一市基础教育教学质量，彻底改变基础教育质

量监测全省排序末位的现状并实现稳步提升；创新教育管理机制，

优化教育生态，培养一批能起引领示范作用的种子学校、种子校
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长、种子教师、种子教研员，营造积极向上的教育氛围；提升各

级各类校（园）长教育治理体系和治理能力，优化评价机制，激

发办学活力，改变一批薄弱学校的办学面貌；协助建好高水平市

县两级教师发展中心，培养一批高素质专兼职培训师，建立稳定

有效的市县校三级培训研修机制，形成长效自我造血功能，为汕

尾教师成长发展提供持续支撑；优化新教师补充机制，畅通在职

教师学历提升渠道，提升教师队伍学历水平和专业能力，确保教

师综合素质持续提升；优化市县校三级教育发展顶层设计和发展

规划，确保基础教育各项指标在全面达标的基础上稳步提升，综

合实力提升到粤东西北地区前列。 

（二）助力粤港澳大湾区基础教育整体实力提升、创新发展。

持续扩大教育硕士、师范生的培养规模，为大湾区优质学位提供

持续的师资补充；培养一批领航名师、名校长、名教研员，形成

一支拔尖创新型的教师和管理队伍；为大湾区创新拔尖型人才培

养、科研、教改提供学术支撑，形成一批在全国有影响力、对广

东省质量提升有贡献度的成果、案例；探索构建与湾区 9 城市

“双高”（高校+高中）协同育人的长效机制，形成湾区基础教育

创新发展精彩纷呈的样态，以创新发展推动发达地区基础教育质

量跃升，与省外发达地区差距明显缩小并跃居全国前列。 

二、工作思路 

全面贯彻落实广东省“新强师工程”及帮扶粤东粤西粤北基

础教育高质量发展等政策，加大教师教育改革和资源整合力度，
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举全校之力，充分发挥我校教师教育学科优势，针对基础教育发

展水平不同地区，分类施策，坚持对口帮扶与高端引领相结合、

目标导向与订单式行动相结合的工作思路，实施“1+N”行动，全

面助力广东基础教育高质量发展。 

“1+N”行动方案内涵。从地域上，“1+N”中“1”是以汕

尾为重点，“N”是统筹覆盖粤港澳大湾区各地市。从内容上，“1+N”

中“1”是以高水平建设市县级中小学教师发展中心为重点，打

造各地市基础教育可持续发展的有力引擎，“N”是针对不同地区

的发展需求，结合汕尾以及大湾区各地市基础教育高质量发展的

不同目标设立行动计划和项目清单。 

（一）对汕尾市实施全方位帮扶。整合优化各类帮扶力量，

系统集成各项帮扶措施，建立集高校专家、在校大学生研究生、

基础教育一线专家等各类成员为一体的团队，以汕尾市县两级教

师发展中心建设为基本抓手，统筹规划，为汕尾市提供队伍建设、

顶层设计、教学改革、教学研究、信息化、教育管理等全面帮扶，

为汕尾基础教育质量整体提升提供全方位的支撑。华师汕尾校区

深度融入当地基础教育体系以汕尾市需求为导向，找准短板弱项，

统筹使用人力、图书、场馆等资源，形成华师高等教育反哺基础

教育、引领支持中小学校、师范生融入教师职后发展体系的融合

发展新格局。总结帮扶经验，向其他粤东粤西粤北地区提供若干

助力帮扶清单，实施订单式帮扶提升。 

（二）对粤港澳大湾区强化高端引领。面向大湾区高水平师
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资人才需求趋势，深入推进学校“新师范”建设，设立“教师教

育创新班”，探索培养六年一贯制高水平的教育硕士，培训一批

高端“领航”名校长名师，打造粤港澳基础教育领军品牌。充分

发挥我校教育学科优势，面向粤港澳大湾区和国际基础教育发展

趋势，开展基础教育前沿问题研究，在人工智能、大数据等先进

技术的支持下，通过基础教育、教育培训等各类质量监测体系，

深度调研，精准分析与施策，为各地市提供创新、优质的华师方

案，引领基础教育高水平发展。 

三、工作任务 

基于未来十年助力我省基础教育质量在全国排位达到中上

水平的目标，从帮扶和引领两大思路出发，学校将重点实施八大

行动计划，同时将根据各地需求，结合自身的优势，积极开发新

的行动计划项目，推动各地市基础教育可持续发展。 

（一）师德师风建设引领行动 

1.健全师德师风建设长效机制。依托教育部师德师风建设基

地（华南师范大学），推进师德涵养基地建设，持续开展全国中

小学师德师风建设现状调研和粤港澳大湾区师德论坛年度活动，

为政府部门提供政策咨询和服务。组建师德宣讲团成员库，面向

全省开展常态化师德巡讲活动。利用人工智能、大数据等技术，

加强全省师德师风建设状况研究、监测与评价。创新师德教育方

式，加强师德榜样宣传，引领、提升全省中小学师德师风水平。 

2.提升师资队伍思政素养。依托教育部习近平新时代中国特
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色社会主义思想研究中心基地、省（国）培项目或其他形式，有

针对性地开展“四史”尤其是党史教育培训。积极推动“双带头

人”轮训工作，积极为基础教育输送优质思政师资，指导中小学

校“思政育人”校园文化建设。 

（二）教师专业发展支撑体系建设行动 

3.强化市县中小学教师发展中心建设。发挥华南师范大学的

专业优势与力量，做好强化地市教师发展中心布局，在粤东粤西

粤北各选 1 个教师发展中心，在珠三角地区选若干教师发展中

心，与市县教师发展中心共建“市县中小学教师发展中心”。深

度探索校地协同建设教师发展中心的合作模式，通过项目扶持、

教育科研引领、教学成果培育等，培养一批高素质的专职培训师，

使“市县中小学教师发展中心”成为推动市县教师教育“研训测

用一体化”支撑中小学教师和校（园）长持续专业发展的基础教

育人才培养基地。  

4.完善培训支撑体系。积极研制基础教育各学段校长、教师

和教研员培训课程指南，依托我校质量监测平台，建立健全各级

校长、教师和教研员培训质量绩效考核评价体系，提升培训效果。

建立我校学科教学法教师服务基础教育的激励机制，推进学科教

学法老师分片区包干推进指导各地学科教研，每年不少于 5 次到

地市指导讲学、开展专题培训，教研活动力争实现各学科全覆盖，

促进教研员队伍专业能力整体提升。 

（三）基础教育领军团队孵化行动 
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5.推进“三名工程”升级提质。实施新一轮“名校长领航”

计划，开展为期 3 年高端研修，培养一批当地标杆、全省有名的

教育家型校长。实施“名师工作室培育”计划，利用全省省级名

教师工作室资源，3 年内为以汕尾为主的地市打造 100 个市级名

师工作室。充分发挥各级名教师、名校长、名班主任的示范辐射

作用，每年组织珠三角地区名教师、名校长、名班主任到粤东粤

西粤北乡镇中心学校开展不少于 1 周的宣教讲学等活动。 

6.加强教师培训师培育。依托广东省级中小学教师发展中心，

在汕尾校区设立省级中小学教师发展中心分中心，作为辐射粤东

粤西粤北教师专业发展的基地，形成并优化全省联动的培训网络。

依托省教育厅拟设的“教师培训师研修中心”，每年培养 2000 名

专业化的培训师，为粤东粤西粤北培育专业化的培训者队伍，提

升粤东粤西粤北各地培训能力和培训质量，服务粤东粤西粤北各

地全员教师培训需求。 

（四）基础教育全员提质行动 

7.实施“基础教育定向师资”培育计划。依托汕尾校区，在

省教育厅的支持下继续实施粤东西北地区定向培养师范生招生

计划，努力争取扩大定向生招生规模，培养一批高质量的学前教

育、小学教育等基础教育学科教师。并为普通高中培养专业突出、

底蕴深厚的研究生学历层次教师，加强优质师范毕业生供给。深

入实施广东省教育硕士校际联合培养专项计划，扩大非全日制教

育硕士研究生的培养规模。 
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8.推进新师范人才培养创新。扩大教育硕士招生规模，提升

教育硕士培养质量。探索师范生培养新机制，开设“教师教育创

新班”，探索培养六年一贯制高水平的教育硕士。推进创建国家

教师教育创新实验区建设，推动我校与地方政府和中小学形成教

师教育发展共同体。探索建立教师培训学时与学历教育学分互认

转换机制，推进教师职前培养与职后培训一体化发展。 

（五）对口助力帮扶行动 

9.全力推进汕尾全口径帮扶。发挥我校在管理、人才、资源、

技术方面的优势，帮助汕尾在学校管理、党建团建队建、教学质

量、师资素质、办学水平等方面全面提升。2021—2025 年双方结

对打造当地 50 所优质中小学校（幼儿园），实现“开局年签署

帮扶协议、前三年帮扶成效初显、后两年巩固深化”的目标愿景。 

10.实施订单式帮扶粤东西北提升。总结我校对口帮扶中的

成效，发挥学校优势，在一些特色和优势项目方面，对粤东、粤

西、粤北地区提供支持清单，根据所需提供订单式服务。 

（六）优质学位供给行动 

11.推进百优附校集团创建。立足粤东粤西粤北地区基础教

育助力帮扶需求，优先考虑结对助力帮扶地区，兼顾幼儿园、小

学、初中、高中学段，统筹布局集团化办学规划，到 2025 年，

新建附校 25 所以上，扩大优质教育资源覆盖面。依托华附联盟，

集中集团专业力量，帮助各成员校在提升常规课程教学水平的同

时，凝聚发展共识，凝练办学特色，打造省级百优附校集团，扩
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大优质教育的辐射和引领效应。 

12.实施 100所薄弱学校改造提升计划。聚集华师优质资源，

提供一整套科学系统的华师方案，实施 100 所薄弱学校质量提升

计划，实现薄弱学校综合实力水平有较大提升。 

（七）基础教育信息化水平提升行动 

13.助力教师信息化能力提升。持续助力教师信息技术应用

能力提升工程 2.0，推动我省基础教育教师信息素养全员培训；

利用省级“人工智能+教育”等信息化培训项目，培养一批懂教

育、善用互联网、大数据、人工智能等技术创新管理和教学的校

长、CIO 等管理者和教学者。 

14.助推学校“教育新基建”及其应用。充分利用国家级人工

智能助推教师队伍建设试点平台，推动以“教师能力测评诊断、

精准教育教学培训”为特色的教师教育信息化，开展“整校推进”

的混合式校本研修，实现“技术赋能教学、促进教师发展、提升

教育质量”的目的；利用“5G+智慧教育”应用试点，推动学校

教育数字转型、智能升级、融合创新，探索并构建高质量教育支

撑体系。 

（八）基础教育质量监测行动 

15.强化基础教育质量监测。加快推进广东省教育质量监测

与评估中心建设。协助省督导室开展省级层面的基础教育质量监

测，指导并推进各地基础教育质量监测，深化分析基础教育质量

监测数据，找准我省基础教育质量存在的问题和症结，保证质量
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监测数据的结果应用。探索基于人工智能的教师能力测评，助推

教师队伍建设，保障基础教育高质量发展。 

16.推进高考监测一体化。深化与广东省教育考试院合作，打

造全方位、多层次、宽领域的高考综合改革研究平台。依托教育

部考试中心广东分中心，加大对考试命题的研究，设计更加科学

合理的考试命题方案。与广东省教育考试院共建广东省高考综合

改革研究院，对高考改革、课堂教学、课程开发、学生生涯教育

等开展一体化研究。 

四、组织保障 

（一）加强组织领导。成立以书记、校长为组长的华南师范

大学助力广东基础教育高质量发展工作领导小组，下设若干专项

工作小组，制定工作方案，列出工作清单，抓好统筹部署。 

（二）强化校内协调联动。校内各部门积极行动，相互协调

配合，确保责任落实到人到岗到位，坚决杜绝形式主义。强化校

政企合作，争取上级及社会支持，形成合力。 

（三）加强资金保障。学校将加大投入力度，内部挖潜，整

合校内外资源，建立稳定长效的资金投入机制。 

（四）加强考核监督。强化过程管理、建立健全管理人员的

考核和评价体系及激励机制，完善相关配套体制机制，推动助力

工作顺利有序推进。 
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附件：华南师范大学助力广东基础教育高质量发展“1+N” 

行动方案任务分解 
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附件 

 

华南师范大学助力广东基础教育高质量发展
“1+N”行动方案任务分解 

 

主要任务 分解任务 责任单位 完成时间 

一、师德

师风建设

引领行动 

1.健全师德师风建

设长效机制 
教师教育学部、汕尾校区 2035 年前 

2.师资队伍思政素

养提升 

马克思主义学院、哲学与社会

发展学院、教师教育学部、各基

础教育学科学院 

2035 年前 

二、教师

专业发展

支撑体系

建设行动 

3.强化市县中小学

教师发展中心建设 
教师教育学部 2030 年前 

4.完善培训支撑体

系 

教师教育学部、各基础教育学

科学院 
2025 年前 

三、基础

教育领军

团队孵化

行动 

5.“三名工程”升级

提质 

教师教育学部、各基础教育学

科学院 
2035 年前 

6.教师培训师培育 
教师教育学部、各基础教育学

科学院 
2035 年前 

四、基础

教育全员

提质行动 

7.“基础教育定向师

资”培育 

教务处、各基础教育学科学院、

研究生院 
2035 年前 

8.新师范人才培养

创新 

研究生院、教务处、教师教育学

部、各基础教育学科学院 
2035 年前 
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主要任务 分解任务 责任单位 完成时间 

五、对口

助力帮扶

行动 

9.汕尾全口径帮扶 

汕尾校区、招生考试处、教务

处、组织部、人事处、教师教育

学部、各基础教育学科学院 

2035 年前 

10.粤东西北订单式

帮扶 

教师教育学部、各基础教育学

科学院 
2035 年前 

六、优质

学位供给

行动 

11.百优附校集团创

建 

社会服务处、各基础教育学科

学院 
2035 年前 

12.100所薄弱学校

改造提升 

教师教育学部、各基础教育学

科学院 
2035 年前 

七、基础

教育信息

化水平提

升行动 

13.教师信息化能力

提升 

教育信息技术学院、教师教育

学部 
2035 年前 

14.助推学校“教育

新基建”及其应用 

教育信息技术学院、教师教育

学部 
2035 年前 

八、基础

教育质量

监测行动 

15.基础教育质量监

测 

教师教育学部、各基础教育学

科学院 
2035 年前 

16.高考监测一体化 
教师教育学部、各基础教育学

科学院 
2035 年前 
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华南师范大学校长办公室                   2021 年 12 月 2 日印发  
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