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	华南师范大学教师教育学部专任教师聘期任务与考核管理实施细则（2025年修订稿）
	为进一步加强教师教育学部教师队伍的建设，激发教职员工立足岗位、追求卓越、创新发展的内在动力，实现学校
	一、对象范围
	按照《华南师范大学专任教师聘期任务与考核管理指导意见（试行）》确定的教师教育学部专任教师。
	二、岗位类型
	根据学部发展定位，结合教师队伍情况，学部专任教师岗位分为教学为主型、教学科研并重型、科研为主型三种类
	每一名专任教师根据学部岗位类型，在完成上一聘期任务基础上，个人自主申报，由学部研究决定聘用岗位类型，
	三、岗位职责
	3.教育教学改革工作
	五、结果运用
	六、团队考核


