华南师范大学博士后中期考核
表  决  票
	招收单位（盖章）
	
	流动站
	

	博士后
	
	合作导师
	

	进站时间
	
	考核时间
	


考核结果
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	
	
	
	


说明：

1、 博士后中期考核需正式召开考核会议，会议安排需提前向人事处考核管理科报备。专家组由5名或以上专家（原则上为正高职称）组成。
2、 表决票须连同《华南师范大学博士后中期考核表》一并发放给专家组成员，每人一份。
3、 主要考核博士后进站一年来课题研究计划的完成情况，已取得的科研成果情况，存在的问题，下一阶段的工作计划及预期工作目标等方面。
4、 表决票须加盖所在单位公章方有效。一人一票，无记名投票，在“考核结果”栏相应等级下方空格内划“○”。表决票需交人事处考核管理科备案。
5、 若超过半数专家给予的考核结果集中在某一等级上，则直接将此等级作为考核小组最终结论等级；若没有超过半数专家给予的考核结果集中在某一等级上，则考核小组最终结论等级由组长牵头全体组员商议决定。
6、 博士后中期考核结果分优秀、良好、合格、不合格4个等次。考核结果为“不合格”或超过3个月未完成中期考核的，按退站处理。
7、 中期考核会议流程一般为：博士后本人陈述（使用PPT汇报）；专家提问，博士后答辩；专家组讨论，进行投票表决；统计票数，确定结果；专家组填写《华南师范大学博士后中期考核表》中“博士后中期考核专家组意见”栏的相应内容并签名（整个专家组填写一份即可）；由专家组组长代表专家组向博士后宣读专家组意见、宣布结果；合照留念，中期考核会议的现场合照电子照片须发给人事处考核管理科备案。
