编号：

华南师范大学聘用合同补充协议
（行政管理人员）

甲、乙双方在平等自愿、协商一致的基础上，根据《华南师范大学行政管理人员考核管理指导意见（试行）》（华师党委〔2021〕51号）和二级单位实施细则以及双方签订的《华南师范大学聘用合同书》（编号：         ）第二条第二款规定，以及《聘用合同续签书》（编号：          ）或《聘用合同变更书》（编号：         ），约定如下岗位职责任务。

一、聘用岗位和合同期限

甲方聘用乙方在    人事处          从事 管理七级 岗位的工作，自20  年  月  日至20  年  月   日，乙方聘期内应完成本协议规定的职责任务。
二、职责任务

1.

2.

3.

4.
.......
（具体参见二级单位实施细则、行政管理人员岗位职责任务、以及所在单位安排的相关工作规定）
三、其他约定

1.聘期结束时，甲方按《华南师范大学行政管理人员考核管理指导意见（试行）》（华师党委〔2021〕51号）和乙方所在单位行政管理人员考核管理实施细则对乙方进行聘期考核并根据考核结果做出相应决定。

2.本协议签定后，若学校出台新的行政管理人员岗位职责方面的相关规定，则从其规定。

甲方（二级单位）                    乙方（受聘人）

负责人：       

（签字、盖章）                     （签字）

年    月   日                       年    月   日
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