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摘      要：系统考察教育实习全过程中从教动机与教学准备感及从教意愿的共变关系。以 239
名职前体育教师为调查对象，采用纵向追踪设计在教育实习前、中、后 3 个阶段分别对其从教动

机、教学准备感及从教意愿进行追踪调查。结果显示：适应性内在动机与适应性外在动机的初始

水平对教学准备感和从教意愿的初始水平，均具有显著预测作用(β=0.566、0.856、0.540、0.812，

P<0.01)；适应性内在动机与适应性外在动机的变化速率对从教意愿的变化速率，均具有显著预测

作用(β=0.428、0.657，P<0.01)；适应性外在动机的变化速率对教学准备感的变化速率也具有显

著预测作用(β=0.240，P<0.05)。研究揭示适应性从教动机的初始水平及其变化速率影响机制的差

异性：适应性内在动机与外在动机的初始水平对职前体育教师教学准备感与从教意愿的初始水平

具有显著影响；适应性外在动机的变化速率会显著影响其教学准备感与从教意愿的变化速率，而

适应性内在动机的变化速率仅显著影响其从教意愿的变化速率。研究建议，在专业社会化阶段及

其关键期(教育实习期)，通过有效培养和激发职前体育教师的适应性动机，进而提升其“适教能

力”和“乐教态度”，对于建设稳定且高素质专业化的中小学体育教师队伍具有重要现实意义。 
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Covariation relationship between teaching motivation, teaching sense of preparation, 

and teaching willingness for pre-service physical education teachers 
——Evidence from a longitudinal tracking based on the critical period of professional socialization 
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Abstract: This study aims to systematically investigate the co-variation relationship between teaching motivation, 

teaching sense of preparation, and teaching willingness throughout the entire process of students’ educational 

practicum. A sample of 239 pre-service physical education teachers were recruited as subjects, and by employing a 

longitudinal tracking design to conduct follow-up surveys on participants’ teaching motivation, teaching sense of 

preparation, and teaching willingness at three distinct stages such as before, during, and after educational practicum. 

Results showed that: the initial levels of adaptive intrinsic motivation and adaptive extrinsic motivation significantly 

predicted the initial levels of teaching sense of preparation and teaching willingness (β = 0.566、0.856、0.540、0.812，
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P < 0.01); the change velocity in adaptive intrinsic motivation and adaptive extrinsic motivation both significantly 

predicted the change velocity in teaching willingness (β = 0.428、0.657，P < 0.01); and the change velocity in 

adaptive extrinsic motivation significantly predicted the change velocity in teaching sense of preparation (β = 

0.240，P < 0.05). This study revealed the differences in the influencing mechanism of the initial level and change 

velocity of adaptive teaching motivation. Specifically, the initial levels of adaptive intrinsic motivation and adaptive 

extrinsic motivation significantly affected the initial levels of teaching sense of preparation and teaching willingness 

among pre-service physical education teachers, the change velocity of adaptive extrinsic motivation significantly 

influenced the change velocity of both teaching sense of preparation and teaching willingness, while the change 

velocity of adaptive intrinsic motivation only significantly affected the change velocity of their teaching willingness. 

The study suggests that during the critical period of professional socialization like educational practicum, effectively 

cultivating and stimulating pre-service physical education teachers’ adaptive motivation to further enhance their 

competence in teaching and attitude of enjoying teaching holds critical practical implications for building a stable, 

high-quality, and professional team of physical education teachers in primary and secondary schools. 

Keywords: pre-service physical education teachers；teaching motivation；teaching sense of preparation；teaching 

willingness；professional socialization；educational practicum 

 

当前，全球范围内对教师短缺问题的关注度持续

攀升，教学作为职业选择已成为国际教育研究的重要

议题[1]。与其他国家相似，我国教育体系同样面临教师

数量不足和质量参差不齐的双重挑战，尤其是中小学

体育教师队伍建设的需求尤为迫切。例如，2018 年中

共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设

改革的意见》明确提出遴选“乐教适教善教”的优秀

人才进入教师队伍的要求[2]。2025 年《教育部关于加

强新时代中小学体育教师队伍建设若干举措的通知》

进一步指出：到 2027 年，推动中小学体育教师队伍数

量结构更加合理；到 2035 年，造就一支新时代高素质

专业化体育教师队伍[3]。作为体育教师队伍的后备力

量，职前体育教师的培养质量不仅直接影响未来教师

的职业适应能力和从教稳定性，还关乎学校体育教育

的高质量发展和学生的身心健康。然而现有研究表明，

在运动项目教学的结构设计、内容安排、课堂实施策略

及教学效果评估等方面，职前体育教师的核心教学实践

能力、适应能力与应变能力的培养有所弱化[4-5]，导致

“善学者未必能教”的尴尬局面，从而制约其培养质

量。此外，职前体育教师毕业后从事中小学体育教师

工作的比例较低(约 30%~40%)，与专业培养目标存在

较大差距[6]。这些质量与数量问题有可能与其专业成长

过程中的从教动机密切相关。 

在心理学和教育学领域，动机始终是备受关注的

研究主题之一。动机指的是个体决定从事某项活动的

原因，在该活动中持续投入的时间以及所付出的努力

程度[7]。综合已有研究对从教动机定义的阐述[8-9]，本

研究认为，职前体育教师的从教动机是一个动态驱动

力系统，由个体的内在需求、外部环境以及体育教师

职业本身的特征三者相互交织、共同作用而形成，其

核心目的在于激发职前体育教师对体育教师职业的兴

趣，维持其在专业学习与实践中的持续投入并推动其

最终选择体育教师职业。这一动机体系并非孤立存在，

而是深深嵌入职前体育教师的专业成长历程之中，并

在其逐步迈向职业认同的过程中不断被塑造与调整。

值得注意的是，从教动机的发展与体育教师社会化过

程密切相关。体育教师社会化过程包括文化适应、专

业社会化与组织社会化 3 个阶段[10]，其中，专业社会

化是指职前体育教师通过教师教育计划经历的社会化

过程，即他们进入大学体育教育专业学习并获得教师

资格证的阶段。在此期间，他们将在大学教师的指导

下学习专业知识、专业技能与专业情操，同时还需完

成通识教育课程，并在中小学进行教学实习[11]。教育实

习作为师范教育的重要实践载体，不仅是专业社会化

向组织社会化阶段过渡的关键时期[12]，为职前教师提供

评估和反思自己教学能力和技能的宝贵机会[13]；也是

职前教师在教师教育阶段接触教师职业时间最长、强

度最大的一次工作经历[14]，显著影响其从教动机的发

展[15-16]，并深刻影响其专业成长和早期的职业生涯发

展[17]。同样，对于职前体育教师而言，教育实习是促

进其体育教育教学实践能力发展的重要途径[18]，也是

他们感受体育教学魅力、强化从教动机的宝贵机遇。 

诚然，教师的专业发展涉及认知、情感和行为等

多个层面，其中以动机为关键的教师情感发展及其与

认知和行为维度的相互作用，共同构成教师专业成长

的核心要素，也是推动教师变革的关键因素[19]。研究

表明在专业社会化阶段，职前教师从教动机与其专业

知识[20]、情感[21]和行为[22-23]等因素密切相关；而在专业
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社会化关键期(即教育实习期)，职前教师从教动机更

是影响其教学效能感[24]、成就目标[25]等专业因素的发

展。此外，由于在教育实习阶段，职前教师面临着一项

重要的发展任务，即实现从学生到教师的角色转换且

这一实践的成功程度与未来的就业机会密切相关[26]。因

而，学者们开始将研究视角延伸至从教动机对实习情

境中具体教学行为与职业意愿的影响上，其中，教学

准备感与从教意愿是 2 个至关重要的相关因素。教学

准备感是指职前教师为未来有效履行工作职责所需达

到的专业能力最佳状态[27]，涵盖学科知识、态度、教

学技能、管理能力及参与度等多个维度[28]，对职前教

师执行教学任务的能力及教学自我效能感具有重要预

测作用，更是其未来职业发展的关键所在[29]。从教意

愿则是坚定教师职业理想与信念的基础，也是个体对

专业认知或职业认同的综合体现[30]。职前教师在毕业

前报告的从教意愿，更是其实际进入教育行业的重要

预测指标[31]。因此，在教育实习期间，从动机视角系

统考察职前体育教师的教学准备感与从教意愿的发

展，对于深刻理解其“乐教适教善教”的形成机理并

据此探寻促进其专业成长的有效路径，具有重要的实

践意义。 

尽管已有研究证实，职前教师的从教动机能够显

著正向预测其教学准备感[32-33]和从教意愿[34]，然而这些

研究多采用静态横断面调查，未能阐明教育实习过程

中从教动机的动态变化如何影响教学准备感与从教意

愿的发展轨迹。基于此，本研究聚焦于专业社会化关

键期(教育实习期)这一重要发展阶段，采用纵向追踪

调查设计，运用平行潜在增长模型分析职前体育教师

的从教动机与教学准备感及从教意愿之间的共变关

系。旨在揭示实习过程中从教动机对教学准备感及从

教意愿的影响机制，为理解职前体育教师的专业心理

发展提供一个更为全面、深入的实证框架。不仅为优

化职前体育教师培养方案、增强教育实习成效提供实

证依据，也能为培养结构合理、高素质专业化的“乐

教适教善教”中小学体育教师队伍，深化学校体育改

革提供重要的实践启示。 

 

1  研究设计 
1.1  调查对象 

采用方便抽样，选取某专业性体育院校职前体育

教师作为调查对象。在召开教育实习工作布置会时，

项目负责人对调查的主要目的、内容进行宣讲，并告

知被试个人信息将被严格保密，被试知情后自愿进入

调查群并参与随后的追踪调查。本研究总共 239 名被

试参与调查，3 次时间点上的被试分别为 188、178、

207 名，其中 162 名(67.78%)被试参加 3 次调查。对参

加 3 次调查与存在流失情况的被试从教动机进行 t 检

验，结果表明在 T1 的适应性内在动机、适应性外在

动机、非适应性外在动机的均值上，均不具有统计学

意义，表明被试为非结构性流失。 

1.2  研究工具 

研究工具包括基本信息问卷(性别、年龄、是否独

生子女等)、从教动机量表、教学准备感与从教意愿问

卷。为方便结果分析，本研究把实习期间的前期、中

期与后期 3 次测试定为 T1、T2、T3。        

从教动机量表：在以往研究[34-38]的基础上修订而

成，包括“适应性内在动机、适应性外在动机和非适

应性外在动机”3 类高阶结构，以及“内在兴趣、能

力感知、社会效用价值、榜样作用、工作环境、职业

回报、家庭影响、低工作要求和受阻愿望”9 个一阶

维度，共 32 题项。其中，适应性内在动机包括内在兴

趣(含 4 个题项，如“我喜欢体育运动”)、能力感知(含

3 个题项，如“我相信自己可以履行体育老师所要求

的职责和义务”)与社会效用价值(含 4 个题项，如“因

为体育老师可以通过体育教学回馈社会”)3 个维度；

适应性外在动机包括榜样作用(含 3 个题项，如“优秀

体育老师的榜样作用”)、工作环境(含 3 个题项，如

“我已经熟悉学校体育工作环境”)与职业回报(含 6

个题项，如“体育老师工作稳定”)3 个维度；非适应

性外在动机包括家庭影响(含 3 个题项，如“因为父母

或家人是老师，他们也建议我跟随他们的脚步”)、低

工作要求(含 3 个题项，如“体育老师工作压力不是很

大”)与受阻愿望(含 3 个题项，如“因为我考不上其

他专业，所以选择当体育老师”)3 个维度。该量表使

用李克特(Likert)七点评分，从 1(一点都不认同)到 7(非

常认同)，各高阶维度得分越高，表示职前体育教师的

适应性内在动机、适应性外在动机和非适应性外在动

机就越强。 

教学准备感问卷：参照以往研究[39-43]，并根据体

育领域的特殊性以及我国文化背景修订而成。由专业

知识、专业实践、专业投入与自我管理 4 个维度组成。

其中，专业知识包括 5 个题项，如“了解如何根据学

生的年龄特点，设定体育教学目标”；专业实践包括 5

个题项，如“运用多种方法与手段来促进学生对运动

技能的掌握”；专业投入包括 5 个题项，如“寻求指导

教师、同事的反馈，以提高自己的教学技能”；自我管

理包括 4 个题项，如“能够在体育活动中，有效地管

理自己的情绪”。采用从 1“完全不同意”到 5“完全

同意”的李克特(Likert)五点评分，总得分越高表示职

前体育教师的教学准备感程度越高。 
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从教意愿问卷：在以往研究的基础上[44-45]，结合

当前职前体育教师(非公费体育师范生)就业的选择机

会，从“愿意从教、首选从教、直接从教以及长期从

教”4 个方面，设置 4 个题项，如“在什么程度上，

未来您愿意当体育老师？在什么程度上，未来您愿意

将体育教师作为第一职业选择？在什么程度上，您愿

意毕业以后直接去当中小学体育老师？在什么程度

上，未来您愿意长期任教甚至终身执教？”该问卷采

用李克特(Likert)七点评分(1 代表“根本没有”，7 代表

“非常确定”)，总得分越高表示职前体育教师从教意

愿越强烈。 

由表 1 结果可知，在 3 个时间点上从教动机、教

学准备感及从教意愿的 Cronbach’s α系数、题项因

子载荷及验证性因子分析的拟合指数都达到基本要

求，说明本研究中从教动机量表、教学准备感与从教意

愿问卷的内部一致性是可靠的，模型拟合是可接受的。 
 

表 1  不同时间点上各测量变量的信度及验证性因子分析拟合指数 

变量 Cronbach’s α 题项因子载荷 χ2/df CFI TLI RMSEA SRMR
适应性内在动机(T1) 0.966 0.792～0.937 1.649 0.978 0.988 0.059 0.021 
适应性外在动机(T1) 0.918 0.634～0.863 1.560 0.961 0.941 0.055 0.055 

非适应性外在动机(T1) 0.902 0.523～0.954 2.094 0.967 0.937 0.076 0.041 
适应性内在动机(T2) 0.964 0.747～0.934 2.150 0.961 0.936 0.080 0.044 
适应性外在动机(T2) 0.934 0.588～0.958 1.953 0.948 0.927 0.073 0.049 

非适应性外在动机(T2) 0.912 0.557～0.901 1.151 0.993 0.989 0.029 0.035 
适应性内在动机(T3) 0.954 0.692～0.939 1.919 0.969 0.951 0.067 0.049 
适应性外在动机(T3) 0.931 0.608～0.927 1.617 0.967 0.954 0.055 0.050 

非适应性外在动机(T3) 0.925 0.637～0.892 2.044 0.961 0.939 0.071 0.040 
教学准备感(T1) 0.985 0.814～0.958 1.662 0.947 0.938 0.059 0.034 
教学准备感(T2) 0.987 0.849～0.945 1.767 0.941 0.931 0.066 0.027 
教学准备感(T3) 0.988 0.870～0.940 1.531 0.96 0.954 0.051 0.024 
从教意愿(T1) 0.929 0.761～0.956 1.118 0.999 0.996 0.025 0.016 
从教意愿(T2) 0.939 0.775～0.961 1.763 0.995 0.972 0.065 0.006 
从教意愿(T3) 0.948 0.867～0.940 1.938 0.994 0.965 0.067 0.005 

        

1.3  调查流程 

由于所选学校的教育实习工作总时长为 17 周，为

考察实习期间从教动机发展的作用效应，采用 3 次测

试进行追踪调查。其中，教育实习期间的 3 次测试时

间点，按照相对均匀且间隔 3~4 周为基准，第一次测

试时间点(T1)在入校实习的第 5 周(2024 年 4 月 12—14

日)，第二次测试时间点(T2)在入校实习的第 10 周(2024

年 5 月 14—16 日)，第三次测试时间点(T3)在入校实习

的第 14 周(2024 年 6 月 14—16 日)。在招募的被试群

里，通过网络形式(问卷星)按照时间点发放问卷，被

试自愿完成每次问卷调查。每次作答结束，被试可获

得一定金额的微信红包。    

1.4  数据分析 

首先进行初步分析，以检查缺失数据模式和从教

动机、教学准备感及从教意愿随时间变化的测量不变

性。其次，探讨多个变量间的关系。其中，平行发展

潜在增长(Parallel Process Latent Growth Model，PPLGM)

是结构方程模型框架下的一种高级(SEM)分析方法，专

门用于研究多个潜变量随时间变化的动态轨迹及其交

互关系，该模型通过整合纵向数据与多变量关系，能

够同时捕捉不同构念的发展规律及其相互作用[46]。 

使用 SPSS 25.0 软件对数据进行处理，并进行内部

一致性检验、描述性统计、Pearson 相关分析。使用

Mplus 7.0 软件进行平行发展潜在增长模型分析，模型

拟合指数：χ2/df<5，表示拟合较好；CFI 与 TLI≥0.95

表示拟合极佳，＞0.90 表示拟合充分，＞0.80 表示拟合

可被接受；RMSEA＜0.06 表示拟合极佳，＜0.08 表示

拟合充分；SRMR＜0.08 表示拟合理想[47]。设定 P＜0.05

为检验结果具有统计学意义。 

 

2  结果与分析 
2.1  共同方法偏差检验 

通过把实习前期(T1)、中期(T2)、后期(T3)测试的

从教动机与教学准备感、从教意愿问卷的所有题项，

分别纳入同一潜变量进行验证性因素分析[48]，其拟合

指数分别为：χ2/df=3.913，CFI=0.536，TLI=0.519，

RMSEA=0.124，SRMR=0.131(T1)；χ2/df=3.848，CFI=0.567，

TLI=0.551，RMSEA=0.126，SRMR=0.132(T2)；χ2/df=4.252，

CFI=0.535，TLI=0.517，RMSEA=0.125，SRMR=0.161(T3)，

表明模型拟合不佳。因此，本研究不存在严重的共同

方法偏差。 

2.2  测量不变性检验 

在进行平行发展潜在增长模型等分析之前，首先

对从教动机、教学准备感与从教意愿在 3 次测量中的
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测量不变性进行检验。已有研究指出，采用拟合指数

差异方法检验测量等值时，当ΔCFI 差异<0.01 表明不

存在显著差异，ΔCFI 差异值在 0.01 到 0.02 之间时表

明存在中等差异；当ΔCFI 差异>0.02 说明存在确定的

差异[49]。也有研究表明，满足形态等值和载荷等值即

符合进行分析的条件[50]。本研究各变量在 3 次测量中

形态等值与载荷等值拟合指数理想，且两者拟合指数

ΔCFI 的绝对差值都小于 0.01，说明满足形态等值和

载荷等值，弱等值成立。因此，可以做进一步潜在增

长模型分析。 

2.3  相关性与描述性统计 

由表 2 检验结果可知，适应性内在动机、适应性

外在动机与非适应性外在动机，以及教学准备感、从

教意愿，各变量在两两时间点之间都具有统计学意义

(P<0.01)，表明各变量具有稳定相关性。同时，适应性

内在动机、适应性外在动机与教学准备感、从教意愿

在各时间点上，两两变量之间都具有统计学意义

(P<0.01)，表明具有同步相关性。说明适应性内在动机、

适应性外在动机与教学准备感、从教意愿之间适合做

平行发展潜在增长模型分析。此外，T1 时间点上的非

适应性外在动机与 T1 时间点上的教学准备感、从教

意愿之间，T2 时间点上的非适应性外在动机与 T1、

T2、T3 时间点上的教学准备感、从教意愿之间，T3

时间点上的非适应性外在动机与 T1、T3 时间点上的

从教意愿之间，都具有统计学意义(P<0.05)；而其他时

间点的变量之间，都不具有统计学意义(P >0.05)。可

知，非适应性外在动机与教学准备感、从教意愿之间

并不完全具有同步相关性，说明不适合做平行发展潜

在增长模型分析。   

 
 

表 2  各时间点上从教动机与教学准备感及从教意愿的相关性与描述性统计 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 1               
2 0.5382) 1              
3 0.4662) 0.6862) 1             
4 0.7572) 0.4462) 0.4352) 1            
5 0.4862) 0.8502) 0.6342) 0.5762) 1           
6 0.2922) 0.5042) 0.8032) 0.4762) 0.6942) 1          
7 0.135 -0.008 0.021 0.5022) 0.1901) 0.2722) 1         
8 0.083 0.2782) 0.1831) 0.3742) 0.5592) 0.4482) 0.5762) 1        
9 -0.098 0.061 0.2182) 0.1921) 0.3132) 0.5542) 0.6292) 0.6742) 1       
10 0.6722) 0.4882) 0.5012) 0.6852) 0.4722) 0.3952) 0.2262) 0.1981) 0.044 1      
11 0.5672) 0.7472) 0.6382) 0.5062) 0.6992) 0.4862) -0.011 0.1811) 0.019 0.6062) 1     
12 0.5232) 0.6692) 0.6822) 0.4672) 0.6162) 0.5662) -0.001 0.1701) 0.100 0.6292) 0.7562) 1    
13 0.5662) 0.4782) 0.4572) 0.5742) 0.4552) 0.3852) 0.2742) 0.2252) 0.1671) 0.6632) 0.4852) 0.4562) 1   
14 0.4982) 0.7082) 0.5352) 0.4312) 0.6872) 0.4422) 0.048 0.2702) 0.061 0.4262) 0.7772) 0.6192) 0.5502) 1  
15 0.4442) 0.5622) 0.5872) 0.3972) 0.5782) 0.5722) 0.082 0.2542) 0.2212) 0.4832) 0.6062) 0.7252) 0.5752) 0.7702) 1 
M 5.94 5.87 6.05 5.61 5.60 5.75 4.32 4.59 4.66 4.32 4.31 4.40 5.73 5.83 5.98 
SD 0.98 1.03 0.94 0.89 0.98 0.93 1.35 1.38 1.46 0.601 0.622 0.602 0.980 1.010 0.970

                
注：1=适应性内在动机(T1)，2=适应性内在动机(T2)，3=适应性内在动机(T3)，4=适应性外在动机(T1)，5=适应性外在动机(T2)，6=适应性外

在动机(T3)，7=非适应性外在动机(T1)，8=非适应性外在动机(T2)，9=非适应性外在动机(T3)，10=教学准备感(T1)，11=教学准备感(T2)，12=教学
准备感(T3)，13=从教意愿(T1)，14=从教意愿(T2)，15=从教意愿(T3)；1)P<0.05；2)P<0.01 

 

2.4  平行发展潜在增长模型分析 

采用平行发展潜在增长模型，检验追踪研究 3 个

时间点上的适应性内在动机、适应性外在动机对教学

准备感与从教意愿的影响过程。模型拟合指数分别为，

χ2/df=1.240，CFI=0.995，TLI＝0.987，RMSEA=0.032，

SRMR=0.069；χ2/df=1.825，CFI=0.995，TLI＝0.987，

RMSEA=0.032，SRMR=0.069。可见，2 个模型的 χ2/df

都小于 5，CFI/TLI 都大于 0.90，RMSEA 与 SRMR 都

小于 0.08，表明模型拟合良好。  

由表 3 检验结果可知，适应性内在动机的初始水

平，对教学准备感与从教意愿的初始水平的预测作用

均具有统计学意义(P<0.01)，而对这两者变化速率的预

测作用均无统计学意义(P > 0.05)。适应性内在动机的

变化速率，对教学准备感与从教意愿的初始水平，以

及教学准备感的变化速率的预测作用均无统计学意义

(P > 0.05)，而对从教意愿的变化速率的预测作用具有

统计学意义(P<0.05)。适应性外在动机的初始水平，对

教学准备感与从教意愿的初始水平的预测作用均具有

统计学意义(P<0.01)，而对这两者变化速率的预测作用

均无统计学意义(P > 0.05)。适应性外在动机的变化速

率，对教学准备感与从教意愿的初始水平的预测作用均

无统计学意义(P > 0.05)，而对教学准备感与从教意愿的

变化速率的预测作用均具有统计学意义(P<0.05、0.01)。 
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表 3  平行发展潜在增长模型的非标准化参数估计 1) 
  教学准备感 从教意愿 
  I 95% CI S 95% CI I 95% CI S 95% CI 

I 0.5663) 0.480~0.652 0.038 -0.026~0.102 0.8563) 0.675~1.031 -0.005 -0.105~0.095适应性 
内在动机 S 0.230 -0.081~0.542 0.197 -0.044~0.438 0.032 -0.422~0.487 0.4282) 0.010~0.846

I 0.5403) 0.433~0.647 0.017 -0.041~0.074 0.8123) 0.633~0.990 -0.004 -0.100~0.091适应性 
外在动机 S 0.073 -0.317~0.464 0.2402) 0.029~0.451 -0.160 -0.825~0.505 0.6573) 0.223~1.091 

1)I 为截距因子，S 为斜率因子；2)P<0.05；3)P<0.01 
 

3  讨论 
本研究在实习前期(T1)、实习中期(T2)与实习后期

(T3)的 3 次测试中，各研究工具的 Cronbach’s α系数

都超过 0.70 的可接受水平，表明测量工具都具有较高

的可靠性[51]。同时，从教动机、教学准备感与从教意

愿的结构效度是可接受的，即职前体育教师的从教动

机涵盖适应性内在动机(含内在兴趣、能力感知和社会

效用价值维度)、适应性外在动机(含榜样作用、工作

环境和职业回报维度)以及非适应性外在动机(含家庭

影响、低工作要求和受阻愿望维度)；教学准备感包含

专业知识、专业实践、专业投入与自我管理 4 个维度；

从教意愿包含愿意从教、首选从教、直接从教以及长

期从教 4 个方面。此外，适应性内在动机、适应性外

在动机与教学准备感、从教意愿之间，适合做平行发

展潜在增长模型分析。尽管，非适应性外在动机与教

学准备感、从教意愿之间不适合做平行发展潜在增长

模型分析，但是在教育实习中期，非适应性外在动机

与教学准备感、从教意愿具有显著正相关性，这一现

象值得进一步探究。 

3.1  从教动机与教学准备感的关系 

在教育实习期间，职前体育教师适应性内在动机

与适应性外在动机的初始水平对教学准备感的初始程

度均具有显著影响，而对其变化速率却均无显著影响。

说明教育实习初期，职前体育教师适应性内在动机与

适应性外在动机的初始水平越高，他们的教学准备感

也越充分。由于教学准备感是职前体育教师对专业知

识、专业实践、专业投入和自我管理等方面为未来专

业教学做好准备的感知与状态，由此，研究结果也进

一步证实职前教师从教动机与教学准备感的关系。有

研究表明，内在动机与教学知识之间存在显著正相关

性[20]；社会效用价值的特殊性强化职前体育教师对“增

强学生体质”的社会责任感知，通过道德义务内化来

强化其专业投入意向[22]；动机与行为意向的传导路径，

即个体通过目标行为导向(如争取优秀实习评价)，推

动自身积极提升教学技能，进而为教学工作做好充分

准备[23]。究其原因，这体现职业角色内化过程的阶段

性特征。在实习初始阶段，适应性内在动机与适应性

外在动机的高起点，可能决定职前体育教师对教师职

业重要性的认识，促进其学习专业知识与实践技能的

积极性，从而显著影响其教学准备感的初始水平。而

在实习的中后期，专业发展受到实践环境中更多具体

情境因素的影响。例如，导师的指导、课堂实践以及

师生关系等，这些因素可能会减弱动机动态变化对教

学准备感的影响。 

此外，在实习过程中职前体育教师适应性内在动

机的变化速率对教学准备感的变化速率及其初始程度

均无显著影响，而其适应性外在动机的变化速率对教

学准备感的变化速率具有显著影响，但对其初始程度

无显著影响。结果揭示专业社会化过程的核心机制，

专业社会化着重强调个体通过内化外部职业群体的规

范与期望，进而实现自身的成长与发展。适应性外在

动机的变化速率直接影响教学准备感的变化，这可能

是职前体育教师进入教育实习阶段，他们越来越多地

感受到来自榜样、同事的支持或更清晰地看到职业带

来的回报，其专业知识、实践技能和自我管理等状态

提升速度会更快。这也印证了专业社会化理论，即外

部环境、角色模范和制度性回报作为重要的社会化力

量，持续地塑造和加速个体的专业行为与能力发展。

而适应性内在动机的变化速率未能显著预测教学准备

感的变化速率，这或许是由于内在兴趣、价值认同等深

层特质的转变过程较为缓慢，其影响具有滞后性。因此，

难以显著预测教育实习期间教学准备感的变化速率。 

3.2  从教动机与从教意愿的关系 

在教育实习期间，职前体育教师的适应性内在动

机和适应性外在动机的初始水平对其从教意愿的初始

强度具有显著影响，但对其从教意愿的变化速率则无

显著作用。说明在教育实习初期，职前体育教师的适

应性内在动机和适应性外在动机水平越高，其从教意

愿也相应更为强烈，这一初始关系与先前研究观点一

致。以往研究表明，兴趣和职业吸引力(包括发展空间、

劳动强度、稳定性、人际关系、薪资水平、假期待遇)

会影响非公费师范生的从教行为态度，进而影响其从
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教意愿的动态变化[52]；教师福利待遇低、社会地位不

高等外在现实因素是导致免费师范生回避教师职业的

重要原因[53]；具有适应性内在动机的职前教师计划在

教师行业中长期工作[34]。此外，也有研究表明当师范

生更关注个人收益而非教师职业的社会价值时，他们

将难以长期坚持从教[54]。究其原因，初始动机效应可

能源于适应性内在动机(如内在兴趣、社会效用价值)

能够通过职业认同形成从教意愿的认知锚点。适应性

内在动机较高的职前体育教师在面对教育实习的挑战

时，通常能保持较高的积极性和主动性，并促使他们

不断探索教学方法，提升自我能力，从而增强从教意

愿。适应性外在动机(如职业回报预期)可能通过风险

与收益权衡(如稳定的教师编制优于其他职业)来激活

从教意愿的行为意向。这种工具理性逻辑与计划行为

理论中的“主观规范—行为控制—意愿”的传导机制

相契合[30]。 

此外，职前体育教师的适应性内在动机与适应性

外在动机的变化速率对其从教意愿的变化速率具有显

著影响，但对其初始强度并无明显作用。这表明，从

教意愿并非一成不变，而是一个动态的演变过程。无

论是内在兴趣、价值认同与能力感知的提升，还是外

部工作环境或职业吸引力的增强，均能有效推动从教

意愿的增长。究其原因，适应性内在动机变化速率的

积极影响，或许源于职业使命感的增强。例如，当职

前体育教师发现学生因自己的教学而爱上运动，这种

成就感会持续推动其从教意愿的提升，这也符合自我

决定理论所阐述的“自主支持→基本需求满足→动机

内化”的强化路径[55]。适应性外在动机的变化对从教

意愿的影响可能源于外部目标的动态调整。例如，在

实习后期若发现职业回报高于预期，从教意愿便会显

著增强。 

本研究基于 3 轮追踪数据，深入探讨适应性内在

动机与适应性外在动机对职前体育教师教学准备感与

从教意愿的动态影响机制，揭示从教动机对教学准备

感及从教意愿的影响呈现出复杂且多维的特性，涉及

多种动机因素的相互交织。研究认为，不仅要注重在

专业社会化阶段对职前体育教师从教动机水平的选拔

和培养，为其专业发展奠定坚实基础；更应重视在专

业社会化关键期(即教育实习期)，构建积极的反馈机

制、营造有助于专业成长的实践环境、打造系统的支

持体系以及设计合理的职业发展与回报体系，持续激

发职前体育教师的内在兴趣和价值认同，推动动机内

化，进而促进其专业能力的提升与维系其持久的职业

热情与意愿。这对于解决体育教育人才供给侧在质量

与数量方面的现实问题，进而推进中小学体育教师队

伍建设的“数量结构合理化”与“高素质专业化”具

有深远的现实意义。 
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